ГОДОВОЙ ПЛАН РАБОТЫ
МОУ«Пролетарская средняя общеобразовательная школа №1»   на 2016-2017 учебный год


Тема школы на период  с 2016 по 2021 годы

«Повышение эффективности образовательной деятельности через индивидуализацию работы педагогического коллектива школы со всеми участниками образовательных отношений»  
Единая методическая тема                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      
«Совершенствование педагогического мастерства  учителя, качества образовательного процесса, создание условий для успешности обучающихся через реализацию системно-деятельностного подхода в обучении »
Тема школы на 2016-2017 учебный год
«Современные требования к качеству урока: ориентир на индивидуализацию и дифференциацию обучения»
Цель:  повышение эффективности образовательного процесса через применение современных подходов к организации образовательной деятельности, непрерывное совершенствование профессионального уровня и педагогического мастерства.
Основные задачи, стоящие перед коллективом: 

1. Обновление содержания образования, совершенствование граней образовательного процесса на основе внедрения в практику работы продуктивных педагогических технологий, ориентированных на развитие личности ребенка и совершенствование педагогического мастерства учителя в условиях внедрения ФГОС.

2. Создание комфортной образовательной среды на основе системно - деятельностного подхода к обучению.
3. Обеспечение роста профессиональной компетентности педагогов школы в ходе работы учителей по темам самообразования с целью ориентации на развитие мотивации обучения, способностей и возможностей каждого ученика, на раскрытие их личностного, интеллектуального, творческого потенциала.
4. Совершенствование  системы мониторинга и диагностики успешности образования, уровня профессиональной компетентности и методической подготовки педагогов.
5. Организация воспитательной работы, направленной на формирование личности, способной к социальной адаптации через сотрудничество школы и семьи на принципах гуманизма.
РАБОТА С ПЕДАГОГИЧЕСКИМИ КАДРАМИ, 

ПОВЫШЕНИЕ ИХ КВАЛИФИКАЦИИ, 

АТТЕСТАЦИЯ 
Единая методическая тема                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

«Совершенствование педагогического мастерства  учителя, качества образовательного процесс, создание условий для успешности обучающихся через реализацию системно-деятельностного подхода в обучении »
Методическая   тема  2016-2017 учебного года:

«Повышение теоретических и практических знаний педработников в области методики преподавания современного урока»
Цель МР: повышение качества образования через непрерывное  развитие учительского потенциала,  повышение уровня профессионального мастерства и профессиональной компетентности педагогов   для успешной реализации ФГОС второго поколения и воспитания  личности, подготовленной  к жизни в высокотехнологичном, конкурентном мире.

Задачи на 2016-2017 учебный год:

1. Совершенствование системы повышения квалификации и профессиональной компетентности педагогов, стимулирование и поддержка педагогических работников школы, повышение качества образования и разностороннее развитие личности школьников, повышение престижа образовательного учреждения.
2. Совершенствование   системы обучения в школе путем изучения теории по вопросу требований к современному уроку.
3. Создание единой системы урочной и внеурочной деятельности учителей и учащихся, направленной на разностороннее развитие личности участников образовательного процесса.

4. Адаптация образовательного процесса к запросам и потребностям личности; ориентация обучения на личность учащихся; обеспечение возможности её самораскрытия; создание системы поиска и поддержки талантливых детей.

5. Реализация принципов сохранения физического и психического здоровья субъектов образовательного процесса, использование здоровьесберегающих технологий в урочной и внеурочной деятельности.
Организация
 учебно-воспитательного процесса

	План и тематика педагогических советов
	Дата
	Ответственный 

	№ 1 
1) О выборе председателя и секретаря педсоветов на 2016-2017 уч.год.

2) О результатах работы педколлектива школы за 5 лет, за 2015-2016 учебный год. Об основных направлениях развития образовательного учреждения на 2016-2021 годы, на 2016-2017 уч.год.год. 

3) О результатах  проведения государственной итоговой  аттестации обучающихся  9,11-х классов в 2016 году в формате ОГЭ, ЕГЭ. Утверждение плана работы по подготовке и проведению государственной итоговой  аттестации в 2017 году.

4) Утверждение:

4.1.  Годового плана работы школы на 2016-2017 учебный год;

4.2. изменений, внесённых в образовательные программы НОО, ООО, среднего общего образования (в т.ч. рабочих программ);

4.3.  календарного учебного  графика на 2016-2017 учебный год; 

4.4. режима работы школы на 2016-2017 уч.год;

4.5. Правил внутреннего трудового распорядка;

4.6.Программы деятельности региональной инновационной площадки на 2016-2017 учебный год;
4.7. календарно-тематического планирования по предметам, учебным и элективным курсам, внеурочной деятельности, дополнительному образованию  на 201-2017 уч.год;

5. О рассмотрении отчёта ОУ по  самообследованию.
	Август-сентябрь 2016
	Администрация



	№ 2
1. О выполнении решений педсовета №1.

2. Преемственность основных направлений деятельности учителей начальной и основной школы в условиях реализации и освоения ФГОС ООО (преемственность в обучении 5-классников).
3. Преемственность основных направлений деятельности учителей основной и средней школы (преемственность в обучении 10-классников).
	Октябрь 

2016 г.
	Администрация 

Педагог-психолог

	№ 3
1. О выполнении решений педсовета №2.

2. Современный урок  как структурно-содержательная система: содержательно-целевой, организационно-практический и контрольно-оценочный компоненты при реализации ФГОС НОО и ООО.

3.  О результатах успеваемости обучающихся 2-9 классов в 1 четверти 2016-2017 учебного года.

4. «Система работы учителей по  подготовке учащихся 9,11-х классов к ГИА». 

5. Анализ деятельности педколлектива школы по учёту посещаемости обучающимися занятий за 1 четверть 2016-2017 уч.года.
	Ноябрь 

2016 г.
	Администрация 

	№ 4
3. О выполнении решений педсовета №3.

4. «Внеурочная деятельность как системообразующая составляющая образовательного  процесса в условиях реализации ФГОС НОО и ООО».

5. О результатах успеваемости обучающихся 2-11 классов во 2 четверти (1 полугодии).

6. О результатах проведения мониторинга качества образования в 1 полугодии 2016-2017 учебного года.

7. О деятельности педколлектива по учёту посещаемости обучающимися учебных занятий за 2 четверть (I  полугодие). 
8. Роль урока в системе подготовки к ЕГЭ.
9. О работе педколлектива по реализации программы региональной инновационной площадки за I полугодие 2016-2017 уч.года. 
	Январь 2017 г.
	Администрация

	№ 5
1. О выполнении решений педсовета №4.
2. «ФГОС НОО и ООО: актуальные проблемы и перспективы внедрения».
3. О результатах успеваемости обучающихся 2-4, 5-9–х классов в 3 четверти 2016-2017 уч.года.

4. О результатах работы  педагогического коллектива школы по  подготовке обучающихся 9, 11 классов к государственной итоговой аттестации в 2017 году, о результатах информационной работы с родителями и обучающимися о предназначении и требованиях ГИА и ЕГЭ.
5. О проведении промежуточной аттестации  обучающихся 1 -8,10-х  классов в 2017 году.
6. О деятельности педколлектива по учёту посещаемости обучающимися учебных занятий за 3 четверть.  
	Март 2017
	Администрация

	№ 6
1. О выполнении решений педсовета № 5.

2. О допуске к государственной итоговой аттестации:

· обучающихся 9-х  классов, завершивших  освоение основных образовательных программ основного общего образования, по обязательным предметам и предметам по выбору;

· обучающихся 11-х классов, завершивших  освоение основных образовательных программ среднего общего образования, по обязательным предметам и предметам по выбору.
3. О формировании учебного плана на 2017-2018 учебный год.

4. Об ознакомлении педколлектива с предварительной педагогической нагрузкой на 2017-2018 уч.год.

5.  О выполнении образовательных программ по предметам учебного плана за 2016-2017 учебный год, по программам  внеурочной деятельности, дополнительного образования, профессиональному обучению.
	Май  2017 г.
	Администрация, учителя, 

кл. рук. 9,11 классов

	№ 7
1. О выполнении решений педсовета № 6.
2. О результатах проведения промежуточной аттестации  учащихся 1-4, 5-8, 10-х классов.
3. Об освоении обучающимися 1-4, 5-8, 10-х классов образовательных программ и переводе в следующий класс.
4. Об отчислении и переводе учащихся 1-4, 5-6- х классов из групп для проведения занятий внеурочной деятельности, учащихся 7-11 классов - из кружков и секций дополнительного образования.
	Май- июнь 2017 года
	Администрация 

	№ 8
1. О выполнении решений педсовета № 7.
2. Об окончании образовательного учреждения и выдаче выпускникам 9-х классов аттестатов об основном общем образовании и приложений к ним.
3. О поощрении выпускников 9-х классов за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности.
4. Об окончании образовательного учреждения и выдаче выпускникам 11-х классов аттестатов о среднем общем образовании и приложений к ним.
5. О поощрении выпускников 11-х классов за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности.
6. О результатах успеваемости учащихся 2-11 классов за 2016-2017 учебный год.
7.  О деятельности педколлектива по учёту посещаемости обучающимися учебных занятий за 4 четверть (2016-2017 уч.год)  
	Июнь 

2017 года


	Администрация.



	№8

1)Проблемно-ориентированный анализ работы школы за 2016-2017 учебный год. 

2) О результатах  проведения государственной итоговой  аттестации обучающихся  9,11-х классов в 2017 году. Утверждение плана работы по подготовке и проведению государственной итоговой  аттестации в 2017 году.
3) Утверждение:

3.1.  Годового плана работы школы на 2016-2017 учебный год;

3.2. образовательных программ НОО, ООО, среднего общего образования (в т.ч. рабочих программ);

3.3.  календарного учебного  графика на 2016-2017 учебный год; 

3.4. режима работы школы на 2016-2017 уч.год;

3.5. Правил внутреннего трудового распорядка;

3.6.Программы мониторинга качества образования. 

3.7. Программы деятельности региональной инновационной площадки на 2016-2017 учебный год.
4) О рассмотрении результатов самообследования МОУ «Пролетарская СОШ №1» за 2016-2017 уч.год.
	Август  2017
	


	Заседания медико-психолого-педагогической  комиссии:

	Заседание №1

1. Анализ работы ПМПк за 2015-2016 уч.год.

2. Рассмотрение плана работы ПМПк на 2016-2017 уч.год.

3. Рассмотрение программ индивидуального обучения обучающихся на 2016-2017 уч.год.
	Август 2016
	Педагог-психолог
Председатель ПМПК 

	Заседание №2

1. Анализ результатов изучения уровня адаптированности обучающихся 1-х классов. Создание условий для обучения в начальной школе.

2. Выработка рекомендаций для учителей по индивидуальной работе с обучающимися  по результатам проведенных исследований.
	Октябрь 2016
	Педагог-психолог Председатель ПМПК

	Заседание №3

1. Психолого-педагогические особенности переходного этапа развития и образования обучающихся 5-х  классов».

2. О социально-правовой защищённости обучающихся в семье (о результатах анкетирования, исследования).
	Октябрь 
	Педагог-психолог Председатель ПМПК

	Заседание №4

1. О результатах проведения экспресс-диагностики умственного развития и способностей обучающихся к учебной деятельности. 

2. О результатах диагностики индивидуальных особенностей и эмоционального благополучия обучающихся, находящихся под опекой. Проблемы и перспективы.
	Февраль 
	Педагог-психолог Председатель ПМПК

	Заседание №5

1. О результатах мониторинга уровня готовности обучающихся 4-х классов к обучению на уровне ООО.
2. О результатах первого года обучения первоклассников.
	Апрель 
	Педагог-психолог Председатель ПМПК


ПЛАН 
МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ С ПЕДКОЛЛЕКТИВОМ 
	Направления 

деятельности 
	Содержание деятельности 
	Сроки
	Ответственный

	I.Организационно-педагогическая деятельность

	 Педагогические советы (см. выше)
	Август 2016
	Директор, заместители директора 

	Утверждение методической темы школы на 2016-2017 уч.год. Обсуждение плана МР, планов МО, творческих и проблемных групп, МС на  2016-2017 уч.год.
	Август 
	Зам.директора 

	Организация работы структурных подразделений методической службы  школы
	До 05.09.16
	Зам. директора, руководители МО

	Посещение администрацией школы заседаний МО, творческих и проблемных  групп с целью координации работы 
	В течение года
	Администрация 

	Организация  работы по разработке и утверждению рабочих программ  учителей – предметников, календарно-тематического планирования, планов воспитательной работы классных руководителей; планов работы педагога- психолога, учителя-логопеда,  социального педагога, библиотекаря, старшей вожатой.
	до 28.08.2016

	Зам. директора 
Руководители МО

	Организация работы методкабинета:

- обновление информационных стендов;

- систематизация и оформление материалов по методической работе 
	В течение года
	Заместители директора 

	 Работа по созданию инновационного банка школы
	В течение года
	Заместители директора, руководители МО

	Организация  и обеспечение  работы школьных методических объединений педагогических работников (планы прилагаются):

1) учителей гуманитарного цикла (русский язык и литература, английский язык, история, обществознание);

2) учителей естественно-математического цикла (математика, физика, информатика и ИКТ, химия, биология, география,  ОБЖ);

3) учителей культурно-эстетического цикла (МХК, ПК, ИЗО, искусство, технология,  физическая культура, музыка);

4) учителей начальных классов;

5) классных руководителей.
	В течение года
	Заместители директора 

Руководители МО



	Организация  и активизация  работы в 2016-2017 уч.году творческих и проблемных групп учителей:

1. ТГ «Проблемное обучение – активная образовательная технология»;

2. ПГ «Формирование методической компетентности учителя при переходе на ФГОС второго поколения»;

3. ПГ «Результат  обучения и его оценка».
4. «Индивидуализация обучения учащихся через технологию АСО».
5. ТГ «Рефлексивные технологии воспитания как средство эффективной социализации личности школьника».
	Август 2016 года, в течение года
	Администрация школы

	Контроль хода подготовки и проведения предметных недель и методических месячников, анализ качества и эффективности их организации и проведения.
	В течение года
	Заместители директора 

	Проведение школьных смотров-конкурсов учебных кабинетов с целью оценки их санитарно-гигиенического состояния, систематизации дидактических материалов, способствующих внедрению системно-деятельностного подхода,  накопления и пополнения учебно-методической базы.
	Декабрь, март 
	Директор, заместители директора  руководители МО

	Организация и проведение школьного тура предметных олимпиад
	Октябрь 2016 года
	Заместители директора  руководители МО, учителя-предметники

	VIII   ученическая научно-практическая   конференция «Шаг в науку»   
	Апрель
 2017 г.
	Руководитель 
НОУ


	II. Организация работы

по повышению педагогического мастерства учителей

	Организация работы и оказание помощи учителям в выборе тем по самообразованию, определению форм работы и предоставлению отчетов. Проведение  инструктивного  занятия на методических объединениях.

Заполнение учителями  сводной таблицы «Реализация тем по самообразованию в 2016-2017 учебном году»/
	Сентябрь 

2 раза в год
	Зам. директора, руководители МО

	Участие в школьных, методических районных семинарах 
	В течение года
	Зам. директора 

	Курсовая переподготовка
	В течение года (по плану УО)
	Зам. директора

	Оказание методической помощи учителям в развитии их мастерства через организацию внутришкольной методической работы.
	В течение года по плану метод работы
	Зам. Директора

	Изучение эффективности применения и внедрения инновационных технологий, передовых методик, проведение индивидуальных собеседований с учителями с целью методической помощи в  самообразовательной деятельности.
	В теч.года
	Зам. директора 

	Организация работы творческих и проблемных групп.

Проведение  методических недель:

	«Проблемное обучение как способ повышения  учебно-познавательной активности учащихся» (ТГ «Проблемное обучение – активная образовательная технология»).
	17.10.16-21.10.16 г.
	Коптева Г.С.

	«Системно – деятельностный подход как средство реализации современных целей образования»  (ТГ «Формирование методической компетентности учителя при переходе на ФГОС второго поколения)
	21.11.16- 25.11.16 г.
	Гончарова Л.С.

	 «Особенности оценки планируемых результатов учащихся в условиях реализации ФГОС» (ПГ «Результат обучения и его   оценка»).
	12.12.16-16.12.16 г.
	Коленченко И.П.

	«Технология проведения современного адаптированного урока в условиях реализации  ФГОС НОО и ООО»  (ТГ «Индивидуализация обучения учащихся через технологию АСО».
	13.02.17-18.02.17 г.
	Ковалёва С.И.

	 «Формирование мыслительной деятельности учащихся через применение рефлексивных технологий обучения и воспитания» 

(ТГ «Рефлексивные технологии обучения и воспитания как средство эффективной социализации личности школьника»).
	15.03.17-19.03.17 г.
	Шевцова Е.П.

	Организация работы по посещению уроков учителей-членов  проблемных и творческих групп
	В течение года
	Зам.директора  руководители ТГ

	Микроисследования  с участниками образовательного процесса.

С педагогическим коллективом:

· к педагогическим советам (по мере необходимости);

· по теме школы; 

· по теме  программы региональной инновационной площадки;

· по выявлению уровня удовлетворенности педагогическим коллективом  организацией образовательного процесса; 

· по выявлению уровня удовлетворенности организацией методической работой в ОУ по вопросам внедрения и реализации ФГОС;

· по выявлению уровня удовлетворенности материально-техническим оснащением ОУ;

·  по созданию условий для здоровьесбережения участников образовательного процесса и др.;

С родителями обучающихся:

· о степени удовлетворенности качеством образовательных услуг:

- психологический климат в ОУ;

- качество знаний учеников;

-качество материально-технической и учебно-методической базы школы;

· об уровне удовлетворенности организацией физкультурно-оздоровительной работы;

· об уровне удовлетворенности организацией питания в ОУ;

· об уровне организации и предоставлении возможностей для реализации индивидуальных  образовательных запросов (выбор элективных курсов, профилей обучения на уровне среднего общего образования, индивидуальных учебных планов, программ профессиональной подготовки), творческих способностей, возможностей развития  через систему дополнительного образования и внеурочной деятельности;

· об уровне организации информационного обеспечения о деятельности ОУ через школьный сайт, информационные стенды, СМИ, проведение родительских собраний и др. формы.

С обучающимися:

· об уровне удовлетворенности организацией образовательного процесса;

· об уровне удовлетворенности организацией физкультурно-оздоровительной работы;

· об уровне удовлетворенности организацией питания в ОУ;

· об уровне организации и предоставлении возможностей для реализации индивидуальных  образовательных запросов (выбор элективных курсов, профилей обучения на уровне среднего общего образования, индивидуальных учебных планов, программ профессиональной подготовки), творческих способностей, возможностей через систему дополнительного образования и внеурочной деятельности.
	4 раза в год

Октябрь, май

Сентябрь

Май

Сентябрь

Май

Сентябрь

Май

Сентябрь, декабрь, май
	Администрация

Педагог- психолог

	Инструктивный семинар с учителями по работе с документацией (журналами, рабочими программами, паспортами кабинетов, журналами учёта занятий в рамках неаудиторной занятости, личными делами обучающихся и др).
	Август 
	Зам.директора 

	1. «Уроки без мела».
	13.10.16 г.
	Зам.директоран, руководители МО, ТГ

	 2. «Мотивация к обучению: как сформировать у школьника желание учиться?
	17.11.16 г.
	

	3. «Организация здоровьесберегающего пространства
в условиях современной школы»
	26.01.17 г.
	

	4. «Совершенствование образовательной среды – фактор повышения качества образования в свете реализации ФГОС»
	09.02.17 г.
	

	III. ПРОВЕДЕНИЕ СЕМИНАРОВ

	      1.  Семинар-погружение  «Индивидуализация процесса обучения учащихся через внедрение ИОМ» 
	06.10.16 г. 
	Заместители директора 

Руководители 

ТГ, ПГ

	2.«Современные проблемы формирования жизненно важных компетенций у учащихся с ОВЗ»
	01.11.16 г.
	

	      3.  Семинар-практикум  «Моделирование занятий внеурочной деятельности»
	15.12.16 г. 
	

	     4. Семинар-лаборатория  «Методы достижения метапредметных результатов в условиях реализации ФГОС НОО и ООО»».
	02.02.17 г.
	

	6. Психолого-педагогические семинары:

1. "Дисциплина в школе: территория свободы или принуждения»».
	06.11.16
	Педагог -психолог 

	2. "Психолого-педагогический семинар - тренинг на тему:   «"Как выстроить отношения, или обходя острые углы""
	19.01.17 г.
	Педагог -психолог

	3. «Аффективное суицидальное поведение. О мерах профилактики суицида среди детей и подростков".
	28.03.17 г.
	Педагог -психолог


	IV. Проведение предметных  недель

	Неделя начальных классов географии «Индивидуализация и дифференциация обучения учащихся на уроках и занятиях внеурочной деятельности в начальной школе» 
	26.09.16-30.09.16 г. 
	Зам.директора, руководители МО,

 учителя- предметники

	Неделя математики «Расширение зоны использования ИКТ  в условиях реализации ФГОС и ФКГОС на уроках математики»
	10.10.16-  14.10.16 г.
	

	Неделя английского языка «Формирование коммуникативных УУД при изучении иностранного языка на уроках и через  внеурочную деятельность".
	28.11.16-02.12.16 г. 
	

	Неделя технологии «Инновационные формы работы на уроках технологии  и во внеурочное время»
	13.03.17-17.03.17 г.
	

	Неделя физической культуры «Система работы учителей по здоровьесбережению учащихся на уроках физкультуры, занятиях внеурочной деятельности,  спортивных секциях».
	03.04.17-07.04.17 г.
	

	V. Проведение смотра-конкурса «Педагогический  автограф»

	 Провести смотр-конкурс «Педагогический автограф»  (по результатам мониторинга участия учителей в течение учебного года в конкурсах, семинарах, единых методических днях, НПК, и др. мероприятиях, а также результативности участия учащихся в конкурсах, олимпиадах, форумах и т.д.)
	01.09.16- 20.05.17 г. 
	Замдиректора, руководители МО, учителя-предметники

	ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ ЧТЕНИЯ

	

	1. «Изменение смысловых ориентиров: от успешной школы- к успехам ребёнка».
	Ноябрь

2016 г.
	

	2. «Системно–деятельностный подход в обучении и воспитании учащихся»
	Март

2017 г.
	


ПЛАН ПРОВЕДЕНИЯ  ЗАСЕДАНИЙ МЕТОДИЧЕСКОГО СОВЕТА
Задачи Методического Совета школы: 
1.Определение    и    формулирование   приоритетных    педагогических  проблем, способствование    консолидации    творческих   усилий  всего педагогического коллектива для их успешного разрешения.
2. Осуществление стратегического планирования методической работы школы.
3.Создание благоприятных условий для проявления педагогической инициативы учителей.
4. Формирование педагогического самосознания учителя как педагога-организатора образовательного процесса, строящего педагогическое общение на гуманистических принципах сотрудничества.
5. Совершенствование      профессионально -педагогической подготовки  учителя:
          а) научно-теоретической;
          б) методической;
          в) навыков научно-исследовательской работы;
          г) приемов педагогического мастерства. 
	Тематика заседаний
	Ответственный 

	ЗАСЕДАНИЕ № 1 (август 2016)

1. Обсуждение и утверждение задач и плана работы методической  службы  школы на 2016 – 2017 учебный год.

3. Обсуждение основных направлений инновационной работы школы.

4. Анализ результатов государственной итоговой аттестации – 2016.
	Зам. директора 

	ЗАСЕДАНИЕ  № 2 (ноябрь 2016 года)
1. Анализ работы  школы в  I четверти и выработка программы мероприятий по повышению качества образования (приглашаются учителя, показавшие низкие результаты образовательного процесса по итогам I четверти).

2. Представление передового педагогического опыта для обобщения  на уровне муниципалитета.
3. Итоги школьного тура предметных  олимпиад.

4. Обсуждение стратегии работы по реализации проектов.
	Зам. директора


	ЗАСЕДАНИЕ № 3(январь 2017 года) 

1. Рассмотрение документов учителей, участвующих в конкурсе «Учитель года – 2017».

2. Изучение и обсуждение нормативных документов, регламентирующих  проведение государственной итоговой аттестации.

3. Анализ усвоения учащимися стандартов общего образования.  Анализ результатов административных контрольных работ за 1 полугодие, пробных экзаменов в 9,11-х классах.
4. Результативность методической работы школы за первое полугодие 2016-2017 учебного года.
5. Организация пробных экзаменов в выпускных классах.
6.Коррекция плана методической работы на второе полугодие.
	Зам. директора

	ЗАСЕДАНИЕ № 4 (март 2017 года)

1.  О результатах реализации ФГОС НОО и ООО.
2. Анализ работы  школы в  3 четверти и выработка программы мероприятий по повышению качества образования (приглашаются учителя, показавшие низкие  результаты образовательного процесса по итогам 3 четверти).
3. О подготовке к ГИА  учащихся 9, 11-х  классов.
	Зам. директора



Работа методических объединений

в  2016-2017 уч.году
Цель: обеспечение качества образования, эффективности инновационных процессов совместным поиском, отработкой и внедрением лучших традиционных и новых образцов педагогической деятельности, взаимным профессиональным общением, обменом опытом, определением единых подходов, критериев, выработкой норм и требований к оценке результатов учебно-познавательной деятельности ученика и педагогической деятельности педагога.
ЗАДАЧИ   РАБОТЫ МЕТОДИЧЕСКИХ ОБЪЕДИНЕНИЙ в 2016-2017 уч.году:
· осваивать и применять на практике инновационные педагогические технологии, способствующие повышению качества обучения, 

· создавать оптимальные условия для развития основных компетенций учащихся сообразно с их интересами, способностями и возможностями;

· повышать уровень общедидактической и методической подготовки педагогов;

· выявлять, пропагандировать и осуществлять новые подходы к организации обучения и воспитания;

· создавать условия для самообразования педагогов, выявления, изучения передового передового педагогического опыта и его распространения;

· продолжить изучение нормативной базы ФГОС НОО, ООО;

· обеспечить методическое сопровождение функционирующих программ и проектов;

· совершенствовать систему внеурочной работы через обогащение содержания, форм и методов внеурочной деятельности, направленных на активизацию жизнедеятельности всех участников образовательного процесса, культурных центров, организаций дополнительного образования.
	Направления деятельности
	Содержание работы
	Сроки реализации
	Ответст

венный

	I. Работа по изучению нормативной и методической документации по вопросам образования
	1.Рассмотрение, изучение и использование в практике работы нормативно-правовой документации по вопросам образования (стандартов образования по предметам, учебных программ, методических писем, рекомендаций).
	В течение года
	Руководители МО

	
	2.Утверждение    рабочих программ, календарно-тематического планирования.
	Август
	Руководители МО, учителя-предметники

	
	3. Предоставление  материалов  и принятых на заседаниях МО решений по изучению нормативной и методической документации заместителям директора 
	В течение года
	Руководители МО

	
	4.Изучение Положений по организации образовательного процесса.
	Август 
	Руководители МО

	II. Работа по изучению и анализу состояния преподаваемых предметов и качества знаний учащихся
	1.Анализ на заседаниях МО  результатов проведения административных, районных, областных   контрольных работ.
	В течение года
	Учителя-предметники, руководители МО

	
	2.Мониторинг обученности обучающихся по предметам.
	В течение года
	Учителя-предметники, руководители МО

	
	3.Обсуждение вопросов состояния преподавания предметов на МО.
	В течение года
	Учителя-предметники, руководители МО

	
	4.Обсуждение вопросов повышения качества знаний обучающихся на МО.
	В течение года
	Учителя-предметники, руководители МО

	
	5.Обсуждение результатов  государственной итоговой аттестации обучающихся 9, 11 классов, вопросов по подготовке к ЕГЭ и ГИА -2016 г.
	Август 
В теч.года
	Учителя-предметники, руководители МО

	
	6. Проведение диагностики уровня профессиональной компетентности педагогов,  затруднений педагогов в организации обучения,  удовлетворенности жизнедеятельностью образовательного учреждения
	Сентябрь 2016
Май 2017
	Руководители МО

Педагог-психолог

	III.Участие в методической работе
	1.Участие в создании инновационного банка школы.
	В течение года
	Учителя, руководители МО

	
	2.Проведение предметных и методических недель. 
	По плану
	Руководители МО

	
	3.Участие в проведении смотра-конкурса «Педагогический автограф». 
	В течение года
	Руководители МО

	
	4.Подготовка и проведение школьных семинаров, педчтений, педсоветов, методических конкурсов, конференций.
	В течение года
	Руководители МО

	
	5.Участие в проведении единых методических дней, научно-практических конференций.
	По плану
	Руководители МО, учителя-предметники

	
	6.Посещение методических районных семинаров.
	По плану УО 
	Учителя

	
	7.Участие в конкурсах педагогического мастерства.
	По плану УО 
	Учителя 

	IV. Повышение квалификации педагогов
	1. Проведение диагностик по вопросам организации образовательного процесса с педагогами.
	В течение года
	Руководители МО

	
	2.Аттестация учителей. Подготовка документации.
	По графику
	АК

Руководители МО

	
	3.Изучение передового педагогического опыта, его обобщение и распространение.
	В теч.года
	Администрация Руководители МО

	
	4.Прохождение курсовой подготовки.
	По плану УО 
	Учителя 

	
	5.Посещение районных семинаров по предметам.
	В течение года
	Учителя 

	
	6.Участие в реализации программы методической учёбы.
	В течение года
	учителя

	V.Организация работы по самообразованию учителей
	1.Выбор тем по самообразованию, их корректировка   и  презентация на заседаниях МО.
	Сентябрь 
	Учителя

	
	2.Составление планов работы по самообразованию, их реализация в течение учебного года.
	Август

В теч. года
	

	
	3.Заполнение сводной таблицы «Реализация темы по самообразованию в 2016-2017  учебном году»
	2 раза в год
	Учителя 

	
	4.Предоставление материалов по теме самообразования, творческие отчёты.
	По плану МО
	Учителя 

	
	5.Выступления по темам самообразования на МО, семинарах, педсоветах, участие  в единых методических днях.
	В теч.года
	Руководители МО, учителя 

	VI.Научно-исследовательская деятельность
	1.Участие в реализации программы региональной инновационной площадки.
	В течение года
	Учителя 

	
	2.Публикации статей в сборниках муниципального, регионального и всероссийского  уровней по вопросам инновационного развития ОУ, внедрения в образовательный процесс современных образовательных технологий, приёмов и методов обучения.

 Размещение материалов на сайте школы, личных сайтах, на портале «Сетевой класс Белогорья».
	В течение года
	Учителя 

	
	3.Работа по изучению, обобщению и распространению опыта инновационной деятельности. 
	В течение года
	Учителя 

	
	4.Участие в работе творческих групп.
	В течение года
	Учителя 

	
	5.Участие в работе НОУ «Исследователи». 
	В течение года
	Руководитель НОУ

Учителя 

	
	6.Вовлечение обучающихся в работу НОУ «Исследователи»
	В течение года
	Учителя 

	
	7.Участие в VIII ученической научно-практической конференции «Шаг в науку».
	Май 2017 года
	Учителя

Руководители МО

	VII.Развитие творческих способностей обучающихся. 

Работа с одарёнными детьми
	1.Изучение нормативных документов и методических рекомендаций различного уровня по работе с одарёнными и мотивированными на учёту обучающимися.
	В теч. года
	Руководители МО

	
	1.Инструктивные совещания для учителей по организации и проведению олимпиад, конкурсов для обучающихся.
	В теч. года
	Зам.директора 

	
	3.Организация дополнительного образования обучающихся (выявление интересов, образовательных потребностей обучающихся, их консультирование, формирование детских творческих объединений, оформление необходимой документации)
	Сентябрь 
	Зам.директора  классные руководители, педагог-психолог

	
	4.Обновление банка данных одаренных обучающихся.
	Сентябрь 
	Руководители МО

Учителя 

	
	5.Проведение работы с родителями (законными представителями) одаренных обучающихся.
	В теч.года
	Администрация

Учителя 

	
	6.Диагностика творческих способностей обучающихся (тест П.Торренса), диагностика вербальной креативности (С.А.Медник)
	Сентябрь
Апрель 

ежегодно
	Педагог-психолог

	
	7.Проведение родительских собраний «Как выявить и развить одаренность у детей?».
	В теч.года
	Классные руководители

	
	8.Участие в организации и проведении предметных олимпиад.
	По плану 
	Учителя, руководители МО

	
	9.Проведение дополнительных, индивидуальных занятий с обучающимися в рамках неаудиторной занятости.
	В течение года
	Учителя 

	
	10.Вовлечение обучающихся в творческие конкурсы муниципального, регионального, всероссийского уровней.
	В течение года
	Учителя 

	
	11.Организация работы секций научного общества обучающихся «Исследователи».
	В течение года
	Зам. директора
Руководители МО

	
	12. Вовлечение учащихся в работу Центра поддержки одаренных детей.
	В течение года
	Классные руководители

	VIII. Внеклассная работа по предмету
	1.Изучение учебных, познавательных интересов обучающихся, выявление обучающихся, имеющих склонности к изучению отдельных предметов.
	Сентябрь
	Учителя 

	
	2.Вовлечение обучающихся в работу предметных кружков.
	Сентябрь 
	Учителя-предметники

	
	3.Проведение внеклассных мероприятий по предмету в рамках предметных недель МО, методических недель творческих групп.
	В течение года 
	Учителя-предметники 


ПЛАН РАБОТЫ ШКОЛЫ

ПО АТТЕСТАЦИИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ КАДРОВ

	№
	Содержание
	Дата
	ответственные

	Организационная деятельность

	1
	Организация работы по подготовке и проведению аттестации педработников
-Учёт заявлений для прохождения аттестации педработниками
-Оформление  и обновление уголка «Аттестация педагогических работников»
-Оформление документации по аттестации, размещение на сайте ЭМОУ
-Совещания с аттестуемыми педработниками «Аттестация педагогических кадров как ключевая процедура оценивания профессиональной деятельности»
	Сентябрь

В  течение года


	Заместители директора

	2.
	Анализ работы школы по  аттестации членов  педагогического коллектива за прошлый учебный год
	До 01.09.2016
	Зам.директора 

	3.
	Теоретический семинар  по изучению Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность (приказ МО РФ от 07.04.2014 года №276)
	Сентябрь
	Зам.директора 

	4.
	Проведение самоанализа результатов профессиональной деятельности аттестуемыми педработниками.
	В теч.года, 

в соотв. с графиком аттестации
	Педработники 

	5.
	Экспертиза материалов самоанализа педагогической деятельности
	В теч.года, 


	Рук. МО

Администрация 

	6.
	Тестирование на знание нормативно-правовой базы, основ педагогики и психологии, актуальных вопросов профессиональной деятельности аттестуемого педагога.
	В теч.года, 


	Администрация 

	5.
	Приём заявлений на прохождение аттестации педработников  в  2017-2018 учебном году
	Май 2017
	Заместитель директора

	5.
	Проведение открытых мероприятий  для педагогов школы, представление собственного опыта работы аттестуемыми учителями 


	Согласно графику
	Зам. директора, рук. МО, аттестуемые педработники

	Практическая деятельность

	1
	Посещение учебных и внеклассных мероприятий аттестуемых учителей
	По графику аттестации
	Руководители МО

Администрация

	2
	Изучение индивидуального стиля работы аттестующихся учителей
	В теч.года 
	Заместители директора

	3.
	Изучение методической работы учителей
	В течение года
	Замдиректора

	4.
	Проведение контрольных  срезов знаний учащихся аттестуемых учителей
	По графику
	Администрация, рук. МО

	5.
	Рассмотрение на совещании при администрации итогов  аттестации педагогических работников за 2016-2017 уч.год.
	Апрель
	Зам. директора 

	6
	Изучение показателей  уровня профессиональной компетентности аттестуемых учителей
	В течение года
	Администрация, руководители МО


VII  раздел
 ПЛАН ПО  ПОДГОТОВКЕ И ПРОВЕДЕНИЮ ГОСУДАРСТВЕННОЙ

ИТОГОВОЙ  АТТЕСТАЦИИ В ВЫПУСКНЫХ КЛАССАХ в 2016-17 уч.году
	№п\п


	Основные мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственные исполнители

	1
	2
	3
	4

	
	Раздел 1.Нормативное и ресурсное обеспечение

	1.1
	Изучение нормативно-правовой базы проведения государственной итоговой аттестации в 2016-2017 учебном году:

· на административных совещаниях;
· на классных часах, родительских собраниях в 9,11 классах;
· педагогических советах;

· заседаниях МО. 
-
	октябрь-май
	Директор, зам.директора 

	1.2
	Регулирование процедурных вопросов подготовки и проведения государственной итоговой  аттестации: 
- утверждение Плана мероприятий по подготовке и проведению государственной итоговой аттестации в МОУ «Пролетарская средняя общеобразовательная школа №1» в 2016-2017 учебном году;

-назначение ответственного за подготовку, организацию и проведение ГИА в МОУ «Пролетарская средняя общеобразовательная школа №1» в 2016-2017 учебном году;

-распределение функциональных обязанностей по подготовке учащихся 9, 11-х классов к ГИА;

 -подготовка и проведение репетиционных (пробных)  экзаменов;
-выбор предметов учащимися 11-х и 9-х классов в форме ЕГЭ и ОГЭ;

- выдача учащимся 9-х классов справок о результатах ГИА.
	Сентябрь

Сентябрь 
Март-май

Июнь 
	Зам.директора 

	1.3
	Подготовка  приказов  по организации  и проведению государственной итоговой аттестации: 
· о результатах проведения ГИА в 2016 году;

· о проведении и результатах пробных экзаменов;

· о назначении ответственных за подготовку учащихся к ГИА;

· об изучении эффективности работы педколлектива по подготовке учащихся к ГИА;

· об утверждении графика консультаций по подготовке выпускников к государственной итоговой аттестации;
· об организованном окончании учебного года;
· о назначении ответственных за осуществление сверки достоверности выставленных отметок перед заполнением бланков строгой отчётности (аттестатов)

· о создании комиссии  по сверке объективности и достоверности отметок выпускников для заполнения бланков строгой отчётности (аттестатов)

· о создании комиссий по заполнению  бланков строгой отчётности (аттестатов) и приложений к ним
· об окончании общеобразовательного учреждения и выдаче аттестатов и приложений к ним
· о порядке проведения экзаменов для выпускников, заболевших в период аттестации и др.
	В течение года


	Директор,

Зам.директора 

	1.4
	Изучение Порядка проведения ГИА по программам основного общего и среднего общего образования, методических рекомендаций, инструкций и др. :
-в помощь учащимся;

-в помощь учителю;

-организаторам на экзаменах  в аудитории;
- руководителю ППЭ;
-помощникам руководителя в ППЭ;

-дежурным в ППЭ и т.д.
	В течение года
	зам.директора 

	Ожидаемые результаты:

-уточнение и дополнение нормативно- распорядительной и инструктивно- методической базы проведения ЕГЭ и ГИА;

-оптимизация управленческих действий по организационно-технологическому обеспечению ЕГЭ и ГИА

	Раздел 2. Кадры

	2.1. 
	Проведение инструктивно-методических совещаний по вопросам организации и проведения  ГИА.
	Октябрь-апрель
	зам.директора 

	2.2.
	Проведение заседаний МО с включением вопросов:

-«Об организации работы учителей-предметников  по подготовке  выпускников к  государственной итоговой аттестации»

-изучение нормативно-правовой базы по проведению государственной итоговой аттестации в МОУ «Пролетарская средняя общеобразовательная школа №1» в 2016-2017 учебном году;

- анализ итогов пробных экзаменов  по предметам;

- о ходе подготовки обучающихся к государственной итоговой аттестации в форме ЕГЭ и ОГЭ;

-оказание индивидуальной помощи и организация работы с выпускниками и кандидатами на  получение медали «За особые успехи в учении»;

-посещаемость и успеваемость выпускников школы (предварительный анализ);

-ознакомление учителей-предметников с бланками ЕГЭ и ОГЭ, обучение их технологии оформления бланковой документации.

- О структуре КИМов-2017: изучение кодификаторов, спецификации и КИМов   ЕГЭ и ОГЭ  для проведения государственной итоговой аттестации обучающихся;

- Отчёты учителей, работающих в 9,11 классах,  о ходе подготовки учащихся к государственной итоговой аттестации. 

- Отработка выполнения обучающимися  тестовых заданий  при подготовке учащихся 11-х классов к ЕГЭ и учащихся 9-х классов к ОГЭ;
- О ходе реализации индивидуальных образовательных маршрутов учащихся 9, 11-х классов.
	Август-сентябрь

Октябрь

В течение года 

Декабрь, март 

2 раза в год

Постоянно 

В теч.года
	Зам.директора Руководители МО

	2.3
	Обучение учителей школы современным методам и технологиям контроля уровня знаний выпускников:

-проведение на заседаниях МО анализа структуры и содержания тестов по образовательным областям;

-планирование работы МО с учётом методической, организационной, информационной поддержки учителей, работающих  в выпускных классах;

-приобретение сборников учебно-тренировочных материалов для подготовки к ГИА.
	Октябрь

ноябрь
	зам.директора 

	2.4
	Инструктивные совещания:

· с учителями, назначенными,  организаторами в аудиториях, вне аудиторий при проведении ЕГЭ и ОГЭ;

· с ответственными за заполнение аттестатов (9,11 классы).
	Май

Июнь
	Замдиректора

	2.5
	Организация обучения организаторов ЕГЭ (ОГЭ)  в аудиториях, вне аудиторий; руководителей ППЭ.
	Апрель-май
	зам.директора 

	2.6
	Участие учителей-предметников  в работе постоянно действующих семинаров, видеоконференций  муниципального, регионального  уровней по вопросам организации и проведения государственной итоговой аттестации, проверки части С экзаменационных работ участников ЕГЭ и ОГЭ, соблюдения учащимися процедуры проведения ГИА и др.
	Сентябрь-апрель
	Учителя-предметники, руководители МО

	2.6
	Консультирование учителей–предметников, классных руководителей по актуальным проблемам научно-методического сопровождения ЕГЭ и ГИА
	В теч.года
	зам.директора 

	2.7
	Рассмотрение   на заседаниях  МС, МО учителей 

вопросов  организации работы с:

-обучающимися, имеющими высокую мотивацию к учебно-познавательной деятельности;

-слабоуспевающими обучающимися;

-с обучающими, претендующими на награждение медалями, качество их подготовки (ответы учащихся на уроках, анализ выполненных к/р (уровень сложности, дифференциации заданий, объективность оценки), соответствие выставленных отметок.
	В течение года

Август


	Руководители МО

	Ожидаемые результаты:

· оптимизация кадрового обеспечения ЕГЭ;

· повышение мотивации педагогических кадров по вопросу внедрения  независимых форм оценки уровня учебных достижений учащихся

	Раздел 3. Организация. Управление. Контроль

	3.1
	Рассмотрение на педагогических советах вопросов, отражающих проведение государственной итоговой аттестации:

-анализ результатов итоговой аттестации в форме ЕГЭ и ОГЭ определение задач на 2016-2017 учебный год;

-утверждение выбора обучающимися экзаменов в форме ЕГЭ и ОГЭ;

-о допуске обучающихся 9,11 кл. к государственной итоговой аттестации;
-о ходе подготовки ОУ к ГИА;

- об изучении эффективности деятельности педколлектива по подготовке учащихся к ГИА и др.
	В течение года
	Зам.директора 

	3.2
	Проведение заседаний методического совета школы по корректировке планов работы методических объединений учителей, по изучению хода подготовки ОУ к ГИа и др.
	Август 
В теч.года
	зам.директора 

	   3.3
	Анализ выбора учащимися  11-х, 9-х  классов предметов для прохождения ГИА.  Составление списочного состава:

-выпускников  9, 11-х классов с ограниченными возможностями здоровья для организации и проведения государственной (итоговой) аттестации, 

-выпускников  9, 11-х классов для организации и проведения экзаменов по обязательным предметам и предметам по выбору;

- выпускников  9, 11-х классов с полными данными для базы ЕГЭ  и ОГЭ Г по выпускникам – участникам ГИА по обязательным предметам и предметам по выбору 
	Январь

Январь-апрель

Сентябрь

До 1 марта 
	зам.директора, классные руководители

	3.4
	Подготовка выпускников 9, 11-х классов к государственной итоговой аттестации:

-проведение информационно-разъяснительной работы с учащимися 9, 11-х классов и их родителями (законными представителями) по вопросам подготовки и проведения государственной итоговой аттестации;

-изучение нормативно-правовой базы, регулирующей проведение государственной итоговой аттестации в форме  ЕГЭ и ОГЭ,  правила участия, права и обязанности участников ГИА;

-изучение Кодификаторов элементов содержания для составления КИМов ЕГЭ и ГИА;

-практические занятия с обучающимися (на уроках и занятиях в рамках неаудиторной занятости), обучение технологии оформления бланковой документации;

-приобретение и использование  на уроках сборников учебно-тренировочных материалов;

-индивидуальное консультирование обучающихся по подготовке к государственной итоговой аттестации;

-организация репетиционных тестирований с целью овладения обучающимися методикой выполнения заданий  ЕГЭ и ГИА.
	В течение года

В течение года

Декабрь-апрель
	зам.директора классные руководители

Учителя-предметники

	3.5
	Контроль  своевременного  прохождения  образовательных программ по предметам учебного плана
	1 раз в четверть
	зам.директора 

	3.6
	Организация участия обучающихся 9, 11-х классов в пробных экзаменах, репетиционных тестированиях
	Декабрь-апрель
	зам.директора Учителя-предметники

	3.7
	Анализ работы школы по подготовке  к  ГИА
	Декабрь, март
	зам.директора 

	3.8
	Разработка и реализация программы психологического сопровождения выпускников в период подготовки и проведения ГИА
	Сентябрь 
	Педагог-психолог

	3.9
	Контроль деятельности  учителей-предметников, классных руководителей по подготовке к  ГИА
	В течение года
	зам.директора 

	3.10
	Контроль  организации  проведения консультаций по предметам,  организации  психологического тренинга обучающихся
	Март-май
	зам.директора 

	3.11
	Контроль системы повторения  по предметам  при подготовке к государственной итоговой аттестации обучающихся 9, 11-х классов
	декабрь-март
	зам.директора 

	3. 12
	Сбор и анализ информации о трудоустройстве выпускников 9,11 –х классов   
	Август-сентябрь
	зам.директора 

	3.13
	Проведение мониторинга качества образования на основе результатов пробных экзаменов, промежуточной аттестации и результатов ГИА:

- «входная диагностика»  по всем предметам

-независимые региональные и муниципальные контрольные и тестовые работы;

-административные контрольные работы, школьные «пробные экзамены» по обязательным предметам и предметам по выбору
	В течение года

Сентябрь

По плану ВШК в теч.года
	Зам. директора 
Учителя предметники

Зам.директора

	3.14
	Включение  в ВШК на 2016-2017 уч.г. вопросов:

-  проведение административных контрольных работ, срезов, пробных экзаменов  по предметам  в 9-х, 11  классах с использованием тестовых контрольно-измерительных технологий;

- работа учителей с обучающимися выпускных классов по определению экзаменов по выбору;

 - система проведения занятий со слабоуспевающими обучающимися и их подготовка к ГИА;

-работа учителей по оказанию индивидуальной помощи обучающимся выпускных классов (реализация ИОМ);
-своевременность оформления стендов по подготовке к экзаменам, организация работы классных руководителей, учителей с обучающимися выпускных классов;

-проведение консультативных занятий, их качество и др.
	В течение года
	Замдиректора  Руководители МО

	3.15
	Участие в проведении  районных и областных  пробных экзаменах   по предметам 
	По плану УО, департамента образования 
	Замдиректора 

	3.16
	Анализ результатов  пробных  экзаменов, выявление  недостаточно усвоенных  разделов программы школьного курса и определение  путей по повышению качества обучения.
	В теч.года
	Замдиректора

	3.17
	Микроисследования:

· «Мотивация деятельности учащихся на уроке и создание условий для ее развития»

· Диагностика познавательной сферы учащихся 9-11кл.,  умственного развития и способностей для учебной деятельности

· диагностика обученности,  обучаемости  (анкетирование обучающихся, собеседование с учителями, посещение уроков, «нулевые» срезы
	Сентябрь

Февраль

Декабрь 


	Замдиректора 
Педагог-психолог

Кл. рук. 9,11 кл.



	3.18
	Контроль документации:

проверка журналов, тетрадей, дневников обучающихся
	В течение года по плану ВШК
	Замдиректора 

	Ожидаемые результаты:

-создание необходимых организационно-технологических условий для подготовки и проведения ЕГЭ;

-проведение текущего мониторинга готовности учителей, учащихся к проведению новой формы итоговой аттестации

	Раздел 4. Информационное обеспечение

	4.1
	Проведение консультаций по вопросам подготовки к ГИА  для  обучающихся и родителей
	В течение года
	Директор, зам.директора 

	4.2
	Создание и функционирование системы телекоммуникационных связей, получения информации с использованием сайтов Интернета
	В течение года
	зам.директора 

	4.3
	Оформление информационных стендов (в кабинетах, рекреациях) и их обновление с отражением нормативно- правовой базы проведения государственной итоговой аттестации выпускников 9, 11-х классов в 2016-2017 учебном году, в том числе: 

· демоверсии экзаменационных работ;

· образцы заполнения бланковой документации;

· списки литературы по подготовке к ГИА, перечень образовательных сайтов по подготовке к ГИА;

· советы по подготовке к экзаменам;

·  о режиме дня в период аттестации;

· график консультаций 

· «В помощь выпускнику» и др.
	Сентябрь 

В течение года
	зам.директора учителя- предметники

	4.4
	Информирование родителей о формах, сроках, порядке проведения  государственной итоговой аттестации. Проведение родительских собраний по вопросам подготовки и участия обучающихся  в  ГИА :

· ознакомление обучающихся выпускных классов, их родителей с Порядком проведения ГИА в 2016 году;

·  ознакомление с актуальной нормативно-правовой базой, регулирующей проведение государственной итоговой аттестации обучающихся 9,11 классов в 2016-17  году муниципального, регионального, федерального уровней;

· о результатах участия обучающихся  школы в пробных экзаменах;

· о ходе подготовки ОУ  к государственной итоговой  аттестации;

·  о профориентации и правильном выборе предметов в период итоговой аттестации в форме ЕГЭ и ОГЭ;

· о размещении информации о ходе подготовки ОУ к государственной итоговой аттестации, нормативно-правовой документации по вопросам ЕГЭ и ГИА на сайте школы, на стендах.
	Сентябрь-октябрь

Ноябрь

Декабрь-апрель

Январь

В теч.года
	зам.директора кассные руководители

	4.5
	Классные часы в выпускных классах:
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 «Подготовка к государственной итоговой аттестации. Как противостоять стрессу?».
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 «Участники ГИА  и правила поведения во время экзамена»  и др.
	Май

Декабрь
	Кл. рук. Педагог-психолог

	Ожидаемые результаты:

- формирование устойчивой информационной среды ЕГЭ и ГИА


   VIII  раздел

Укрепление материально-технической базы школы

	№п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответст-

Венный
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