АНАЛИЗ МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ 

за 2014-2015 учебный год

Обучать — значит вдвойне  учиться.                                                                (Жубер Ж.)


Роль методической работы школы значительно возрастает в современных условиях в связи с необходимостью рационально и оперативно использовать новые методики, приемы и формы, технологии обучения, постоянно накапливающийся опыт по решению образовательных и воспитательных проблем. Современный учитель – это яркий профессионал, яркий коммуникант, яркая личность, активный творческий субъект, который, осваивая опыт прошлого, развивается, познает и преобразует себя в процессе деятельности в настоящем, поспевает за динамической реальностью в конструктивно-созидательной деятельности, работая на будущее.


Сегодня методическая работа в школе ориентирована не только на повышение профессиональной квалификации учителя (уровня соответствия его знаний, умений и навыков и профессиональных качеств нормативных требований профессии), но и на развитие профессиональной культуры, которая включает в себя:

          - профессиональное здоровье /положительное отношение к себе, работе, здоровый образ жизни, способность к самоактуализации, автономности/;

          - профессиональную  самопрезентацию / уникальный, самобытный опыт, профессиональный имидж, поведенческая стратегия и т.д./;

          - профессиональную компетентность /знающий, осведомленный, авторитетный в вопросах педагогической деятельности/.

Реализуя четвертый  год единую методическую тему «Реализация личностных функций педагога, повышение его профессионального статуса, готовности к инновациям как факторов перспективного развития образовательного процесса в школе», мы выбрали тему методической работы на 2014-15 учебный год: «Создание единого методического пространства образовательного учреждения как условие становления и реализации профессионального мастерства педагогов».            
 Проанализировав состояние и прогноз тенденций внешней среды, социального заказа и состояние нашего образовательного учреждения, была определена  цель и следующий круг задач методической работы.

ЦЕЛЬ методической работы - повышение профессиональной компетентности  педработников  школы через:

· обеспечение условий повышения уровня профессиональной компетентности педагогов, реализующих образовательную деятельность в школе; внедрение эффективных механизмов организации непрерывного образования, подготовки и переподготовки педагогических кадров;
· совершенствование организационной, аналитической, прогнозирующей и творческой деятельности школьных методических объединений, творческих и проблемных групп учителей;

· совершенствование  системы самообразования.


Задачи: 

1. Продолжить работу педколлектива  по единой методической  теме школы, по методической теме 2014-2015 учебного года.

2. Создать условия для внедрения технологий системно-деятельностного, компетентностно-ориентированного подхода в образовании для обеспечения формирования базовых компетентностей современного человека (информационной, коммуникативной, самоорганизации, самообразования).
3. Обеспечить реализацию программы развития и основных  образовательных программ НОО, ООО, среднего общего образования. 

4. Ориентировать педколлектив на повышение его творческого потенциала, интенсификацию образовательного  процесса и мотивацию учения обучающихся.

В школе действует следующая система методической работы:
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Проведенный анализ позволяет сделать вывод, что методическая работа  в 2014- 2015 учебном году была ориентирована на реализацию стратегических направлений развития  образования Белгородской области, конкретно нашей школы и тех задач, которые  были  определёны в качестве приоритетных в результате анализа предыдущего учебного года.
Можно считать, что в целом поставленные задачи, выполнены, чему способствовали: 

· спланированная деятельность администрации школы по созданию условий для участников образовательного процесса; 

· анализ выполнения принятых управленческих решений, обеспечивающих качество результативности обученности учащихся; 

· выявление причинно-следственных связей отдельных педагогических явлений и соответствующая коррекция деятельности. 

Вся научно – методическая работа школы строилась на основе Годового плана. При планировании методической работы школы мы стремились отобрать те формы, которые реально способствовали реализации программы перспективного развития ОУ, образовательной программы школы. 

Ведущими формами повышения уровня педагогического мастерства являлись следующие формы:  самообразование, курсовая переподготовка, изучение опыта коллег, аттестация, конкурсы профессионального мастерства учителя, участие в работе школьных, районных МО, в работе педсоветов и психолого-теоретических семинаров.

Высшей формой коллективной методической работы всегда был и остается педагогический совет. При планировании тем педагогического совета выбирались проблемы, разрешение которых способствовало повышению уровня учебно-воспитательной работы, внедрению в практику достижений науки, включению педагогов школы в реализацию ФГОС второго поколения. В 2014/2015 учебном году было проведено 3 тематических педсовета:

1. Формирование ключевых компетентностей: социальных, коммуникативных, ценностно-смысловых и общекультурных через реализацию воспитательной системы школы;

2. Методы, формы, средства, обеспечивающие результативность работы с обучающимися, имеющими низкую мотивацию и низкие учебные возможности.

3. Введение ФГОС в начальной школе. Опыт работы первых четырёх лет. Готовность педколлектива к работе по ФГОС на уровне ООО: обеспечение преемственности при введении ФГОСНОО и ООО.
Кроме того, на повестке дня педагогических советов стояли вопросы, касающиеся успеваемости обучающихся, анализа посещаемости учащимися учебных занятий, адаптации учащихся 5, 10-х классов к новым условиям обучения, анализа проведения административных контрольных работ, пробных экзаменов. Не раз рассматривались вопросы подготовки учащихся к государственной итоговой аттестации,  промежуточной аттестации учащихся переводных классов, поощрений учащихся за особые успехи в учебной, спортивной, творческой деятельности и мн. другие. Кроме того, на педагогических советах рассматривались  локальные акты. На каждом педагогическом совете принимались такие решения, которые должны быть выполнимы и направлены на улучшение качества предоставления образовательных услуг. Выполняя решения педагогических советов, коллектив стремился избрать новые подходы, современные технологии в решении задач образования и воспитания.

 Анализ выполнения решений педсоветов свидетельствует о том, что они выполнены практически все.
В 2014-2015учебном году продолжил работу  методический совет школы. В него входили директор школы, заместители директора, руководители методических объединений. Деятельность методического совета школы в 2014-2015 учебном году была направлена на обеспечение реализации образовательной программы школы. Методический совет, являясь органом внутришкольного управления, координировал научно-инновационную, учебно-методическую работу школы. Было проведено 4 заседания методического совета (1 раз в четверть),  на которых обсуждались вопросы, касающиеся планирования методической работы в школе, аттестации педагогических работников,  развития творческих способностей обучающихся,  итогов мониторинга обученности, организации и проведения единых методических дней, семинаров, педагогических советов, форм и методов итоговой и промежуточной аттестации учащихся, организации опытно-экспериментальной работы в школе и многие другие. 

В течение года методический совет осуществлял координацию деятельности методических объединений школы. Целью работы  методических объединений является совершенствование профессиональных качеств личности каждого учителя, развитие творческого потенциала и, в конечном счете, повышение эффективности и качества образовательного процесса. Через методическую работу осуществляется подготовка педагогов к внедрению нового содержания образования, овладение  инновациями и прогрессивными педагогическими технологиями, изучение и использование на практике современных методик воспитания.

Однако следует отметить, что для боле продуктивной работы методсовета необходимо:

· отбирать наиболее  актуальные для образовательного учреждения вопросы для обсуждения, стремиться к выполнению  решений к ним;

· практиковать неформальный подход членов методсовета к обсуждаемым проблемам;

· больше внимания уделять аналитической деятельности различных направлений работы школы.
Решению задач повышения профессионального мастерства педагогических работников школы способствовали:

 методические  семинары:

	1. Семинар-практикум «Культура здоровья как фактор формирования здоровьесберегающих навыков»

	2. Семинар-лаборатория «Формирование обязательных требований к преподаванию предметов в рамках реализации ФГОС».

	3. Семинар-дискуссия «Система оценки качества образовательного результата: проблема профессионального единства. От результатов диагностических работ к независимой оценке ЕГЭ и ГИА»

	4.Семинар-круглый стол «Управление познавательной деятельностью учащихся на уроке».

	5.Семинар-исследование «Система работы школы по профилактике асоциального поведения учащихся»

	6. Семинар – погружение «Формирование УУД- требование ФГОС».


     Семинары - одна из форм повышения квалификации педработников

В ходе их проведения семинара учителя обозначили обязательные требования   к преподаванию предметов по ФГОС,   к профессиональным и личностным качествам учителя в свете ФГОС. В ходе практических  работ  анализировали  уроки с позиций  требований ФГОС, получили  раздаточный материал, который можно использовать в работе.

В ходе семинаров обозначили, что учебная деятельность, как и любая другая, требует создания определенных условий для обеспечения ее эффективности установили,  как в нашем коллективе реализуются условия эффективности обучения школьников, тем самым каждый    из присутствующих смог  частично выявить у себя уровень сформированности управленческих  умений и навыков, от которого зависит  успешность деятельности каждого учителя на уроке.

ВЫВОД: методические семинары имеют большую практическую ценность, так как  участие учителей в научно-методических семинарах способствует ознакомлению с современными научными достижениями, с новыми технологиями обучения, что помогает им осмыслить собственный опыт учебно-воспитательной работы, приобщиться к научно-поисковой работе, повысить свой интеллектуальный и творческий потенциал, выбрать и формулировать стратегию самообразования, технику ее осуществления.
педагогические чтения: 
	1. «Инновационный характер современного обучения».

	2. «Новые стандарты как средство формирования ключевых компетенций учащихся».


Педагогические чтения проведены в целях распространения передового практического опыта учителей,  активизации педагогического общения, обмена опытом и знаниями среди учителей и педагогических работников.  общественности.  Учителя поделились опытом работы по использованию исследовательской деятельности на уроках, применению здоровьесберегающих технологий, интеграции различных дисциплин, применению технологии обучения в сотрудничестве, проблемного обучения и др.  Выступления учителей показали, что переход школы на новые образовательные стандарты требует продуманного взаимодействия всех участников образовательного процесса. При этом особую актуальность приобретают инновационные образовательные технологии, формы и методы преподавания.  Учителя должны прежде всего ориентироваться на практический выход, формировать у обучающихся школы грамотное и компетентностное применение полученных знаний во всех сферах деловой и общественной жизни.
ВЫВОД: школьные педчтения способствовали  расширению интересов учителей, их духовному обогащению, повышению их общей культуры,  помогли  выявить общественное мнение коллектива по многим актуальным проблемам школы и научно-педагогической жизни страны, поэтому необходимо продолжить практику проведения педагогических чтений, продумать (видоизменить) технологию проведения, привлекать к проведению 100% членов педколлектива.
Предметные недели:

	Неделя начальных классов «Современный урок как основная форма реализации требований ФГОС»

	Неделя математики, информатики и ИКТ «Инновационные подходы к  организации современного урока математики и информатики и ИКТ»

	Неделя биологии «Проектно-исследовательская деятельность на уроке как средство развития познавательной активности учащихся»

	Неделя обществознания «Современный урок  обществознания  в аспекте компетентностного подхода»

	Неделя английского языка «Интернет-ресурсы как средство повышения эффективности обучения английскому языку»


Цель проведения недель  -  повышение  мотивации учащихся к учебной деятельности, развитие интереса к изучаемым  предметам, расширение кругозора, развитие творческих способностей, самостоятельности.

Принцип проведения недель-  каждый учащийся является активным участником всех событий,  может попробовать себя в разных ролях и видах деятельности.

Прогнозируемый результат: приобретение каждым учеником веры в свои силы, уверенности в своих  способностях и возможностях; развитие коммуникативных качеств личности, взаимоуважения, доверия, уступчивости, инициативности, терпимости; развитие осознанных мотивов учения, побуждающих к активной познавательной деятельности.

Проведенные недели показали, что это не развлечение для обучающихся, а одна из форм организации обучения, которая связана с основным программным курсом обучения, были  направленына то, чтобы углублять, дополнять его и тем самым повышать уровень образования обучающихся, способствовать их развитию, расширять их кругозор, формировать правовую культуру.  Каждое  из проведенных  мероприятий было хорошо организовано и проведено на высоком уровне.  При подготовке мероприятий и творческих заданий учитывались возрастные особенности детей. Каждое мероприятие было нацелено на реализацию поставленных задач.  Все уроки, внеклассные мероприятия были направлены на повышение интереса учащихся к учебной деятельности, к познанию жизни и самого себя, а также выработке самодисциплины и самоорганизации.  При проведении всех мероприятий педагоги использовали информационно-коммуникационные технологии, приготовили интересные презентации к ним.

      При проведении таких мероприятий учителя старались создавать атмосферу творческого вдохновения, чтобы присутствовали мгновения удивления, заинтересованности, увлеченности. 

Рекомендации: -привлекать учителей-предметников для проведения интегрированных уроков;
- опубликовать отзывы детей о проведении недель на сайте школы.
ЕМД:

	1. «Самообразование педагога – одна из составляющих его профессиональной компетенции»

	2.«Уроки без мела».

	3. «Формирование положительной мотивации учащихся к обучению» 

	4. «Реализация  воспитательной компоненты учебной деятельности»


Методические дни показали, что учителя школы владеют современными образовательными технологиями (проектная деятельность, обучение в сотрудничестве, технология «Дебаты», технология педмастерских и мн.др),  охотно делятся со своими коллегами наработками при проведении открытых уроков.  Уроки учителей показали, что в условиях школы процесс развития личности идет прежде всего на учебном занятии, и поэтому задача педагога состоит в том, чтобы обеспечить включение каждого ребенка в разные виды деятельности, сочетание которых определяется целью учебного занятия и отдельных его частей.

Проводимая в школе работа по организации единых методических дней дает свои положительные результаты - происходит внедрение современных педагогических технологий в образовательный процесс, создание активной творческой среды в школе. Единый методический день становится смотром педагогического мастерства педагогов нашей школы.  В конце каждого методического дня проводилось обсуждение, проводилась рефлексия мероприятий, изданы брошюры с разработками уроков.


РЕКОМЕНДАЦИЯ: При проведении методических дней необходимо добиваться большего количества участников. Учителям- своевременно сдавать печатные материалы для издания брошюр.
Методические недели творческих  и проблемных групп:

	«Здоровьесберегающие компоненты в организации образовательного процесса» (ТГ «Здоровьесбегающие технологии в образовательном процессе)

	«Исследовательская деятельность учащихся: формы и пути осуществления» (ТГ «Учитель-исследователь»)

	«Реализация ФГОС: формирование универсальных учебных действия на уроке и во внеурочной деятельности». (ТГ«Формирование методической компетентности учителя при переходе на ФГОС второго поколения)

	«Эффективность использования технологии «Дебаты» в обучении» (ТГ «Технология «Дебаты»)

	«Технология педмастерских  как способ повышения мотивации к обучению» (ТГ  «Технология педагогических мастерских – основа создания учебного сообщества обучающихся и учителей»).

	«Портфель достижений» как способ оценивания результатов освоения обучающимися  основной  образовательной программы НОО»  (ПГ «Результат обучения и его   оценка»).

	«Развитие познавательной, коммуникативной, практической, творческой деятельности учащихся  через технологию проблемного обучения» (ПГ «Проблемное обучение – активная образовательная технология»)


Проведенные мероприятия  показали  главные достоинства применения технологий в практике работы учителей школы. Учителя, посетившие данные мероприятия, мастер-классы отметили, что их  применение позволяет учащимся достаточно  быстро  освоить новую  для него  тему,  потому что самостоятельно добывает знания или обнаруживает в себе скрытые творческие ресурсы. Практикумы показали, что на  обычном школьном уроке учитель, подобно первопроходцу, ведет за собой весь класс, дети же идут вслед за ним по уже проторенной дороге. В мастерской педагог — наставник, по праву старшего и более сведущего дающий в руки младшего — ученика — карту и компас, с помощью которых прийти к открытию тот должен самостоятельно. Благодаря наставнику ученик добы​вает знания, для достижения цели объединяя свои усилия с усилиями одноклассников. Поэтому здесь маловероятна кон​куренция, а одним из важнейших условий работы является доверительная, дружелюбная атмосфера. Особенность этого совместного творческого труда — не прямая передача знаний, а коллективный поиск новой ин​формации, осознаваемый школьником как необходимость.
Вывод: мероприятия прошли на достаточно хорошо подготовленном уровне, имели практический смысл, однако следует отметить, что необходимо орагизовать в дальнейшем их проведение так, чтобы смогли посетить как можно больше членов педколлектива. Необходимо продолжать внедрение технологии в образовательный процесс, работу ТГ, активизировать работу педколлектива в данном направлении.


Все выше перечисленные формы формы методической работы -  важнейшее средство повышения педагогического мастерства учителей школы, потому что именно через них педагоги школы знакомились с достижениями педагогической науки и педагогической практики, с новыми педагогическими технологиями, вооружались  наиболее эффективными способами организации образовательного процесса, анализа, экспертизы педагогической деятельности и деятельности учащихся в соответствии с современными требованиями к уровню обученности и воспитанности учащихся, делились опытом своей работы.

Проведённые  методические мероприятия  позволили отметить включение педагогов в ситуацию творческого поиска, повышение уровня теоретической и методической подготовки учителей, стимуляцию познавательного интереса и отработку умений по планированию самоорганизации и самоконтроля педагогической деятельности, анализ передового педагогического опыта и внедрение педагогических идей.

Шестой   год подряд в  соответствии с планом методической работы школы, в целях развития творческого потенциала учителей, формирования нового педагогического мышления, выявления талантливых педагогов, их поддержки и поощрения, расширения диапазона профессионального общения проводился внутришкольный конкурс профессионального мастерства «Педагогический автограф». Конкурс предполагал следующие испытания: открытые уроки «С малой удачи начинается большой успех», мастер-классы «Я знаю как - я вас научу», а также отчёты по темам самообразования. 
Все этапы конкурса прошли 4 учителя: Гончарова Л.С., Будянская Л.А., Нестеренко В.В., Гулая Л.В.  Жюри конкурса в составе: заместителей директора Павленко М.Ю.,  Грибовой Р.Н. и  Якименко Н.Ю, руководителей МО Позняк Ф.В., Боцман О.П. – подведены итоги, на основании которых выявлены его  победители:

· Гончарова  Л.С.- 1 место

· Будянская  Л.А.- 2 место

· Нестеренко В.В., Гулая Л.А.- 3 место.

Эти учителя награждены  грамотами  в торжественной обстановке. 


Результаты участия учителей в смотре-конкурсе свидетельствуют о росте профессиональной компетентности участников. Однако следует отметить, что по-прежнему этот смотр выявляет и существующие актуальные проблемы:  у многих педагогов школы накоплен опыт работы по применению современных педтехнологий,  но они не стремятся заявить о своих наработках широкой общественности, своим коллегам, публично представить свой профессиональный имидж, вносить свой индивидуальный творческий вклад в профессиональную деятельность всего ОУ. Поэтому в новом учебном году необходимо активизировать работу в данном направлении.


Большое значение в повышении профессиональной компетентности педагогов имело и имеет участие каждого учителя в работе методических объединений, творческих и проблемных групп,  которая представляет собой  целостную, основанную на достижениях науки и передового педагогического опыта и на конкретном анализе учебно-воспитательного процесса систему взаимосвязанных мер, действий и мероприятий. Эта работа  направлена на всестороннее повышение квалификации и профессионального мастерства каждого учителя, на развитие и повышение творческого потенциала педагогического коллектива МО в целом, а в итоге - на совершенствование учебно-воспитательного процесса, достижение оптимального образования, воспитания и развития конкретных школьников.

   Идеальным можно назвать учителя, который не только умеет грамотно спланировать и организовать свою работу, но и обладает высоким уровнем теоретических знаний, информационной компетентностью, реализуется творчески, при этом самокритичен, находится в постоянном поиске и готов учиться чему – то   новому.


Приблизить каждого педагога к идеалу школьного учителя, поднять его самооценку, повысить уровень профессионального мастерства была призвана работа методических объединений, главная цель которых– повысить профессиональную компетентность каждого педагога в использовании современных образовательных  технологий.



Все учителя школы были объединены в предметные методические объединения, творческие и проблемные группы, то есть, вовлечены в методическую систему школы.      Главной задачей этих объединений  являлось оказание помощи  учителям в совершенствовании педагогического мастерства учителей.  Каждое объединение имело свой план работы, в соответствии с темой и целью методической работы школы.       На заседаниях рассматривались  вопросы, связанные с  изучением  и применением новых технологий, большое внимание уделялось вопросам сохранения здоровья учащихся, изучались тексты  и задания контрольных работ, экзаменационные и другие учебно-методические материалы. Проводился анализ контрольных работ, намечались ориентиры  по устранению выявленных пробелов в знаниях учащихся. В рамках работы  объединений проводились открытые уроки, внеклассные мероприятия по предметам. 

В 2014-2015уч. году в школе согласно приказу функционировало 5 методических объединений: 
	МО учителей гуманитарного цикла (русского языка и литературы, английского языка, истории, обществознания, МХК, ПК, ИЗО, искусство) (рук. МО Позняк Ф.В.)

	МО учителей естественно-математического цикла (математики, физики, информатики и ИКТ, химии, биологии, географии) (рук. МО Боцман О.П.)

	МО учителей технологии, физической культуры, ОБЖ, музыки (рук. МО Агаркова И.В.)

	МО учителей начальных классов и воспитателей в группах по присмотру и уходу (рук. МО Гулая Л.В.)

	МО классных руководителей  (рук. МО Щетинина Т.Н.)


Кроме того, приказом по школе была организована работа следующих ТГ и ПГ:
1. ТГ «Учитель-исследователь»;

2. ТГ «Здоровьесберегающие технологии в образовательном процессе»;

3. ТГ «К новому знанию и новому опыту – через освоение технологии педмастерских»;

4. ТГ «Технология «Дебаты»;  

5. ТГ «Проблемное обучение – активная образовательная технология»;

6. ПГ «Формирование методической компетентности учителя при переходе на ФГОС второго поколения»;
7. ПГ «Результат  обучения и его оценка».
  Проанализировав работу методических объединений, ТГ и ПГ, следует отметить, что все они работали:

· над созданием системы обучения, обеспечивающей удовлетворение потребностей каждого ученика в соответствии с его склонностями, интересами и возможностями;

· над изучением ФГОС, требований к организации образовательного процесса в связи с их внедрением;

·  над созданием благоприятных условий и обогащенной образовательной среды для развития интеллекта, исследовательских навыков, творческих способностей и личностного роста одарённых и высокомотивированных детей;

· над освоением  учителями современных методик и технологий обучения;

·  над  формированием  у учащихся навыков сохранения и поддержания здоровья и ЗОЖ и др.

Следует отметить, что в работе методических объединений, творческих и проблемных групп учителей   по-прежнему имеют место «слабые места»: 

· недостаточно внимания уделяется навыкам самоанализа деятельности  учителей и самоконтроля у учащихся;

· на низком уровне  организовано взаимопосещение уроков  своих коллег;

· на недостаточном уровне   на практике используются современные образовательные технологии  (хотя теоретические знания у учителей имеются);

· зачастую имеет место традиционный характер проведения заседаний МО, отсутствуют разнообразные  формы проведения заседаний  МО, ТГ, ПГ: круглый стол, творческий отчет, деловые игры, семинары-практикумы и др.;

· не налажена работа  по обобщению и распространению АПО творчески работающих учителей на региональном уровне; 
· на низком уровне  проводится распространение опыта, полученного в ходе курсовой переподготовки  в БИРО,  посещения районных , областных семинаров, конференций и др. методических мероприятий;

· несвоевременность оформления документации; 
· самообразовательная подготовка педагогов не всегда имела выход на коллектив, т.е. не имела реальный  практический результат. 

  Затруднения и недостатки в педагогической работе, выявленные в процессе настоящего анализа, могут быть решены благодаря тому, что большая часть педагогов будет творчески решать вопросы воспитания, развития, обучения детей.  Решение этих проблем можно  обеспечить именно за счет целенаправленной методической работы и внутришкольного контроля в соответствии  с  индивидуальными возможностями каждого педагога. 

При подборе вопросов для рассмотрения на заседаниях МО, ТГ и ПГ  руководителям МО необходимо учитывать актуальность тематики  именно для конкретного объединения педагогов, при этом уделяя особое внимание в течение учебного года: 

· вопросам качества образования и путям его достижения;

· выполнения образовательных программ по предметам;

· проведения современных уроков с применением современных образовательных технологий, деятельностного подхода к обучению;

· изучения и внедрения передового педагогического опыта и новых технологий обучения, обобщения опыта работы педагогов методического объединения; 

· распространения передового педагогического опыта через открытые уроки педагогов, творческие отчёты по самообразованию и другие формы методической работы;

· повышения квалификации педагогов внутри методического объединения и за его пределами; 

· анализа диагностических и мониторинговых работ с обучающимися;

· внеклассной  воспитательной  работе по предметам; 

· совершенствования оснащения предметных кабинетов; 

· внедрения новых форм проверки знаний, умений и навыков учащихся и другим вопросам, которые находятся в компетенции МО по Положению о методическом объединении учителей.

Методическая работа в истекшем учебном году была направлена на  реализацию темы методической работы через решение  поставленных задач и их воплощение в жизнь через программу развития, образовательные  программы школы и учебно-воспитательный процесс. Главный результат такой работы – повышение уровня профмастерства  педработников школы, что подтверждается ежегодно проводимым мониторингом. 
Каковы же его результаты?

Образовательный процесс в этом  учебном году осуществлял  педагогический коллектив в составе 43человек,  способный обеспечить высокий уровень базового, углубленного  и профильного обучения, создать условия для индивидуального развития учеников. 

В 2014/2015 учебном году образовательный процесс осуществляли  43 педагогических работника: из них   5 членов администрации школы (директор и заместители),    34 учителя и 4   других педагогических работников, в числе которых: социальный педагог, педагог-психолог, старшая вожатая, мастер ПО. 

МОНИТОРИНГ обеспеченности образовательного процесса учителями   в соответствии со специальностью (квалификацией) за последние 5 лет по-прежнему свидетельствует о том, что с каждым годом растёт количество учителей, имеющих высшее педагогическое образование.  В  2014-2015 уч.году этот показатель  составил 80 %, 20 %-со средним специальным образованием.

	№ п/п
	Основные показатели
	2010-2011 учебный год
	2011-2012 учебный год
	2012-2013 учебный год
	2013-2014 учебный год
	2014-2015 учебный год

	1.
	Образовательный уровень педагогического состава (чел, в %):
	
	
	
	
	

	
	-доктора и кандидаты наук
	-
	-
	-
	-
	-

	
	-высшее образование
	33 – 76,7%
	33-73,4%
	36-80%
	38-84%
	89 %

	
	-среднее специальное образование
	9 – 20,9%
	12-26,6%
	9-20%
	7-16%
	11 %

	
	-общее образование
	1 -2,2%
	-
	-
	-
	-


Диаграмма обеспеченности образовательного процесса учителями   в соответствии со специальностью
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Анализ качественного состава педколлектива показал преобладание опытных педагогов с высшей и первой квалификационной категорией – 83%,  со второй категорией – 4,6%. Стаж педагогической работы большинства педработников  свыше 20-25 лет.         Мониторинг
повышения квалификации педагогического состава школы за 5 лет

	1.
	Квалификационные характеристики педагогического состава (чел., %) имеют:
	2009-

2010
	2010-

2011
	2011-2012
	2012-2013
	2013-

2014
	2014-

2015

	
	-высшую категорию
	6- 13,6%
	7- 16,2%
	10-22%
	12-26,6%
	13-29%
	13-30%

	
	-первую категорию
	17- 38,6%
	17- 39,5%
	13-29%
	14-31%
	23-51%
	23-53%

	
	-вторую категорию
	13- 29,5%
	16- 37,2%
	12-27%
	7-15,5%
	3-7%
	2-4,6%

	
	Без категории 
	
	
	
	
	5-11,1%
	5-11,6%

	2.
	Количество учителей имеющих:
	
	
	
	
	
	

	
	-почётное звание «Заслуженный учитель РФ»
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	-почётное звание «Народный учитель РФ»
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	-отраслевые награды
	4- 9%
	6- 13,9%
	9-20%
	10-22%
	11-24%
	12-28%

	
	-государственные награды и премии
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3.
	Повышение квалификации педагогического состава:
	
	
	
	
	
	

	
	-обучаются в аспирантуре и в группах соискателей учёной степени    (чел., в %)
	-
	1- 2,3%
	1- 2,3%
	1- 2,3%
	1-2%
	1-2,3%

	
	Проходили повышение квалификации в БРИПКППС, СОИУУ и др. (чел., в %)
	5- 11,3%
	13– 30,2%
	11-24,4%
	13-28,8%
	12-27%
	6-14%


Среди учителей школы  - 11  Почётных работников общего образования РФ, 1 победитель конкурса лучших учителей РФ в рамках приоритетного национального проекта «Образование», 1 педагог награждён Грамотой министерства образования РФ. 

Ежегодно наблюдается тенденция к повышению квалификации педагогов. Всего в 2014-2015 учебном году прошли аттестацию 4 человека, что составляет 17,4% об общего числа педработников, из них  1 -  на высшую квалификационную категорию (2,3%), 2 -  на первую (4,6 %), 1- на соответствие занимаемой должности.   Можно отметить сохранение тенденции за последние 3 года по аттестации  педработников на высшую и первую квалификационные категории.

МОНИТОРИНГ   аттестации педагогических кадров

	год
	Количество педагогических работников

(без совместителей)
	Всего прошли аттестацию
	В том числе:

	
	
	Кол-во
	%
	высшая
	%
	первая
	%
	Вторая/соответствие занимаемой должности
	%

	2009-2010
	44
	9
	20,9%
	1
	2,2%
	2
	4,4%
	5
	11,3%

	2010-2011
	43
	12
	36,3%
	4
	9,3%
	7
	16,2%
	6
	13,9%

	2011-2012
	45
	5
	11%
	3
	6,6%
	2
	4,4%
	-
	-

	2012-2013
	45
	6
	13%
	3
	6,6%
	3
	6,6%
	-
	-

	2013-2014
	45
	10
	22%
	2
	4%
	8
	18%
	-
	-

	2014-2015
	43
	4
	9%
	1
	2,3
	2
	4,6
	1
	2,3


МОНИТОРИНГ

квалификационных категорий

	год
	Кол-во педагогических работников
	Имеют категории

	
	
	высшая
	первая
	Вторая/соответствие
	без категории

	2009-2010  уч. год
	44
	6
	17
	14
	7

	2010-2011  уч.год
	43
	7
	16
	16
	4

	2011-2012  уч.год
	45
	10
	13
	12
	10

	2012-2013  уч. год
	45
	12
	14
	7
	10

	2013-2014 уч. год
	45
	13- 29%
	23- 51%
	4- 9%
	5-11%

	2014-2015 уч. год
	43
	13- 30%
	23- 53%
	2- 4,6%
	5- 11,6%
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Важным направлением педагогической деятельности коллектива является постоянное совершенствование педагогического мастерства педагогических кадров через курсовую систему повышения квалификации .

Учитывая то, что в  современном мире учитель должен быть, самостоятельной, конкурентоспособной личностью, должен постоянно развивать свои умения и навыки, обладать высоким творческим и профессиональным потенциалом,  должен иметь критические взгляды к своему личному опыту, а также обладать достаточно крепкой психической, педагогической, юридической и гуманитарной подготовкой, он должен идти в ногу со временем, знакомиться с передовым опытом своих коллег, делиться своими наработками. Это возможно благодаря курсовой переподготовке, которая проводится   Институтом развития образования в г. Белгород. Именно курсовая переподготовка, организованная ИРО,  является  важнейшим средством повышения профессиональной компетентности учителей и  обеспечивает  повышение уровня профессионально-педагогического мастерства работников образования.  Курсы повышения квалификации - эффективный способ увеличить свою ценность на рынке труда, в короткие срок и заполнить пробелы в знаниях, повысить свою квалификацию. 

Ежегодно педколлектив  школы совершенствует профессиональную подготовку на курсах повышения квалификации при ИРО: 
Прохождение  курсовой переподготовки 

педагогическими работниками школы

	Учебный год
	Количество педработников (без совместителей)
	Количество  педработников, прошедших курсовую переподготовку
	% педработников, прошедших курсовую переподготовку 
	Кол-во и % педработников,

нуждающихся в прохождении курсовой переподготовки

	2009-2010
	44
	4
	9%
	20-45,4%

	2010-2011
	43
	13
	30%
	16-37,2%

	2011-2012
	45
	11
	24,4%
	13-28,8%

	2012-2013
	45
	13
	28,8%
	5 -11,1%

	2013-2014
	45
	12
	27%
	1-2%

	2014-2015
	43
	6
	14%
	-
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Из таблицы и диаграммы видно, что заметно уменьшается с каждым годом количество педагогов, нуждающихся в  курсовой переподготовке: если в 2009-10 уч.году этот показатель составлял более 45%, то в 2013-2014 уч.году- 2%, в этом году- 0%.

Таким образом, за последние 3 года курсовую переподготовку прошли  72% от общего количества учителей. 

Однако следует отметить низкую активность учителей по повышению квалификации через дистанционные курсы.

Задачи: мотивировать учителей на непрерывное повышение педагогического мастерства; в начале учебного года предоставить список сайтов в Интернете, где предлагают дистанционное обучение; обеспечить выполнение плана повышения квалификации через курсовую переподготовку – 1 раз в три года.

Рост профессионального мастерства, желание и возможность поделиться накопленным опытом работы с коллегами находят  отражение в активности учителей, публикующих свои материалы в  сборниках муниципального, регионального уровней,  принимающих участие  в  различных конференциях, в конкурсах педмастерства, обобщении   опытов работы на муниципальном уровне,   а также участии  в районных и областных методических семинарах. 

В 2014-2015 учебном году в сборниках регионального уровня опубликовано 14 статей, 24 учителей школы поделились опытом работы на конференциях, педчтениях муниципального и регионального уровня. 14 педагогов школы   приняли участие в различных конкурсах педмастерства («Учитель года», педагогический марафон и др.): 
	ФИО
	Должность
	Наименование конкурса
	Уровень
	Результат участия

	Педколлектив 
	
	Школа года-2014 
	 Региональный
	Победитель в номинации   «Школа гармонического развития личности»

	Педколлектив 
	
	Областной смотр-конкурс на лучшее благоустройство территорий ОУ и личных приусадебных участков педагогов, обучающихся и их родителей 
	Региональный
	1 место 

	Тарасова Н.Н.

Геращенко Л.Л.
	Учитель химии и биологии

Учитель географии и биологии
	Общероссийский конкурс «Мир живой природы»
	Всероссийский заочный
	Диплом 2 степени 

	
	
	Современный урок в рамках системно-деятельностного подхода
	Региональный конкурс
	Участники 

	Будянская Л.А.
	Учитель начальных классов
	Современный урок в рамках системно-деятельностного подхода
	Муниципальный уровень

Региональный
	1 место

	
	
	
	
	Участник 

	Будянская Л.А.

Павленко М.Ю.
	Учителя начальных классов
	Реализация системно-деятельностного подхода во внеурочной деятельности 
	Муниципальный 
	1 место

	
	
	
	Региональный 
	Участник 

	Будянская Л.А.
	Учитель начальных классов
	Педагогический марафон «От  традиции к новаторству»
	Муниципальный уровень 
	1 место 

	Гулая Л.В.
	Учитель начальных классов
	Всероссийский творческий марафон для педагогов «Путь к знаниям»
	Всероссийский заочный
	Лауреат

	
	
	Всероссийский конкурс «Учитель года» (по версии сайта www.mlbv.ru)
	
	Участник

	
	
	Всероссийский конкурс «Конспект года» 
	
	Участник 

	
	
	Областной конкурс уроков для детей с ОВЗ
	Региональный 
	Участник 

	Агарков В.А.

Агаркова И.В.
	Учителя физической культуры
	Летняя спартакиада для учителей
	Региональный
	2 место

	Гончарова Л.С.
	Учитель технологии и географии
	
	
	2 место 

	Павленко М.Ю.
	Учитель начальных классов
	«Спортивная карусель»
	Региональный
	2 место

	Осипова К.Н.
	Учитель ИЗО
	Областной  конкурс, посвященный 70-летию Победы в Великой Отечественной войне «Вместе с дедом встретим Победу
	Региональный
	2 место

	Грибова Р.Н.
	Зам. директора


	Районный  смотр-конкурс  на лучшее благоустройство и озеленение

 территорий образовательных

 учреждений и личных приусадебных

 участков педагогов, обучающихся и их 

родителей в 2014 г.«Благоустройство личного приусадебного участка педагога»
	Муниципальный
	1 место

	Педколлектив 
	
	Районная  выставка «Цветы как признанье…», посвященная Дню учителя»
	Муниципальный
	2 место

	Педколлектив 
	
	Районный смотр – конкурс на лучшее новогоднее оформление территорий ОУ
	Муниципальный
	3 место

	Позняк Ф.В.
	Учитель английского языка
	Муниципальный  этап  областного конкурса творческих исследовательских работ по иностранному языку  для школьников общеобразовательных учреждений  «Моё Святое Белогорье»
	Муниципальный
	1 место

	Нестеренко В.В. 


	Учитель начальных классов
	Районный конкурс сценариев и театрализованных представлений новогодних утренников
	Муниципальный
	2 место



	Никоненко Т.А.

Гончарова Л.С.
	Учитель математики

Учитель технологии
	Районный конкурс сценариев и театрализованных представлений новогодних утренников
	Муниципальный
	2 место

	Геращенко Л.Л.

Тарасова Н.Н.


	Учитель географии

Учитель биологии


	Районная  выставка выгоночных цветочно-декоративных растений «Цветы раскаленной земли», посвященной 70-летию Победы в  Великой Отечественной войне

«Опытническая работа в цветоводстве» до 14 лет «Выгонка пролески сибирской с использованием полива «мясной» водой»
	Муниципальный
	1 место

	Геращенко Л.Л.

Тарасова Н.Н.


	Учитель географии

Учитель биологии


	Районная  выставка выгоночных цветочно-декоративных растений «Цветы раскаленной земли», посвященной 70-летию Победы в  Великой Отечественной войне

«Методические рекомендации по выгонке цветочно-декоративных культур»
	Муниципальный
	3 место

	Фролова Е.Е.

Грибова Р.Н.

Якименко Н.Ю
	Директор школы 

Зам. Директора

Зам. директора
	Районный конкурс «Бренд моей территории»  среди образовательных учреждений
	Муниципальный
	1 место

	Якименко Н.Ю.
	Учитель истории
	Муниципальный этап Всероссийской детской Акции «С любовью к России мы делами добрыми едины», посвященного70-летию со дня победы в Великой Отечественной войне

Лучший проект организации мероприятий, акций в образовательных учреждениях
	Муниципальный
	2 место

	 Гулая Л. В.
	Учитель начальных классов
	районная акция «Дни защиты от экологической опасности» Конкурс «Всемирный День Земли»

«Внеклассные мероприятия, классные часы»
	Муниципальный
	3 место

	Геращенко Л.Л.

Тарасова Н.Н.


	Учитель географии

Учитель биологии


	районная акция «Дни защиты от экологической опасности» Конкурс «Международный день биологического разнообразия»

«Внеклассные мероприятия, классные часы»
	Муниципальный
	1 место

	Геращенко Л.Л.


	Учитель географии


	районная акция «Дни защиты от экологической опасности» Конкурс «Международный день биологического разнообразия» «Публикации в СМИ»
	Муниципальный
	2 место


Напрямую связано с качеством образования школьников профессиональное мастерство педагогов школы, которое они демонстрируют на  семинарах,   конкурсах, конференциях,  поэтому одним из приоритетных направлений есть и остаётся работа с кадрами по повышению профессиональной компетентности. 
Результативность участия педагогических работников в семинарах представлена ниже.

	№ п/п
	Уч.год/

месяц, дата
	ФИО участника 
	Полное название мероприятия (конференции)
	Тема выступления, мастер-класса и др.
	Уровень 

	1. 
	12.02.2015г
	Гулая Л.В.
	Районный семинар учителей начальных классов. 
	
	Муниципальный



	2. 
	
	Тарасенко Л.В.
	
	Урок русского языка “Склонение имён существительных’.
	

	3. 
	
	Нестеренко В.В.
	
	Урок  литературного чтения «В. Осеева “Потерянный день”.
	

	4. 
	17.10.2014
	Лубкина Л.В.
	Районный семинар учителей иностранного языка «Интерактивные методы обучения и их практическая направленность для повышения мотивации изучения английского языка»
	Урок в 3а классе по теме «Моя семья»
	Муниципальный



	5. 
	
	Позняк Ф.В.
	
	
	

	6. 
	23.04.2015г


	Тарасенко Л.В.
	Районный семинар учителей физической культуры. “ Индивидуальная организация и контроль за физическими нагрузками во время занятий физическими упражнениями ”.
	Урок 3 “А”класса “Ведение мяча”.
	Муниципальный

	7. 
	
	Будянская Л.А.
	
	Презентация по теме: “Индивидуальная организация и контроль за физическими нагрузками во время занятий физическими упражнениями”
	Муниципальный

	8. 
	
	Агаркова И.В.
	
	Мастер-класс “Игровые упражнения как средство Формирования правильной осанки”.
	

	9. 
	
	Агарков В.А.
	
	Урок в 5а классе 
	

	10. 
	12.11.2014
	Фролова Е.И.
	Областной практико-ориентированный семинар для зам. директоров по проблеме: ”Методическая работа в школе как один из основных факторов, обеспечивающих повышение профессиональной компетентности педагогических работников, формирование ключевых компетентностей и социальной успешности учащихся”
	Презентация «О  результатах внедрения инноваций в деятельность  образовательного учреждения»
	Региональный

	11. 
	
	Грибова Р.Н.
	
	Презентация «Методическая работа в школе как один из основных факторов, обеспечивающих повышение профессиональной компетентности  педагогических работников, формирование ключевых компетентностей и социальной успешности учащихся школы»
	

	12. 
	
	Лубкина Л.В.
	
	Фрагмент урока английского языка

 в 4 а классе на тему «Время».
	

	13. 
	
	Боцман О.П.
	
	Фрагмент урока математики в 7 а классе на тему «Степени и её свойства». 
	

	14. 
	
	Якименко Н.Ю.
	
	Стендовый доклад «Воспитательная система школы как залог социальной успешности учащихся школы, их адаптации в современном мире»
	

	15. 
	
	Галицкая Е.Е.
	
	Фрагмент урока информатики и ИКТ в 6 “А” классе по теме:”Создание текстового документа”
	

	16. 
	
	Шевцова Е.П.
	
	Фрагмент урока русского языка в 5 “а” классе на тему “Развитие речи. Типы речи. Повествование как тип речи”
	

	17. 
	
	Ковалёва С.И.
	
	Фрагмент урока обществознания в “9” а классе на тему ”Труд и трудовое право”
	

	18. 
	
	Геращенко Л.Л.
	
	Фрагмент урока биологии в 8 а классе на тему «Пищеварительная система человека».
	

	19. 
	
	Нерозина Н.В.
	
	Мастер- класс«Развитие рефлексивных качеств учащихся на уроках русского языка и литературы как средства самоанализа, деятельности и её  результатов»
	

	20. 
	
	Гулая Л.В.
	
	Фрагмент урока русского языка в 4 классе по теме:”Правописание ться, -тся в глаголах”
	

	21. 
	
	Будянская Л.А.
	
	Урок окружающего мира в 4 классе

Тема урока: Вредные привычки
	

	22. 
	
	Гончарова Л.С.
	
	Мастер-класс «Современные подходы к оцениванию успешности учащихся в образовательном процессе»
	

	23. 
	
	Стольная Ю.В.
	
	Создание условий для физического, психического  и социального становления учащихся  через реализацию целевой программы «Доступная среда».
	

	24. 
	
	Павленко М.Ю.
	
	Стендовый доклад «Организация проектно-исследовательской деятельности  учащихся как  одно из условий  зарождения предпосылок для самостоятельной ориентации в учении и повседневной жизни.»
	

	25. 
	17.12.2014г
	Ковалёва С.И.
	Районный семинар для учителей истории и обществознания “Педагогическое мастерство учителя как одно из условий повышения качества образования”.
	Мастер- класс “Современные формы и методы контроля знаний учащихся на уроках истории и обществознания”
	Муниципальный

	26. 
	
	Кучерова С.Н.
	
	Урок обществознания в 11 классе 
	

	27. 
	
	Якименко Н.Ю.
	
	Выступление «Система работы по патриотическому воспитанию»
	

	28. 
	23.12.2014г
	Гончарова Л.С.
	Районный семинар учителей технологии на базе «
	Мастер-класс “Техника бумагопластика”
	Муниципальный

	29. 
	09.02.2015г
	Шелудченко Ю.А.
	Районный семинар по православной культуре “Повышение уровня мотивации  к изучению православной культуры”.
	
	Муниципальный


НПК

	№ п/п
	Уч.год/

месяц, дата
	ФИО участника 
	Полное название мероприятия (конференции)
	Тема выступления, мастер-класса и др.
	Уровень 

	1. 
	22.01.

2015г
	Гончарова Л. С.
	Региональная научно-практическая конференция. “Информационно-коммуникационные технологии, как один из инновационных методов в образовательной области “технология”.
	
	Региональный

	2. 
	22.01.

2015г
	Гулая Л.В.
	
	Статья “Организация и проведение третьего оздоровительного урока физической культуры в начальной школе’.
	Региональный

	3. 
	17.03.

2015г
	Будянская Л.Л.
	Раоннные педагогические чтения “ФГОС - стимул развития профессионализма учителей”.
	“Использование моделирования в обучении решению задач”.
	Муниципальный

	4. 
	1-2.04.

2015 г
	Павленко М. Ю.
	II Международная научно - практическая конференция “Формирование здорового образа жизни детей и подростков: традиции и инновации”.
	“Уроки физической культуры как средство формирования здорового образа жизни младших школьников”.
	Региональный

	5. 
	
	Гулая Л.В.
	
	
	

	6. 
	
	Будянская Л.А.
	
	“Уроки физической культуры как средство формирования здорового образа жизни младших школьников”
	

	7. 
	
	Нестеренко В.В.
	
	
	

	8. 
	
	Геращенко Л.Л.
	
	
	

	9. 
	18.03.

2015г
	Гулая Л.В
	Районные педагогические чтения “ФГОС- стимул развития профессионализма учителя”.
	Формирование ИКТ- компетентности обучающихся начальной школы.
	Муниципальный

	10. 
	
	Ковалёва С.И.
	
	«ФГОС- развитие профессиональной компетентности учителя»
	Муниципальный

	11. 
	
	Шевцова Е.П.
	
	“Обучение через открытие”
	

	12. 
	06.05.

2015г
	Ковалёва С.И.
	Районные краеведческие чтения “Победу чтим, героев помним”
	“Есть память, которой не будет конца…”.
	Муниципальный

	13. 
	23.04.

2015г
	Геращенко Л.Л.
	Всероссийская научно- практическая конференция “Инновации в современном естественнонаучном образовании :Модели, методы, технологии”
	
	Всероссийский

	14. 
	03.04.2015г
	Геращенко Л.Л. Будянская Л.А.

Тарасова Н.Н.
	Региональная научно-практическая конференция “Развитие личности в образовательной среде сельской школы”.
	“Исследование, как путь от маленьких открытий к большим делам”
	Региональный

	15. 
	27.08.

2014г
	Забара Г.С.
	Научно- практическая конференция по теме:”Преемственность между ступенями образования по реализации требований ФГОС НОО ДОУ- начальная школа- основная школа”
	
	Муниципальный

	16. 
	16.04.

2015
	Геращенко Л.Л.
	Педагогический форум «ФГОС: психолого-педагогические приёмы и технологии эффективного взаимодействия всех участников образовательного процесса в достижении результатов обучения»
	
	

	17. 
	Июль 2015 г.
	Кучерова С.Н.
	 VII Международный педагогический форум «Формирование профессиональной компетентности современного педагога» (г. Санкт- Петербург) (очное участие)
	Методическая разработка урока обществознания в 11 классе «Брак и семья» с использованием технологии критического мышления
	Всероссийский 


Публикации:

	№ п/п
	ФИО педагога
	Название сборника
	Тема публикации

	1
	Нестеренко В.В.
	Сборник тезисов работ участников ХV Всероссийского детского конкурса научно-исследовательских работ «Первые шаги в науке»
	«Нет в России семьи такой, чтоб не памятен был свой герой…»

	2
	Павленко М.Ю.
	
	«Откуда приходит аппетит»

	3
	Будянская Л.А.
	
	«Углекислый газ приходит на помощь»

	4,5
	Геращенко Л.Л./

Тарасова Н.Н.
	
	«Деление куста картофеля с использованием препарата «Полифид» как способ увеличения урожая»

	6
	Геращенко Л.Л.
	Газета «Наша жизнь»
	«Бобры спасли пруд»

	7
	Геращенко Л.Л.
	«Формирование здорового образа жизни детей и подростков: традиции и инновации»
	«Использование здоровьесберегающих технологий в МОУ «Пролетарская СОШ №1»

	8,9
	Нестеренко В.В./

Тарасенко Л.В.
	
	«Условия формирования культуры здоровья и безопасного образа жизни»

	10
	Гулая Л.В.
	
	«Организация и проведение третьего оздоровительного урока физкультуры в начальной школе»

	11/12
	Тарасова Н.Н./

Геращенко Л.Л.
	«Педагогические стратегии реализации системно- деятельностного подхода в начальной и основной школе»
	«Метапредметный подход как средствоформирования единой системы знаний  о мире»

	13
	Павленко М.Ю.
	
	«Здоровьесберегающие технологии на уроках физической культуры как средство реализации требований стандартов второго поколения»

	14
	Якименко Н.Ю.
	«Учитель- учителю. Педагогическое мастерство учителей Белгородской области» Выпуск 8. 
	«Современные технологии на уроках истории»

	15
	Лубкина Л.В.
	«Калейдоскоп методических идей»
	«Обучение иностранному языку на начальном этапе»

	16
	Тарасова Н.Н.
	Сборник тезисов работ участников ХV Всероссийского детского конкурса научно-исследовательских работ «Меня оценят в 21 веке»
	

	17
	Геращенко Л.Л.
	Сборник тезисов работ участников ХV Всероссийского детского конкурса научно-исследовательских работ «Юность, наука, культура»
	

	18
	Ковалёва С.И.
	«Образование в Белгородской области: прошлое, настоящее, перспективы»
	«Музей как средство обогащения учебно-воспитательного процесса»

	19
	Гончарова Л.С.
	«Реализация ФГОС в предметной области «Технология»: методические основы и инновационная практика»
	«Модернизация содержания образовательной области «Технология» и её роль в современном обществе»

	20,21
	Фролова Е.И./

Грибова Р.Н.
	«Профессиональная компетентность педагога икак фактор повышения качества образования в условиях введения ФГОС»
	«Создание образовательной среды, обеспечивающей формирование ключевых компетентностей и социальной успешности учащихся школы в условиях внедрения и реализации ФГОС»

	22,23
	Нестсренко В.В./

Тарасенко Л.В.
	«Тьюторское сопровождение: история, технология, опыт»
	«Идея тьюторства как условие работы с индивидуальной образовательной траекторией»

	24,25
	Забара Г.А./

Коленченко И.П.
	
	«Технология тьюторского сопровождения в начальной школе»

	26
	Кучерова С.Н.
	«Формирование профессиональной компетентности современного педагога» (материалы VII Международного педагогического форума).
	Методическая разработка урока обществознания в 11 классе «Брак и семья» с использованием технологии критического мышления 


Таким образом, можно сделать вывод, что методическая работа в школе  создавала  прочную ос​нову для постоянного профессионального роста учителей,  помога​ла  им создать востребованные методические продукты, координировала взаимодействие членов педагогического коллектива, направленное на повышение качества образования, создание условий для саморазвития, самоопределения, самосовершенствования учащихся,   выбора ими индивидуальной траектории развития. 

В 2015-2016 учебном году  необходимо продолжить работу по непрерывному    совершенствованию   уровня педагогического мастерства учителей, их эрудиции, профессиональных ценностей, компетентности в области учебного предмета и методики его преподавания,  освоении современных образовательных технологий, системно-деятельностного подхода, направленных на обеспечение самоопределения, самовыражения и самореализации обучающихся.
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Лист1

				высшая категория		первая категория		вторая категория		без категории

		2010-2011		7		16		16		7

		2011-2012		10		13		12		10

		2012-2013		12		14		7		10

		2013-2014		13		23		4		5

		2014-2015		13		23		2		5

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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				2012-2013		2013-2014		2014-2015

		высшее обр.		80%		84%		89%

		ср. спец.		20%		16%		11%

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Система методической работы, направленная  на повышение уровня профессионального мастерства
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Лист1

				количестов педагогов, прошедших курсовую переподготовку		количество педагогов, нуждающихся в прохождении курсовой переподготовки

		2009-2010		4		20

		2010-2011		13		16

		2011-2012		11		13

		2012-2013		13		5

		2013-2014		12		1

		2014-2015		6		0

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






