
Организация работы методических объединений учителей 

в  2019-2020 уч.году 

Цель работы МО, ТГ, ПГ  в 2019-2020 учебном году - создание условий для творческой 

работы, обеспечение единой образовательной среды формирования и развития личности учащихся, 

практического решения проблем межпредметных связей, осуществления преемственности между 

ступенями обучения.  

В работе методических объединений, и ПГ  через различные виды деятельности 

предполагается решение следующих задач:  

- обеспечение профессионального, культурного, творческого роста педагогов;  

- освоение нового содержания, технологий и методов педагогической деятельности;  

- организация экспериментальной, инновационной деятельности в рамках предмета или предметной 

области;  

- создание атмосферы ответственности за конечные результаты труда; изучение и анализ состояния 

преподавания учебного предмета или группы предметов определенной образовательной области;  

- обобщение прогрессивного педагогического опыта, его пропаганда и внедрение в практику работы 

школы 

п/п Направления работы Сроки  Ответственный 

1. Тематика заседаний: 

1 1.Анализ работы МО за прошедший уч.год.  

Прогнозирование потребностей педагогов на основе анализа 

методической работы за предыдущий год.  

Рассмотрение и утверждение плана работы МО, ТГ и ПГ  на 2019-

2020 учебный год с учетом анализа затруднений педагогов в 

работе. 

2.Уточнение и корректировка тем самообразования  учителей на 

2019-2020  учебный год. Составление банка тем по 

самообразованию для обобщения на школьном и муниципальном 

уровне в 2019-201 уч.году. 

3. Новый способ рассказать о своем опыте: создание  

методического маршрута каждого  учителя 

4.Рассмотрение результатов ВПР -2019 гг.: проблемы, типичные 

ошибки, включение трудных заданий в уроки.  

3. Результаты ГИА- 2019: .: проблемы, типичные ошибки, 

включение трудных заданий ГИА  в уроки.  

4.Организация (подготовка заданий) стартового контроля во 2-11 

классах (входные контрольные работы)  

5.Подготовка  к  школьному этапу всероссийской олимпиады 

школьников.  

5. Рассмотрение  календарно-тематического планирования по 

предметам, кружкам, элективным курсам, внеурочной 

деятельности  учителей методического объединения на новый 

учебный год. 

6.Новая модель аттестации: критерии и подготовка.  

7. Организация проектной деятельности с учащимися на  2019-

2020 уч.год. 

8. Изучение новых концепция преподавания предметов: 

обществознание, географию, технологию, физкультуру, ОБЖ, 

ИЗО, музыку, МХК. 

9. О подготовке 9-х классов к новым ОГЭ, и об изменениях в 

КИМ ЕГЭ. 

10. Рецензирование рабочих программ, составление  

тематического планирования, оценочных средств. 

11. Пополнение банка оценочных процедур для осуществления 

контроля выполнения программ внеурочной деятельности.  

август   Руководитель МО, 

ТГ, ПГ  и учителя, 

входящие в их состав  

2 1. Организация и проведение стартовой диагностики (входные 

контрольные работы)  

2.Подготовка к школьному этапу Всероссийской олимпиады 

школьников.. 

3. Оформление в кабинетах стендов по подготовке к ЕГЭ и ОГЭ в 

9,11 классах. 

4. Организация работы со слабоуспевающими и 

мотивированными обучающимися. Создание банков данных уч-

сентябрь Руководитель МО, 

учителя 



ся, рассмотрение и утверждение планов работы с данной 

категорией уч.-ся.  

5. Участие в организации методической работы в 2019-2020 

уч.году.  Анализ включенности учителей МО в работу творческих 

и проблемных групп в  2019-20 уч.году. 

6. Подготовка обучающихся к итоговому собеседованию в  9 

классе- задача каждого учителя. 

7. Изучение демоверсий КИМ, кодификаторов, спецификаций  для 

проведения ГИА.  

3 1. Организация,  проведение  и анализ школьного этапа, 

подготовка к муниципальному этапу  Всероссийской олимпиады 

школьников. 

2. Подготовка материалов к проведению промежуточного и 

итогового контроля  знаний по графику. 

3.Организация участия учителей в мероприятиях различных 

уровней, конкурсах профессионального мастерства. 

4.Анализ стартового контроля знаний обучающихся. 

5.  Как избежать проблем в успеваемости учащихся «группы 

риска? 

6. Методические консультации. 

октябрь  

 

 

Руководитель 

методического 

объединения и 

учителя-предметники 

4 1. Участие в муниципальном этапе  Всероссийской олимпиады 

школьников.  

2. Как повысить мотивацию к обучению: приемы работы со 

слабоуспевающими учащимися (из опыта работы). Банк данных 

для создание школьной методической копилки. 

3. Формы, методы и технологии работы с детьми с ОВЗ на уроках 

и во внеурочной деятельности. Работа с родителями- основа 

успешного обучения детей с ОВЗ. 

4. . О ходе подготовки к защите проектов в 9 классе, к НПК «Шаг 

в науку». 

5. Обсуждение посещенных уроков,  обучение самоанализу  

уроков учителями.  

6. Внеурочная деятельность по предмету: обмен опытом работы. 

7. Предварительная готовность учащихся к ГИА. 

Ноябрь  Руководитель 

методического 

объединения и 

учителя-предметники 

5 1. Анализ работы по подготовке к государственной итоговой 

аттестации в 1 полугодии. 

2.Результативность работы методического объединения за первое 

полугодие. 

3. Итоги успеваемости обучающихся по предметам за первое 

полугодие. 

4. Итоги пробных экзаменов за 1 полугодие.  

5. Обсуждение результатов муниципального этапа ВсОШ. 

6. . О ходе подготовки к защите проектов в 9 классе, к НПК «Шаг 

в науку» 

январь Руководитель 

методического 

объединения и 

учителя-предметники 

6. 1. Разработка материалов для проведения промежуточной 

аттестации обучающихся 2-8, 10-х классов.  

2. Обсуждение результатов диагностических работ, пробных 

экзаменов. 

3. О ходе подготовки к ВПР по предметам. 

4. Современные педагогические технологии и образовательный 

процесс (обмен опытом) 

5. Методические консультации. 

февраль  

7. 1. О результатах пробных экзаменов. 

2. . Разработка материалов для проведения промежуточной 

аттестации обучающихся 2-8, 10-х классов.  

3. Методические консультации. 

4. 5. Обсуждение посещенных уроков,  обучение самоанализу  

уроков учителями. 

5. Внеурочная деятельность по предмету: обмен опытом работы. 

март   



8. 1. Методические консультации. 

2. Анализ Порфолио учителей для представления кандидатур  на 

школьную Доску почѐта. 

3. О предварительной готовности обучающихся к ГИА. 

апрель  

9. 1.Подведение итогов работы МО за уч.год: находки, свершения, 

проблемы и перспективы. 

2. Подведение итогов участия учителей в методической работе, 

профессиональных конкурсах. Обмен опытом. 

3.Подведение итогов аттестации, курсовой подготовки повышения 

квалификации педагогических кадров методического объединения 

за 2019-2020 учебный год. 

4. Разработка и обсуждение плана методической работы на 2019-

2020 учебный год. 

5. Итоги ВПР, пробных экзаменов в выпускных классах. 

6. Анализ итогов промежуточной аттестации по предметам, 

итоговых диагностических работ по предметам учебного плана, 

внеурочной деятельности. 

май  

Межсекционная работа МО 

1 Изучение нормативных документов: 

- методических писем БЕЛ ИРО по преподаванию предметов в 

2019-2020 учебном году.  

- методических рекомендаций по подготовке обучающихся к 

итоговой аттестации 

- программ по предметам каждого года обучения 

- новинок психолого-педагогической и методической литературы, 

наиболее ценного педагогического опыта  

- формирование банков данных по различным направлениям 

деятельности 

июнь-

август 

2019 

 

 

В течение 

года 

Руководитель 

методического 

объединения и 

учителя-предметники 

2 Информирование членов методического объединения о новинках 

методической литературы. 

в течение 

учебного 

года 

Руководитель 

методобъединения, 

библиотекарь 

3 Информационная работа с родителями обучающихся: 

родительские собрания, консультации в течение 

учебного 

года 

Руководитель 

методического 

объединения и 

учителя-предметники 

4 Работа с неуспевающими обучающимися и обучающимися, 

имеющими повышенную мотивацию к учебно-

познавательной  деятельности 

в течение 

учебного 

года 

Учителя – 

предметники 

5 Участие во Всероссийской олимпиаде школьников. 

 

 

 

 

Учителя-

предметники 

6 Предметная неделя. Метапредметная неделя. Подготовка и 

проведение мероприятий недель. 

 

По плану  

 

Учителя, входящие в 

состав школьного 

методического 

объединения 

7. Подготовка к ОГЭ, ЕГЭ. Консультации  для обучающихся  9,11 

классов. 

 

в течение 

учебного 

года 

Учителя, 

работающие в 

выпускных классах 

8. Индивидуальные занятия, консультации по трудным вопросам  в течение 

года 

Учителя - 

предметники 

9.  

Взаимопосещение уроков 

в течение 

учебного 

года 

 Учителя-

предметники 

 

10. Проведение заседаний школьного методического объединения 

 

по плану 

работы 

школьног

о 

методиче

ского 

Учителя, входящие в 

состав методического 

объединения 



объедине

ния  

11. Участие в работе районного методического объединения, РУМО по плану 

работы 

районног

о 

методиче

ского 

объедине

ния, 

РУМО 

Руководитель 

школьного 

методического 

объединения и 

учителя - филологи 

12. Проведение диагностических, контрольных, стандартизированных 

работ. Подготовка и проведение пробных экзаменов и 

промежуточной аттестации. 

в течение 

учебного 

года 

Администрация 

школы и учителя-

предметники 

13. Участие в конкурсах и олимпиадах (в том числе и дистанционных) 

различных уровней 

в течение 

учебного 

года 

Организаторы 

(координаторы) 

олимпиад, конкурсов 

в школе и учителя-

предметники 

14. Взаимодействие с родительским комитетом школы в течение 

учебного 

года 

Учителя- 

предметники, 

представители 

родительского 

комитета 

Работа по изучению нормативной и методической документации по вопросам образования 

1 Рассмотрение, изучение и использование в практике работы 

нормативно-правовой документации по вопросам образования 

(обновленных ФГОС, предметных концепций,  методических 

писем, рекомендаций). 

В 

течение 

года 

Руководители МО 

2 Разработка    приложений к  рабочим программ, календарно-

тематического планирования. 

Август Руководители МО, 

учителя-предметники 

3 Предоставление  материалов  и принятых на заседаниях МО 

решений по изучению нормативной и методической документации 

заместителям директора  

В 

течение 

года 

Руководители МО 

4 Изучение Положений по организации образовательного процесса. Август  Руководители МО 

Работа по изучению и анализу состояния преподаваемых предметов и качества знаний учащихся 

1 Анализ на заседаниях МО  результатов проведения 

административных, районных, областных   контрольных работ, 

ВПР, пробных экзаменов. 

В 

течение 

года 

Учителя-

предметники, 

руководители МО 

2 Мониторинг обученности обучающихся по предметам. по 

четвертя

м, за год 

Учителя-

предметники, 

руководители МО 

3 Обсуждение вопросов состояния преподавания предметов на МО. В 

течение 

года 

Учителя-

предметники, 

руководители МО 

4 Обсуждение вопросов повышения качества знаний обучающихся 

на МО. 

В 

течение 

года 

Учителя-

предметники, 

руководители МО 

5 Обсуждение результатов  государственной итоговой аттестации 

обучающихся 9, 11 классов, ВПР, других форм внутренней и 

внешней экспертизы  качества образования, вопросов по 

подготовке к ЕГЭ и ОГЭ. 

Август  

 

 

В 

теч.года 

Учителя-

предметники, 

руководители МО 

6  Проведение диагностики уровня профессиональной 

компетентности педагогов,  затруднений педагогов в организации 

обучения,  удовлетворенности жизнедеятельностью 

образовательного учреждения 

май 

 

 

Май 2019 

Руководители МО 

Педагог-психолог 

Участие в методической работе 

1 Участие в создании инновационного банка школы. В Учителя, 



течение 

года 

руководители МО 

2 Проведение мероприятий по плану МР за год  По плану Руководители МО 

3 Организация участия  членов МО в проведении смотра-фестиваля 

«Педагогический автограф».  

В 

течение 

года 

Руководители МО 

4 Подготовка и проведение школьных семинаров, педчтений, 

педсоветов, методических конкурсов, конференций и т.д. 

В 

течение 

года 

Руководители МО 

5 Участие в проведении единых методических дней, научно-

практических конференций. Мониторинг участия членов МО. 

По плану Руководители МО, 

учителя-предметники 

6 Посещение методических районных, областных  семинаров. По плану  Учителя 

7 Участие в вебинарах по вопросам обучения и воспитания 

учащихся, подготовки к ГИА и т.д. 

в теч. 

года 

 

8 Участие в конкурсах педагогического мастерства. Мониторинг 

участия членов МО в конкурсах. 

По плану 

УО  

Учителя , рук. МО 

Повышение квалификации педагогов 

через реализацию федерального проекта  «Учитель будущего» 

Цель: стимулировать профессиональный рост педагогических работников. 

1 Проведение диагностик по вопросам организации 

образовательного процесса с педагогами. 

В 

течение 

года 

Руководители МО 

2 Аттестация учителей. Подготовка документации. По 

графику 

АК 

Руководители МО 

3 Изучение передового педагогического опыта, его обобщение и 

распространение. 

В 

теч.года 

Администрация 

Руководители МО 

4 Посещение методических   семинаров по предметам. В 

течение 

года 

Учителя  

Организация работы по самообразованию учителей 

1 Выбор тем по самообразованию, их корректировка   и  презентация 

на заседаниях МО. 

Сентябрь  Учителя 

2 Составление методических  маршрутов каждым учителем, их 

оформление в течение года и реализация.  

Август 

В теч. 

года 

 

3 Предоставление материалов по теме самообразования, творческие 

отчѐты. 

По плану 

МО 

Учителя  

4 Выступления по темам самообразования на МО, семинарах, 

педсоветах, участие  в единых методических днях. 

В 

теч.года 

Руководители МО, 

учителя  

 

Научно-исследовательская деятельность 

1 Участие в реализации программы региональной инновационной 

площадки по теме «Организационно-педагогические условия 

формирования основ экономической культуры школьников» 

В 

течение 

года 

Учителя, рук. МО 

2 Публикации статей в сборниках муниципального, регионального и 

всероссийского  уровней по вопросам инновационного развития 

ОУ, внедрения в образовательный процесс современных 

образовательных технологий, приѐмов и методов обучения. 

  

В 

течение 

года 

Учителя  

3 Работа по изучению, обобщению и распространению опыта 

инновационной деятельности.  

В 

течение 

года 

Учителя  

4 Участие в работе творческих групп. В 

течение 

года 

Учителя  

5 Участие в работе НОУ «Исследователи».  В 

течение 

года 

Руководитель НОУ 

Учителя  

6 Вовлечение обучающихся в работу НОУ «Исследователи» В Учителя  



течение 

года 

7 Участие в XI ученической научно-практической конференции 

«Шаг в науку». 

Май 2019 

года 

Учителя 

Руководители МО 

Развитие творческих способностей обучающихся. 

Работа с одарѐнными детьми. 

1 Изучение нормативных документов и методических рекомендаций 

различного уровня по работе с одарѐнными и мотивированными на 

учѐту обучающимися. 

В теч. 

года 

Руководители МО 

2 Инструктивные совещания для учителей по организации и 

проведению олимпиад, конкурсов для обучающихся. 

В теч. 

года 

Зам.директора  

3 Организация дополнительного образования обучающихся, 

внеурочной деятельности (выявление интересов, образовательных 

потребностей обучающихся, их консультирование, формирование 

детских творческих объединений, оформление необходимой 

документации) 

Сентябрь  Зам.директора  

классные 

руководители, 

педагог-психолог 

4 Обновление банка данных одаренных обучающихся. Сентябрь  Руководители МО 

Учителя  

5 Проведение работы с родителями (законными представителями) 

одаренных обучающихся. 

В 

теч.года 

Администрация 

Учителя  

6 Диагностика творческих способностей обучающихся. Сентябрь 

Апрель  

ежегодно 

Педагог-психолог 

7 Проведение родительских собраний «Как выявить и развить 

одаренность у детей?». 

В 

теч.года 

Классные 

руководители 

8 Участие в организации и проведении предметных олимпиад. По плану  Учителя, 

руководители МО 

9 Проведение дополнительных, индивидуальных занятий с 

обучающимися в рамках неаудиторной занятости. 

В 

течение 

года 

Учителя  

10 Вовлечение обучающихся в творческие конкурсы 

муниципального, регионального, всероссийского уровней. 

В 

течение 

года 

Учителя  

11 Организация работы секций научного общества обучающихся 

«Исследователи». 

В 

течение 

года 

Зам. директора 

Руководители МО 

12 Вовлечение учащихся в работу Центра поддержки одаренных 

детей. 

В 

течение 

года 

Классные 

руководители 

Внеклассная работа по предметам 

1 Изучение учебных, познавательных интересов обучающихся, 

выявление обучающихся, имеющих склонности к изучению 

отдельных предметов. 

Сентябрь Учителя  

2 Вовлечение обучающихся в работу предметных кружков. Сентябрь  Учителя-

предметники 

3 Проведение внеклассных мероприятий по предмету в рамках 

предметных недель МО, методических недель творческих групп. 

В 

течение 

года  

Учителя-

предметники  

 

1.2. План мероприятий по реализации 

федерального проекта «Цифровая школа» 

Цель: создание современной безопасной цифровой образовательной среды, обеспечивающей высокое 

качество и доступность образования всех видов и уровней. 

№ Направление 

деятельности 

Содержание деятельности Сроки Ответственные 

1. Нормативно-

правовое 

обеспечение  

Разработка  локальных актов  по защите 

персональных данных и иной информации 

конфиденциального характера в соответствии с 

требованиями российского законодательства 

Август – 

сентябрь 

администрация 

Размещение  локальных актов  на официальном По мере администрацияпр



сайте школы принятия ограммист 

Проконтролировать наличие необходимой 

информации о школе на сайте Роскомнадзора 

www.rkn.gov.ru 

Август администрация 

2. Материально-

техническое 

обеспечение 

Приобретение  лицензионного программного 

обеспечения, антивирусных программых 

По мере 

необходи

мости 

Технический 

специалист, 

ответственный за 

осуществление 

закупок 

Приобретение  компьютерного, мультимедийного 

оборудования 

По мере 

необходи

мости 

Технический 

специалист, 

ответственный за 

осуществление 

закупок 

Проведение мероприятий по обеспечению 

высокоскоростного интернет 

По мере 

необходи

мости 

директор школы 

3. Работа с 

педагогически

ми кадрами 

Организация курсовой подготовки  по работе на 

современном мультимедийном оборудовании 

по мере 

необходи

мочти  

Заместитель 

директора 

Организация  сетевого взаимодействия  педагогов 

школы через автоматизированную 

информационную систему электронного журнала, 

социальных сетей 

сентябрь 

в течение 

года 

Заместитель 

директора 

Организация  курсов  повышения квалификации с 

помощью электронной платформы «Мобильное 

Электронное Образование» (МЭО) mob-edu.ru 

Октябрь заместитель 

директора 

Руководители 

МО 

Организация и проведение  мастер-классов  по 

использованию современного мультимедийного 

оборудования в образовательной деятельности 

в течение 

года 

Руководители 

МО 

Организация  обучающих семинаров с 

привлечением специалистов по работе с 

современными информационно-образовательными 

средами Учи.ру uchi.ru, «Российская электронная 

школа» (РЭШ) resh.edu.ru 

в течение 

года 

Заместитель 

директора 

руководители МО 

Участие в  вебинарах  по разработке уроков по 

программированию по материалам Всероссийского 

проекта «Урок цифры» урокцифры.рф  

февраль заместитель 

директора 

руководители МО 

4. Образовательн

ая 

деятельность  

Организация и проведение предметных олимпиад  

по материалам платформы Учи.ру uchi.ru, 

ЯндексУчебник education.yandex.ru  

В течение 

года 

Руководители 

МО 

Участие  во Всероссийском проекте «Урок цифры» 

урокцифры.рф по развитию интереса школьников 

к программированию 

В течение 

года 

Учитель 

информатики 

Провести уроки по раннему программированию с 

использованием онлайн-тренажеров 

В течение 

года 

Учитель 

информатики 

Участие  в Международном онлайн-квесте по 

цифровой грамотности среди детей и подростков 

«Сетевичок» сетевичок.рф 

В течение 

года 

Учитель 

информатики 

Включение в план внеурочной деятельности и 

дополнительного образования кружков  для 

развития  навыков раннего программирования 

Август Заместитель 

директора 

 

 

https://resh.edu.ru/

