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программа
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	№ п/п
	Сведения о программе

	1
	Тип программы
	Комплексно-целевая

	2
	Название программы
	«Одарённые дети»

	3
	Сроки реализации
	2007-2012г.г.

	4
	Разработчики программы
	Фролова Е.И. – директор школы

Грибова Р.Н.- заместитель директора по УВР

Павленко М.Ю.- заместитель директора по УВР

Якименко Н.Ю. - заместитель директора по ВР

	5
	Координатор программы
	Мирошникова Г.И.- заведующая РМК

	6
	Исполнители
	Учителя школы, психолог, социальный педагог, воспитатели ГПД

	7
	Этапы деятельности
	· Изучение проблемы (теория вопроса)

· Диагностика одарённости

· Планирование работы

· Развитие одарённости

· Коррекция проводимой работы

	8
	Цели
	· Систематизация работы с одаренными учащимися на основе   развития их индивидуальных способностей.
·  Объединение усилий педагогов, родителей, творческой общественности, с целью создания благоприятных условий для реализации творческого потенциала детей  школы.
· Создание условий, которые  максимально содействуют развитию одарённых детей  с учётом их одарённости и образовательных потребностей.

· Внедрение и освоение  педколлективом современных технологий  личностно-ориентированного обучения.

· 

	9
	Педагогические задачи
	· Развитие системы повышения квалификации педагогических кадров, работающих с одаренными детьми. 

· Проведение психолого-педагогических исследований по проблемам одаренности   и  изучение направленности способностей учащихся и уровня их развития. 
· Дифференциация учащихся по темпам усвоения материалов. 
· Составление разнообразных «минипрограмм»  для обучения, воспитания и развития учащихся школы.

· Составление индивидуальных карт развития на каждого ученика, мониторинг уровня развития  учащихся.

· Развитие партнерского взаимодействия с социальными институтами по вопросам одаренности.

· Изучение, обобщение и распространение передового педагогического опыта по данному направлению.
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	Направления деятельности
	Модуль 1. “Наши звездочки” (школа I ступени)

 Модуль 2. “Попробуй сам” (для 5-8 классов)

Модуль 3. “Выбирай свой путь” (для 9-11 классов)

Модуль 4  «ШНО»

	11
	Ожидаемый результат
	· расширение диапазона мероприятий для раскрытия способностей учащихся; 

· издание исследовательских работ учащихся; 

· нормативное и методическое обеспечение деятельности направленной на работу с одаренными детьми; 

· создание условий для развития и реализации творческих, учебно-исследовательских способностей учащихся; 

· повышение квалификации педагогов, работающих с одаренными детьми. 

 


Актуальность проблемы.
    Современное общество нуждается в свободной личности, способной самостоятельно решать возникающие проблемы, готовой к самореализации и творчеству, к отстаиванию своей независимости и ответственности, и в то же время свободной от нравственной ущербности, которая выражается в одномерности видения мира, в желании быть всегда правой, в нетерпимости, неприятия всего непохожего на устоявшиеся стереотипы мышления.

 Одаренные дети -, ценная, но хрупкая часть нашего общества, один из его важнейших ресурсов. Одаренные дети представляют собой культурный и научный потенциал Российского общества, от них зависит, как будут развиваться наука, техника и культура в будущем.

    В настоящее время можно говорить о развитии разнообразных форм и помощи, предлагаемой детям с повышенными способностями. Однако очевидным является и тот факт, что работа с одарёнными детьми требует глубокого изучения и проработки её методологических основ.

    Проблемным полем остаётся недостаточный уровень профессиональной подготовки педагогов, работающих с одарёнными детьми. Данные научных исследований подтверждают, что неподготовленные учителя недостаточно владеют психолого-педагогическими знаниями в области одарённости, моделями и технологиями обучения. В силу сложившихся стереотипов такой категории учителей достаточно сложно выстроить профессионально-личностное отношение с одаренными детьми в образовательном процессе. И это во многом определяет проблемы, с которыми сталкиваются в ОУ одаренные дети, родители, педагоги.

    Таким образом, возникает насущная необходимость научно-методической поддержки образовательной деятельности педагогов, работающих с одаренными детьми в системе общего и дополнительного образования.

    Высокие требования предъявляются к качеству подготовки педагогов для одаренных детей, к психологической, интеллектуальной, моральной и артистической восприимчивости педагога. Как отмечал К.Г.Юнг, сам учитель должен быть гением, чтобы правильно выявить среди учеников одно гениальное дарование. Подготовка педагогов для работы с данной категорией детей должна обеспечивать становление и развитие как базового, так и специфического компонентов их профессиональной квалификации. Требует дальнейшего развития деятельность по научно-методическому сопровождению инновационных образовательных учреждений, на базе которых созданы лаборатории по вопросам одаренности. Для осуществления эффективной деятельности на базе лабораторий необходимо разработать механизмы сетевого взаимодействия.

    Программа строится на основе:

· Конвенции о правах ребёнка;(статья 13 (п.1), 27, 29, 31); 

· Конституции РФ; 

· Закона РФ "Об образовании"; 

· Постановления правительства РФ "О федеральной целевой программе "Дети России" от 30 октября 2002г."; 

· Программы "Развитие воспитания детей в РФ до 2010г."; 

· Доклада Правительства РФ "Образовательная политика России на современном этапе"

· Программа модернизации  Образования

· Программа развития школы

· Комплексно-целевые программы: ««Одарённые дети», «КЦП по методической  работе», «О внедрении в практику работы школы педагогических технологий на основе личностно ориентированного подхода в условиях создания модельного личностно ориентированного класса», «Освоение и реализация современных технологий личностно ориентированного обучения», «За здоровый образ жизни», «Ученическое самоуправление «Доброград»

Исходя из реальности сегодняшнего  дня,  актуальность создания программы “Одаренные дети” обуславливаются следующими противоречиями: 

· стремлением общества выйти на качественно новый уровень экономического, политического, интеллектуального и информационного развития и невозможностью это сделать в силу несовершенства воспитательно– образовательной системы традиционной школы, в которой слабо реализуется личностно – ориентированный подход к каждому ученику, теряя возможность работать с одаренными детьми; 

· несоответствием между содержанием, формами и методами учебно– воспитательного процесса в традиционных условиях общеобразовательных школ, позволяющих работать со всеми детьми одинаково и стремление одаренных учащихся научиться работать в научной, духовной сферах, максимально использовать свои способности, стремясь выйти за их пределы. Для решения этих противоречий создана программа работы с одаренными детьми. 

Для решения постоянных задач программы развития школы подразумевается:

· формирование классов с  профильным изучением, ориентированных на высокие уровни освоения материала учебной мотивации и познавательной активности учащихся; 

· создание новых учебных планов для этих классов; 

· методическая подготовка педагогических кадров, изучающих и внедряющих в образовательный процесс развивающие  технологии; 

· развитие сотрудничества  школы с высшими учебными заведениями по вопросам довузовской научной работы учащихся; 

· расширение системы дополнительного образования; 

· введение  элективных курсов; 

· индивидуализация и дифференциация в процессе обучения и воспитания. 

· исследовательская работа;

· предпрофильная подготовка.

Система деятельности школы 

по организации работы с одаренными и талантливыми детьми в образовательном учреждении имеет следующее содержание
	Направления деятельности
	Содержание деятельности

	· Выявление   одаренных и талантливых детей 


	— анализ особых успехов и достижений ученика;
— создание банка данных по талантливым и одаренным детям;
— диагностика потенциальных возможностей детей с использованием ресурсов психологических служб;
— преемственность между  ступенями обучения в общеобразовательном учреждении.



	· Помощь одаренным учащимся в самореализации их творческой направленности 


	— создание для ученика ситуации успеха и уверенности, через индивидуальное обучение
и воспитание;
— включение в учебный план школы элективных курсов по  более углубленному  изучению   предметов школьной программы;
— формирование и развитие сети дополнительного образования;
— организация научно-исследовательской деятельности;
— организация и участие в интеллектуальных играх, творческих конкурсах, предметных  
олимпиадах, научно-практических конференциях. 



	· Контроль над развитием познавательной деятельности одаренных школьников 


	          — тематический контроль знаний в рамках учебной деятельности;
— контроль за обязательным участием одаренных и талантливых детей в конкурсах 
разного уровня; 



	· Поощрение одаренных детей 


	— Публикации в СМИ, на сайте школы  в сети Интернет;
— Премия администрации   ОУ «Ученик года»;
—  Стенд «Лучшие ученики школы»;
— Система поддержки талантливых и одаренных  детей на уровне муниципалитета; 



	· Работа с родителями одаренных детей 


	 — Психологическое сопровождение родителей одаренного ребенка;
— Совместная практическая деятельность одаренного ребенка и родителей;
— Поддержка и поощрение родителей одаренных детей на уровне муниципалитета; 



	· Работа с преподавателями 


	— Обучающие семинары по вопросу работы с одаренными детьми «Организация поисково-исследовательской, экспериментальной деятельности в школе», «Обеспечение эмоционального положительного фона обучения»
— Повышение профессионального мастерства через курсовую подготовку и аттестацию 
— Создание индивидуальной программы по развитию творческого потенциала талантливого ученика

	· Взаимодействие ОУ с  другими  структурами социума для создания благоприятных условий развития одаренности  

	


    

  

Схема организации работы с одарёнными детьми
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Программа работы с одаренными детьми.

Модуль 1. “Наши звездочки” (школа I ступени)
Цель: выявление  детей с опережающим уровнем развития абстрактно-логического мышления, создание предпосылок для положительной мотивации творчества. 

План действий.
1. В рамках психологического сопровождения провести фронтальную диагностику первоклассников. 

2. По итогам опроса учителей (по диагностическим картам) выявить учащихся начальной  школы , опережающих одноклассников в освоении ЗУНов. 

3. По данным диагностики сформировать группы учащихся.

4. Провести предметные общешкольные конкурсы (олимпиады) для  учащихся.

5. Провести консультирование родителей “Как помогать ребенку расти и развиваться”. 

Модуль 2. “Попробуй сам” (для 5-8 классов)
Цель: формирование положительной мотивации саморазвития учащихся;   создание условий для развития способностей  и расширения группы детей, самоактуализирующихся в рамках учебной деятельности. 

План действий.
1. Создание системы поощрения для активных учащихся. 

2. Создание службы мониторинга ЗУН и степени обученности по  учебным исциплинам .

3. Создание развивающих творческих групп для одаренных детей в рамках индивидуально-групповых занятий. 

4. Разработка развивающих программ для индивидуально-групповых занятий. 

5. Проведение школьных предметных олимпиад. 

6. Организация творческих конкурсов за рамками учебной программы (стихи, статьи, рисунки, дизайн). 

7. Организация ШНО.

Модуль 3. “Выбирай свой путь” (для 9-11 классов)
Цель: создание оптимальных условий для саморазвития самоактуализации и профессионального самоопределения. 

План действий.
1. Обеспечение участия подростков в  районных и областных олимпиадах и конкурсах. 

2. Создание “института кураторства” учителей-предметников для одаренных детей. 

3. Организация научной работы учащихся по различным направлениям. 

4. Организация системы профконсультирования. 

5. Обеспечение участия творческих работ учащихся в  конкурсах. 

6. Сформировать профильные классы и классы с углубленным изучением отдельных предметов. 

7. Участие в работе ШНО.

Модуль 4. “ШНО” 

(план работы школьного научного общества прилагается) 
Для реализации программы предлагается:

1. Психологу провести психодиагностику. 

1. Диагностику  доминирующих способностей (интеллектуальных, художественно-изобразительных, музыкальных, научных, литературных, математических, химических, спортивных, артистических, технических, исторических, педагогических, интеллектуального лидера, менеджерских) 

2. Выявление творческой одарённости по методике П. Торренса (США). 

3. Диагностика развития интеллектуального уровня. Методика Д. Равена (Англия). 

4. Диагностика конвергентного мышления по методике Н. Ильичевой (Россия). 

2. Педагогическая диагностика. 

1. Олимпиады по предметам. 

2. Конкурсы. 

3. Фестивали. 

4. Соревнования. 

5. Наблюдение учителя за развитием учащихся во время учебного процесса как в школе, так и в различных сферах занятий дополнительного образования. 

6. Работа по заявкам родителей, соседей, друзей на предметную деятельность одаренных детей. 

3. Сформулировать творческие группы учащихся по направлениям.

4. Творческим группам учителей по методическим объединениям разработать обязательный минимум содержания программ опережающего развития. 

Желательно, чтобы группы были мобильными по составу, расширялись или сокращались по мере выполнения отдельных заданий. Изначально привлекая к участию в работе групп всех, кто заинтересован, можно добиться единства действий и значительной активности со стороны ориентированных на новации педагогов и родителей учащихся. Осуществляя анализ конкретной проблемы, группы начинают работать по плану научно-педагогического исследования. 

5. Организовать занятия учащихся в выбранных направлениях. 

6. Мониторинг. 

В самом начале работы творческой группе необходимо конкретизировать цели, к которым она будет стремиться, определить критерии оценки деятельности и механизм её осуществления. Поэтому все цели должны быть диагностируемы и ранжированы. А далее строится система контроля и выбирается его периодичность.
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