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TOJIOKEHHE
0 PEBU3HOHHOI KOMHCCHI

Tlepsuunoit mpocpeososnoii opranmsauun MOY «IIposerapexas epeaiss
ofuieoGpazosaTetbuas wkota Nel»

1. OBIIHE MOJIOKEHUS

11, Tlonokenwe o peBWIMOMHOI KOMMCCHH mepBisHOf  Mpodeoiosioi
opransaunn MOY «[Tponierapcxas cpetss 06ilieoGpazopaTesias ko Nely,
paspaGoTano Ha ocose TTOIOKCHIS O PCBHNOHHBIX KOMHCCHAX NPOdCoicia
PAGOTHHKOB TOCYAPCTBEHHbIX YIPEAKICHIH  OOILCCTBEHHOTO OBCIYAIBAN IS
P® or 18 asrycra 2010 roza.

1.2, TIpeoKeHis O KOTHECTRCHHOM COCTAB PEBH3HONHON KOMHCCHI it
NOpATKe  eE  (OPMHPOBAHIA BHOCATCS COOTBETCTBYIOUIIM MPOGOPraHON
CoBpatHe - PAcCMATPHBAIOT ITH NIPELIOAKEHIIS, ONPEAEAIOT HOPMY FO0CORIII
(TaiiHOe, OTKPEITOE) W MPHHIMAIOT 110 HHM PeLlieHUS.

1.3, UieHb! KOMHCCHH WGWDAIOT W3 CBOCTO COCTABa MpEACeAaTeis, cio
savecTHTens W cexperaps. OPMa rOJOCOBAHMA ONPCACTACTCH ieHavil
KOMHCCIHH.

2. COAEPKAHUE PABOTHI PEBH3UOHHOI KOMHCCHI

2.1. PenusHONHAS KOMHCCHS TPOBOTNT PEBHIHIO (GUHAHCOBO-XO3iiCTREHHOI
JesTebHOCTH TepBiaKOl poGeoioswoii opranmsam MOY  lIponerapekas
cpeanss oblieoBpazoBarebas ko Nely.

2.2, Konrporio nomtexut:

- COCTORHME (MHAHCOROH JMCLHITIHE B BONPOCAX LE/ICBOTO HCMOTBIOBHA
HMyIecTBa W AeHeRHLIX cpeacTs [Tpodorosa;

- PBITSHOCTS HANHCICHIA H CBOCHPCMENHOCTS MCPEUCIEHIA WISHCKIX
T —

- HCTIOMHEHe CMeTH! 10XO0B H PACXOAOR;
- MOPAIOK PACCMOTPEHIIS IHCEM 1 3aARICHI] 'ICHOB TIPOEOIOIHOTO KOMHTET::

3. NOPS/IOK PABOTBI, [TOJTHOMOYHST U OBSI3AHHOCTH
KoMuccuu

3.1. PeBH3HOHHAs KOMHCCHA PAGOTAET 110 TAKY, B KOTOPOM MPEAYCMATPHEAIOTCH
CPOKH  NpOBE/ICHUS PeBM3NI, KOHTPOIA 3a HMCTONHEHWeM NpeLioKeriii
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ПОЛОЖЕНИЕ
О РЕВИЗИОННОЙ КОМИССИИ

Первичной профсоюзной организации МОУ «Пролетарская средняя общеобразовательная школа №1»
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
 1.1. Положение о ревизионной комиссии первичной профсоюзной организации МОУ «Пролетарская средняя общеобразовательная школа №1» разработано на основе Положения о ревизионных комиссиях профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ от 18 августа 2010 года.

 1.2. Предложения о количественном составе ревизионной комиссии и порядке её формирования вносятся соответствующим профорганом. Собрание -  рассматривают эти предложения, определяют форму голосования (тайное, открытое) и принимают по ним решения.

  1.3. Члены комиссии избирают из своего состава председателя, его заместителя и секретаря. Форма голосования определяется членами комиссии.
2. СОДЕРЖАНИЕ РАБОТЫ РЕВИЗИОННОЙ КОМИССИИ
 2.1. Ревизионная комиссия проводит ревизию финансово-хозяйственной деятельности первичной профсоюзной организации МОУ «Пролетарская средняя общеобразовательная школа №1».
 2.2. Контролю подлежит:

 - состояние финансовой дисциплины в вопросах целевого использования имущества и денежных средств Профсоюза;

 - правильность начисления и своевременность перечисления членских профсоюзных взносов;

 -  исполнение сметы доходов и расходов;

- порядок рассмотрения писем и заявлений членов профсоюзного комитета.
3. ПОРЯДОК РАБОТЫ, ПОЛНОМОЧИЯ И ОБЯЗАННОСТИ КОМИССИИ
 3.1. Ревизионная комиссия работает по плану, в котором предусматриваются сроки проведения ревизий, контроля за исполнением предложений предыдущих проверок. План работы, порядок ведения ревизий и проверок, их результаты рассматриваются на заседании комиссии.

 3.2. Заседания комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в год.

 Заседание комиссии считается правомочным, если на нём присутствует более половины членов комиссии. Решение принимается большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии при наличии кворума.

 3.3. Документальные ревизии проводятся по итогам работы за год (в первом квартале следующего года), а также перед очередными собраниями, отчётно-выборными собраниями. При необходимости проводятся внеплановые ревизии. Результаты ревизии оформляются актом.

 3.6. Ревизионная комиссия имеет право:

 - получать от проверяемого органа все необходимые документы, а также объяснения руководителя и работников по фактам вскрытых нарушений.
 3.7. Ревизионная комиссия обязана:

 - соблюдать установленные сроки проведения ревизий и проверок;

 - информировать о выявленных фактах растрат, недостач денежных средств и материальных ценностей вышестоящие профсоюзные органы;

 - контролировать устранение вскрытых недостатков и реализацию внесённых предложений;

 - информировать членов Профсоюза о результатах ревизий.
 3.8. Профсоюзный орган оказывает комиссии методическую, организационную и практическую помощь, проводит обучение членов комиссии, регулярно знакомит с документами, регламентирующими их деятельность.

