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feAOrHNECKOrO CoveTa

MOY «llporerapcxas cpeaiisn
oGueolpasonarean wkona Nel»
TporokonNe §

0117.05.2014 roma

Tosoaense 0 paGosix nPorpaMmax
110 pesiveTan (YHeGHBIM H MIEKTHBHBIM KypeaM,
BHEYPOUHOI IEATE/ILHOCTH, A0NONHHTENLHOMY 0Gpa3oBanHIO),
BXOIAUIMM B CTPYKTYPY OCHOBHBIX 0GPa3oBaTe IbHBIX POrpaMm
HAYATBHOrO 0BLIEro, OCHOBHOTO OBLIEro, CpefiHero obiiero 05pa3oBaHms

L_Obume noaomenus

1.1. Hactosee [onosienite paspaBoTaio i COOTRETCTRHH ¢ (e/IepaTsHbIM 3aKOHOM
0T 29.12.2012 roaa No273-®3 «O6 obpazosanii B Poccuiickoit Dexepauiny,
Tunossiv nookentem 06 06iIe0GpasoBATEILHOM YUPEkKICHHH, TPGOBAHNAMH
®roC HOO u ®KFOC, Yerasom MOY  «llponerapckas —cpeanss
obiieoBpazopatenbias wkona Nol», NMpUKa3oM JenaprameHTa 0GpasoBaHMs,
KyAIBTYPhI H MOSOzeKkHOM momuTHkn Bearopoackoi obnacti  Ne819 ot 23.03.
2010, «O6 yraepKACHUN TIONOKEHHs O paboueli mporpamme yueGHbIX Kypeos,
NPEAMETOB, AHCHATITHA (MOAyiel) 061ieoGpa3oBaTebHONO YUPEKICHHD) 1
PernaMeHTHpYeT MOPAIOK PpaspaboTKM M peanu3auMM  paGouMX MpOrpaMM
Tearoros.

12. Paboume  mpOrpaMMBsl paspaGaTHBAIOTCA HA CPOK AEHCTBMA OCHOBHOI

06pazoBaTenbHOM MPOrpaMMBL (HOPMATHBHBI CPOK OCBOEHHS 0GpasoBaTelbHON

nporpammsi HOO- 4 roza, ocroBHOrO obumero ofpasoBanus- 5 Jet, CpeaHero

obuuero oGpazosanms- 2 rojia) ¢ yuero:

‘TpeGoBanuit (helepabHbIX FOCY AAPCTBRHHbIX 0Gpa3oBaTe/bHbIX CTAHAGPTOB;

®  06S3ATENBHOTO MHHHMYMA COZICPKAHNA YUEGHBIX MPOrpaMM;

« TpeGoBaNHit K YPOBHIO TIOATOTORKH BHITYCKHHKOB;

.

.

NO3HABATETHHBIX HHTEPECOB OOYHAIOUIHXCS ]

BbIGOpa 0GPATOBATEALHOM OpramIIAIel HEOGXOIMOrO KOMIIEKT yueGHo-

METOZIMHECKOro obecriedeHms.
1.3, PaBouas nporpaMma ABSETCs COCTABHOM HACTBIO OCHOBHBIX OGPA30BATENBHBIX
nporpaMM  0GpPAsoBATENBHONO  YUPEAKIEHHMSA,  ONPENSIAOUMX  COACPXAHHE
o6pajopanis B 0GPAIOBATENLHOM YUPE/ICHIH HA YPOBHAX HauatsHoro obiero,
OcHOBHOTO 06Iero u  cpeamero ofuiero oSpasosanns. TakuM oGpasom, paGouas
MporpaMMa 1o mpeaveran 06f3aTeTbHOM HacTH ydeGHOTO miaHa, mo yueGHHIM
npenMetam M Kypeam uact# yweGHOro ruama, (OpMHpyemoii yHACTHHKAMH
ofpazosarensHoro  mpouecca, 10 - Kypeam BHYTPHIIKOJBHON  cHCTEMBI
JOMOAHHTEBHOMO 0BPAIOBANHS, BHEYPOUHOI ACATENBHOCTH — 10 JOKYMEHT,
coctapnentpiii ¢ yuérom ocoGeHHOCTEH 0GPAajOBATENBHOTO YUPEAKIEHHS, W
npuaBaHa  OGECTIEMHTH TAPAHTHH B TOJYYeHUH OGYHAlOWMMHUCS 3HaHMi M
KomnerentHocteli B coorsercrani ¢ PIOC i ®KIOC ~ 2004, Peanusaumy JaHHBIX
‘TpeGoBanmii 10KHA OTBEHATE CTPYKTYPA paGoueil yeGHOM MporpamMmMeL.





1.4.  Рабочая программа разрабатывается на все образовательные предметы, элективные курсы, индивидуально-групповые занятия, кружки. 

1.5. Рабочая программа разрабатывается учителем-предметником, педагогом дополнительного образования, педагогом-психологом, учителем-логопедом  или группой педагогов по определенному учебному предмету или курсу (элективному, учебному, дополнительному  образованию, внеурочной деятельности) на уровень обучения с четким определением содержания, объема, порядка изучения разделов и тем по каждому классу и проходит экспертизу на уровне общеобразовательного учреждения.

1.6. Рабочая программа должна содержать ссылку на нормативные документы и методические материалы, в соответствии с которыми она составлена. При разработке рабочей программы учитываются целевые ориентиры и ценностные основания деятельности образовательного учреждения; состояние учебно-методического и материально – технического обеспечения образовательного учреждения.
1.7. Целью разработки Рабочей программы является сохранение единого образовательного пространства учреждения и предоставление широких возможностей для реализации различных технологий, подходов к построению учебного курса, предмета, дисциплины (модуля), создание условий для планирования, организации и управления образовательным процессом по определенной учебной дисциплине (образовательной области).

Задачи программы:

· дать представление о практической реализации компонентов государственного образовательного стандарта при изучении конкретного предмета (курса); 

· конкретно определить содержание, объем, порядок изучения учебной дисциплины (курса) с учетом целей, задач и особенностей учебно-воспитательного процесса образовательного учреждения и контингента обучающихся. 

1.8. Функции рабочей программы: 

· нормативная, то есть является документом, обязательным для выполнения в полном объеме;

· целеполагания, то есть определяет ценности и цели, ради достижения которых она введена в ту или иную образовательную область;

· определения содержания образования, то есть фиксирует состав элементов содержания, подлежащих усвоению обучающимися (требования к минимуму содержания), а также степень их трудности;

· процессуальная, то есть определяет логическую последовательность усвоения элементов содержания, организационные формы и методы, средства и условия обучения;

· оценочная, то есть выявляет уровни усвоения элементов содержания, объекты контроля и критерии оценки уровня обученности обучающихся.  
2.  Рабочие программы, входящие в структуру образовательных программ, составляются на основе:

- примерных типовых учебных программ по отдельным учебным предметам общего образования, разработанных на федеральном уровне;

- авторских программ к линиям учебников, входящих в федеральный перечень УМК, рекомендованных Минобразования РФ к использованию в образовательном процессе;

- примерных программ по отдельным учебным предметам общего образования и материалам авторского учебно-методического комплекса (при отсутствии соответствующих авторских программ к линии учебников, имеющихся в федеральном перечне).
3. Количество часов, отводимых на освоение рабочей программы, должно соответствовать  количеству часов по авторским, примерным  программам, на основе которых она разрабатывается,  учебному плану общеобразовательного учреждения на конкретный учебный год.
II. Структура и требования к разработке рабочих программ по предметам,   входящим в структуру основных образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования     
2.1. Рабочая программа разрабатывается рабочими группами, состав которых утверждается приказом директора,  и проходит экспертизу на уровне общеобразовательного учреждения. Рабочая группа  составляет рабочую программу на основе имеющихся примерных (типовых) учебных программ, авторских учебных программ. При этом Рабочая программа может отличаться от вышеназванных программ не более,  чем на 20 %.


2.2. В МОУ «Пролетарская средняя общеобразовательная школа №1» не допускается разноплановый подход к разработке рабочих программ. 

2.3. При разработке рабочих  программ на срок действия основной образовательной программы (НОО- 4 года, ООО- 5 лет, среднего общего образования- 2 года)  следует учитывать то, что авторские программы учебных предметов (курсов, дисциплин, внеурочной деятельности и т.д.), разработанные на основе примерных программ, могут рассматриваться как рабочие программы. При этом рабочие группы по разработке рабочих программ должны учитывать её соответствие примерной структуре рабочей программы.                                                                                                         
III. Структура рабочей программы.

3.1. Рабочая программа должна соответствовать следующей структуре:  
1. титульный лист;
2. пояснительная записка;

3. требования к уровню подготовки обучающихся (для рабочих программ, разработанных по стандартам 2004 г) / планируемые  результаты освоения программы (для рабочих программ, разработанных по стандартам 2009 г.);

4. учебно-тематический план, календарно-тематическое планирование (далее КТП);
5. содержание программы учебного предмета, курса, дисциплины (модуля);

6. формы и средства контроля;

7. перечень учебно-методических средств обучения:

7.1.  «Литература (основная и дополнительная)»;

7.2.  «Оборудование и приборы». 
3.2. Титульный лист рабочей программы    должен содержать: 
- наименование образовательного учреждения; 

- гриф рассмотрения, согласования и утверждения программы; 


-  название рабочей программы (для какого уровня предназначена, предмет/учебный или элективный курс/ внеурочная деятельность/дополнительное образование и т.д., классы); 

- Ф.И.О. учителей, входящих в рабочую группу по разработке данной программы; 

-год составления рабочей программы. 
Образец оформления титульного листа представлен  в приложении 1.

3.3.  В тексте пояснительной записки к рабочей программе указывается: 

- название, автор и год издания предметной учебной программы (примерной, авторской), на основе которой разработана рабочая программа; 

- цели и задачи данной программы обучения в области формирования системы знаний, умений
; 

- изменения, внесенные в примерную (типовую) и авторскую учебную программу и их обоснование; 

- название учебно-методического комплекта (учебник, рабочая тетрадь, тетрадь для контрольных работ, атлас, контурная карта и др. согласно перечню учебников, утвержденных приказом  Минобрнауки РФ), используемого для достижения поставленной цели в соответствии с образовательной программой учреждения
; 

- количество учебных часов, на которое рассчитана рабочая программа, в т.ч. количество часов для проведения контрольных, лабораторных, практических работ, экскурсий, проектов исследований; 

- формы организации учебного процесса и их сочетание, а также преобладающие формы текущего контроля знаний, умений, навыков. 

3.4. Основными документами, определяющими требования к уровню подготовки учащихся и минимуму содержания образования, являются:

· государственный образовательный стандарт (федеральный и региональный компоненты);
· базисный учебный план школ РФ, включающий распределение содержания образования по образовательным областям, учебным дисциплинам;
· типовые (примерные) образовательные программы по каждой учебной дисциплине базисного учебного плана.

Компонент «Требования к уровню подготовки учащихся»  представляет собой описание целей-результатов обучения, выраженных в действиях учащихся (операциональных) и реально опознаваемых с помощью диагностических инструментов. Данный перечень целей-результатов обучения включает специальные предметные и общие учебные умения и способы деятельности. Требования к уровню подготовки учащихся, прописанные в рабочей программе, должны соответствовать требованиям, сформулированным в федеральном государственном стандарте общего образования и примерной (типовой) учебной программе.
Система планируемых результатов (ФГОС) даёт представление о том, какими именно действиями — познавательными, личностными, регулятивными, коммуникативными, преломлёнными через специфику содержания того или иного предмета — овладеют обучающиеся в ходе образовательного процесса. 
3.5.  Учебно-тематический план отражает последовательность изучения разделов и тем программы, показывает распределение учебных часов по разделам и темам, определяет проведение зачётов, контрольных, практических и др. видов работ за счёт времени, предусмотренного максимальной учебной нагрузкой. Составляется учебно-тематический план на весь срок обучения. Учебно-тематический план может быть представлен в форме таблицы:

Таблица 1

	№

п/п
	Наименование разделов, тем
	Количество часов по программе
	В том числе  количество 



	
	
	
	Лабораторных работ
	Практических работ
	Контрольных работ

	 
	5 класс

	
	Раздел 1. **************

	
	
	
	
	
	


Вместо лабораторных и практических работ могут быть указаны другие виды работ, выполнение которых является обязательным.
3.6. Календарно-тематический план оформляется в виде таблицы на конкретный год обучения. Календарно-тематический план, являясь составной частью той или иной рабочей программы,  должен обновляться ежегодно. В таблицах 2,3 представлены образцы  составления КТП (таблица 2-для рабочих программ, разработанных по стандартам 2004 г.,  таблица 3- для рабочих программ, разработанных по стандартам 2009 г). 
Рекомендуемые разделы таблицы
Таблица 2

	№

п/п
	Дата проведения урока
	Наименование разделов и тем 
	Часы учебного времени 
	Подготовка к ЕГЭ (ГИА)
	Примечание 

	
	По плану
	Фактически
	
	
	
	

	
	
	
	Механика 
	24 
	
	

	34
	
	
	
	1
	
	


Таблица 3

	№ урока
	Дата 
	Тема урока
	Планируемые результаты

	
	по плану
	фактически
	
	Предметные знания
	Метапредметные знания



	Раздел программы

	
	
	
	
	
	


Примечание:  при необходимости (в зависимости от специфики предмета)  в структуру календарно-тематического планирования могут вноситься изменения, о чём должно быть принято решение рабочей группой, разрабатывающей рабочую программ)у. 

3.7. Содержание учебного курса, предмета, дисциплины (модуля) рабочей программы включает краткое описание каждой темы (3-4 предложения) согласно нумерации в учебно-тематическом плане (конкретизируются для каждого класса). Изложение учебного материала в заданной последовательности предусматривает конкретизацию всех дидактических единиц содержания. 
3.8. Структурный компонент рабочей программы «Формы и средства контроля» включает материалы в виде тестовых, контрольных работ, вопросов для зачета и др. форм для оценки освоения учащимися  содержания учебного материала. Количество контрольных работ определяется инструктивно-методическими документами о преподавании учебных предметов и дисциплин, принятыми на уровне региона, а также   определяется Положением  о количестве контрольных работ по предметам, учебным и элективным курсам, входящим в структуру  основных образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования. 

Планирование контроля и оценки знаний учащихся представляется в сводной таблице (по годам обучения) с обязательным указанием формы контроля, содержания контроля, количества работ, источников по периодам обучения. Источники контрольно-измерительных материалов заносятся в таблицу:
Таблица 4
	№ п/п
	Форма контроля, тема контрольной работы (теста и т.д.)
	Название сборника, источника 
	Автор
	Выходные данные, адрес интернет-сайта, ЭОР

	5 класс

	
	Например, 
Диктант по теме «Имя существительное»
	
	
	

	6 класс

	
	Тест по теме «Глагол»
	
	
	



Все представленные в рабочей программе контрольно-измерительные материалы должны соответствовать требованиям стандартов. 
3.9. Перечень учебно-методического и материально-технического обеспечения образовательного процесса  - структурный элемент  рабочей программы,  включающий в себя необходимые для реализации данного курса методические (для учителя) и учебные (для учащихся) пособия, дидактический материал, технические и компьютерные средства обучения (мультимедийные учебные пособия, электронные издания энциклопедий; учебно-развивающие программные среды), учебно-лабораторное оборудование и натуральные объекты, а также оборудование кабинета с учетом специфики конкретного учебного предмета. 


Количество учебного оборудования приводится,  исходя из его необходимого минимума. Для характеристики количественных показателей можно использовать следующую градацию: Д - демонстрационный экземпляр (не менее одного экземпляра на класс); К - полный  комплект (на каждого ученика класса); Ф - комплект для фронтальной работы (не менее одного экземпляра на двух учеников); ГТ - комплект, необходимый для работы в группах (один экземпляр на 5-6 человек). 


Перечень учебно-методических средств обучения как компонент рабочей программы включает основную и дополнительную учебную литературу (учебники, учебные пособия, сборники упражнений и задач, контрольных заданий, тестов, практических работ и лабораторных практикумов, хрестоматии); справочные пособия (словари, справочники); наглядный материал (альбомы, атласы, карты, таблицы). 

 Литература оформляется в соответствии с ГОСТом:  элементы описания каждого учебно-методического средства должны приводиться в алфавитном порядке и соответствовать требованиям к библиографическому описанию.

· Используемый перечень учебно-методических средств обучения классифицируется на две группы:

1.  «Литература (основная и дополнительная)»;

2.  «Оборудование и приборы». 

3.10. В случае, если педагогические работники используют авторские программы учебных предметов,  учебных и элективных курсов,   внеурочной деятельности, дополнительного образования и т.д. в качестве рабочих программ, но в них   отсутствуют какие-либо компоненты структуры рабочей программы, принятые данным положением (п.3), то рабочим группам необходимо разработать данные разделы рабочей программы.

IV. Сроки и порядок рассмотрения Рабочих программ 

4.1. Сроки и порядок рассмотрения Рабочей программы определяется данным положением. 

4.2. Сроки и порядок рассмотрения Рабочей программы осуществляется следующим образом:

4.2.1. Первый этап – 1 - 30 июня – рабочая программа разрабатывается рабочей группой,  рассматривается на заседании методического объединения учителей (результаты рассмотрения заносятся в протокол) и согласовывается с заместителем директора по учебно-воспитательной работе;

          Второй этап – 1 - 30 августа – Рабочая программа рассматривается на педагогическом совете и утверждается руководителем образовательного учреждения.

4.2.2. После утверждения руководителем образовательного учреждения Рабочая программа становится нормативным документом, реализуемым в данной образовательной организации. Общий перечень Рабочих программ утверждается приказом по общеобразовательной организации.
4.2.3. Для авторских учебных программ, разработанных членами педколлектива школы,  целесообразно проводить дополнительную внешнюю экспертизу, которую осуществляет муниципальный экспертный совет.

4.2.4. Рабочая программа составляется на уровень обучения:  начального общего образования (4 года), основного общего образования (5 лет), среднего общего образования (2 года). Все изменения, дополнения, которые необходимо внести в рабочую программу в течение учебного года, должны быть согласованы с методическим объединением, заместителем директора, курирующем  преподавание данного предмета.
4.2.5. Дополнения и изменения в данное положение могут вноситься только решением педагогического совета образовательного учреждения, утверждаться приказом по школе.
 V. Оформление рабочей программы.
5.1. Текст набирается в редакторе Word for Windows шрифтом Times New Roman Cyr, 12-14, межстрочный интервал одинарный, переносы в тексте не ставятся, выравнивание по ширине, абзац 1,25 см, поля со всех сторон 2 см; центровка заголовков и абзацы в тексте выполняются при помощи средств Word, листы формата А4. Таблицы вставляются непосредственно в текст.
5.2. Титульный лист считается первым, но не нумеруется, так же как и листы приложения.
VI. Требования к реализации рабочих программ.
6.1. Рабочая  программа действует на срок изучения предмета (курса) на уровне  обучения (НОО, ООО,  среднего общего образования). 

6.2. При реализации рабочих программ используются различные образовательные технологии, в том числе дистанционные образовательные технологии, электронное обучение (273-ФЗ, ст.16).

6.3. Использование при реализации Рабочих программ методов и средств обучения и воспитания, образовательных технологий, наносящих вред физическому или психическому здоровью обучающихся, запрещаются (273-ФЗ, ст.13).

6.4. Содержание и порядок реализации рабочих программ фиксируется в календарно-тематическом плане, классном журнале. 
VII. Порядок корректировки Рабочих программ. 
7.1. Рабочие программы могут корректироваться перед началом нового учебного года. Основаниями для внесения изменений в рабочие программы учебных предметов могут быть следующие обстоятельства:
7.1.1.  изменение часов учебного плана, отводимых для изучения предмета; 

7.1.2. изменение федеральных государственных образовательных стандартов;

7.1.3. изменение УМК; 

7.1.4. переход на другую систему обучения, открытие профильных классов, индивидуальных учебных планов и т.д.

  7.2. Внесение изменений  в Рабочие программы производится на основе согласования с заместителем директора  школы,  и все изменения должны пройти процедуру утверждения, аналогичную утверждению самой Рабочей программы и оформлены в виде приложения к первоначальному варианту Рабочей программы.

7.3. Коррективы в рабочие программы учебных предметов вносятся не позднее 29 августа текущего года.

7.4. Все изменения, дополнения, вносимые педагогом в Программу в течение учебного года, должны быть согласованы с заместителем директора, курирующим данного педагога, предмет, курс, направление деятельности и пр.

7.5. Корректировка календарно-тематического планирования рабочей программы проводится при необходимости один раз в четверть.

7.6. Корректировка календарно-тематического планирования предполагает следующие процедуры:
7.6.1. Обсуждение на заседании школьного методического объединения;

7.6.2. Согласование у заместителя директора;

7.6.3. Внесение записи об изменениях в календарно-тематическом планировании.

7.6.4. Утверждение КТП и введение его в действие приказом директора ОО.
VIII. Делопроизводство. 
8.1. Рабочие программы  составляются в одном  экземпляре, который хранится не менее 4 лет -для уровня начального общего образования, не менее 5 лет - для уровня основного общего образования и не менее  2 лет - для уровня среднего общего образования в методическом кабинете  в соответствии с номенклатурой дел.  Календарно-тематическое планирование составляется в двух экземплярах. Один экземпляр хранится в кабинете заместителя директора как часть рабочей программы, второй - у педагога, ведущего образовательную деятельность по данной рабочей программе по конкретному предмету. 

8.2. Рабочая программа по предметам пронумеровывается постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью руководителя и печатью ОУ.
IX. Календарно-тематическое планирование.

9.1. Календарно-тематический план учителя является приложением к рабочей программе, конкретизирует содержание тем, разделов. 

9.2. Календарно-тематический план разрабатывается учителем на каждый учебный год в соответствии с рабочей программой. 

9.3. Календарно-тематический план оформляется в виде таблицы на учебный год (Таблицы 2,3 настоящего Положения). Формулировки  тем уроков в КТП должны соответствовать темам тематического планирования в Рабочей программе. № - номер п/п, номер урока в теме указывается с целью показать соответствие в количестве часов рабочей программы и учебного плана, а также реализацию программы по курсу.

9.4. Календарно-тематическое планирование можно представлять в виде таблицы согласно методическим письмам департамента образования Белгородской области по предметам. В целях полного отражения специфики предмета, оптимизации учебного процесса школьное методическое объединение может определить графы в план и закрепить их использование решением, записанным в протокол заседания МО. 

9.5. В рабочей программе должны быть отражены вопросы профильного обучения, подготовки обучающихся к государственной итоговой аттестации в 9-х и 11-х классах, вопросы подготовки к ЕГЭ, ОГЭ и ГВЭ.
9.6. Даты  уроков можно вносить в таблицу ручкой (корректировка на основе внутришкольного контроля). Даты уроков можно вносить по полугодиям, т.к. согласно регламентирующим документам работы школы, расписание уроков утверждается по полугодиям. 
9.7. Титульный лист календарно-тематического планирования (Приложение  №2) должен содержать: 
- наименование образовательного учреждения; 

- гриф утверждения и согласования КТП; 

- ссылка на Рабочую программу;

- указание количества часов по программе, количества часов в неделю, за год, в том числе  выделяемых на контрольные работы;

- указание авторской программы и учебника;

- класс (параллель), в котором изучается учебный курс, предмет, дисциплина (модуль); 

- предмет, курс, дисциплина (модуль); 

- Ф.И.О. педагога, разработавшего КТП и реализующего учебный курс, предмет, дисциплину (модуль) с указанием квалификационной категории; 

- учебный год, на который  составлено КТП.
X.  Компетенция и ответственность учителя.
10.1. К компетенции учителя относятся:
· разработка Рабочих программ;\
·  использование и совершенствование методик учебной деятельности и образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий с применением информационных и телекоммуникационных технологий при опосредствованном (на расстоянии) или не полностью опосредованном взаимодействии обучающегося и учителя;

· организация своей деятельности в соответствии с годовым календарным учебным графиком на текущий учебный год и правилами внутреннего распорядка школы, иными локальными актами к Уставу школы;\

·  осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся в соответствии с федеральными нормами и федеральными требованиями государственного стандарта общего образования, Уставом школы;

· отчетность о выполнении обучающимися теоретической и практической части рабочих программ в соответствии с учебным планом  школы на текущий учебный год и расписанием занятий.

10.2. Учитель несет ответственность за:

·  невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;
·  реализацию обучающимися не в полном объеме теоретической и практической части рабочих программ в соответствии с учебным планом общеобразовательного учреждения на текущий учебный год и расписанием занятий;
·  качество знаний, умений и способов деятельности обучающихся по учебному курсу, предмету, дисциплине (модулю);
· нарушение прав и свобод обучающихся во время реализации Рабочих программ.
XI. Контроль за реализацией рабочих программ.
Контроль за реализацией рабочих программ осуществляется администрацией ОУ на основании и в соответствии с планом внутришкольного контроля.

Приложение 1 – образец оформления титульного листа рабочей программы 
МОУ «Пролетарская средняя общеобразовательная школа №1»

Ракитянского района Белгородской области

	Рассмотрена:

на заседании методического объединения учителей ___________________

Протокол № ___ 

от  «____»_________20___г.

Руководитель МО

_________/___________/
	Согласована:

Заместитель директора школы по УВР

___________/__________/

«____»____________
20___ г.


	Утверждена 

приказом по школе №____ 

от ____20______  года

Директор МОУ «Пролетарская средняя общеобразовательная

 школа №1»

_________/Фролова Е.И./




РАБОЧАЯ ПРОГРАММА 

по русскому языку 
на уровне основного общего образования 

для 5-9  классов
Уровень обучения – базовый (профильный или углубленный) 
Год разработки- 2014
Состав рабочей группы:
РАССМОТРЕНА НА ЗАСЕДАНИИ

ПЕДАГОГИЧЕСКОГО СОВЕТА ШКОЛЫ

ПРОТОКОЛ №_____

от ____ августа 20___ года
Приложение 2- образец оформления титульного листа КТП

МОУ «Пролетарская средняя общеобразовательная школа №1»

Ракитянского района Белгородской области
	Рассмотрена:

на заседании методического объединения учителей ___________________

Протокол № ___ 

от  «____»_________20___г.

Руководитель МО

_________/___________/
	Согласована:

Заместитель директора школы по УВР

___________/__________/

«____»____________

20___ г.


	Утверждена 

приказом по школе №____ 

от ____20______  года

Директор МОУ «Пролетарская средняя общеобразовательная

 школа №1»

_________/Фролова Е.И./




Календарно-тематическое планирование 

по _____________________

для _______ класса  на __________ учебный год
(Приложение к рабочей программе  по ____________________,

 утвержденной приказом директора школы № ___от ___________. 

Срок действия рабочей программы – __________). 


Количество часов по программе ____,
 
количество часов в неделю  _____, 


количество часов в год _______.
Плановых уроков контроля ЗУН ___ , из них:


диктантов -  


сочинений- 


изложений-


контрольных тестирований- 

лабораторных работ- 


практических работ и др.

Планирование составлено на основе __________________________________________________________________
      (авторская программа)

____________________________________________________________________________________________________________________

Учебник _____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________

                                                    (название, автор, издательство, год издания)
Учитель ____________________________________

______________________________________

                                                                                                       (категория)
� Например, определять новый порядок изучения материала, изменять количество часов, вносить изменения в содержание изучаемой темы, дополнять требования к уровню подготовки учащихся. 














