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Краткая аннотация документа 
 

Программа развития областного государственного бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Пролетарская средняя общеобразовательная 

школа №1» Белгородской области на 2022 - 2026 годы (далее Программа) 

представляет собой долгосрочный нормативно-управленческий документ, 

определяющий приоритетные ценности, стратегические направления развития 

образовательной организации для достижения целей государственной политики в 

сфере образования. 

Настоящая Программа разработана на основании приоритетов 

образовательной политики, закрепленных в документах федерального, 

регионального уровней. Программа включает в себя серию проектов, основанных 

на национальном проекте «Образование» и региональных проектах: 

«Доброжелательная школа», «Успех каждого ребёнка», «Цифровая 

образовательная среда», «Учитель будущего», «Социальная активность». 

Реализация этих программ направлена на достижение результатов для всех 

участников образовательных отношений. 

Программа призвана: 

 обеспечить достижение целевых показателей Государственной программы 

Российской Федерации «Развитие образования» на срок 2018 - 2025 годы 

(утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 26 

декабря 2017 года № 1642) и стратегических целей Национального проекта 

«Образование» в деятельности образовательной организации; 

 обеспечить качественную реализацию регионального задания и всестороннее 

удовлетворение образовательных запросов субъектов образовательных 

отношений; 

 консолидировать усилия всех заинтересованных участников образовательных 

отношений и социального окружения                           ОГБОУ «Пролетарская 

СОШ №1» для достижения целей Программы. 

 
Раздел 1. Информационная карта Программы развития 

 

1.1. Паспорт Программы развития 

 
Настоящая Программа развития является логическим продолжением 

предыдущей  Программы и определяет концепцию развития школы и основные 

направления деятельности по ее реализации на период до 2026 года. Программа 

определяется как нормативно - управленческий документ, предписывающий 

целенаправленное изменение школы как образовательной организации по 

достижению качества результатов его деятельности. 

Имея относительно комфортные условия обучения, высокий 

профессиональный уровень педагогического коллектива, эмоционально 

привлекательную воспитывающую  среду, яркие традиции,  наша  школа является 

востребованной на рынке предоставления образовательных услуг. 
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Наименование 

Программы 

«Мотивационная образовательная среда школы: от  
достижения образовательных результатов – к достижению 

успеха в жизни» 

Правовое 

обоснование 

Программы 

 Конвенция о правах ребенка; 

 Конституция Российской Федерации; 

 Федеральный закон от 29.12.2012 года №273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации» в редакции от 

31.07.2020 г. № 304; 

 Государственная программа РФ «Развитие 

образования» на 2018-2025 годы, утвержденная 

постановлением Правительства Российской Федерации от 26 

декабря 2017 г. № 1642; 

 Стратегия развития воспитания в РФ на период до 

2025г., утвержденная распоряжением Правительства РФ от 

29 мая 2015 г. № 996-р; 

 Профессиональный стандарт «Педагог 

(педагогическая деятельность в сфере дошкольного, 

начального общего, основного общего, среднего общего 

образования) (воспитатель, учитель)», утвержденный 

приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 

18 октября 2013 г. № 544н; 

 Национальный проект «Образование» на 2018-2024 гг. 

(Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 г.   

№ 204 в части решения задач и достижения стратегических 

целей по направлению «Образование»); 

 Федеральные государственные образовательные 

стандарты начального общего образования, основного 

общего образования, среднего (полного) общего 

образования, утвержденные приказами Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 6 октября 

2009 г .№ 373, от 17 декабря 2010 г. № 1897, от 17 апреля 

2012 г. № 413; 

 ФГОС НОО обучающихся с ОВЗ, утвержден Приказом 

Министерства образования и науки РФ от 19 декабря 2014  

№ 1598 и одобренный Минюстом 2 февраля 2015 

 СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и 

требования к обеспечению безопасности и (или) 

безвредности для человека факторов среды обитания», 

утверждены постановлением Главного государственного 

санитарного врача РФ от 28 января 2021 г. N 2 
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  Стратегия социально-экономического развития 

Белгородской области на период до 2025 года, утверждённая 

постановлением Правительства Белгородской области от 

25.01.2010 г. №27-пп; 

 Государственная программа Белгородской 

области «Развитие образования Белгородской области», 

утвержденная Постановлением Правительства Белгородской 

области от 30 декабря 2013 года                                           

№528-пп (с изменениями на1июля 2019 года); 

 Стратегия развития образования Белгородской 

области «Доброжелательная школа» на период 2019-2021 

годы 

 приказ Министерства просвещения Российской 

Федерации от 11.12.2020 №712 «О внесении изменений в 

некоторые федеральные государственные образовательные 

стандарты общего образования по вопросам воспитания 

обучающихся»; 

 методические рекомендации «Примерная 

программа воспитания», утв. 02.06.2020 года на заседании 

Федерального учебно-методического объединения по 

общему образованию; 

 Устав школы и другие нормативные документы, 

регламентирующие деятельность школы. 

Цель 

Программы 

Обеспечение непрерывного развития образовательной и 

воспитательной системы школы в инновационном режиме с 

целью достижения более высокого уровня качества 

образования, ориентированного на повышение качества 

жизни будущих выпускников и всего нашего общества за счет 

создания в школе мотивационной образовательной среды, 

направленной на  установление этических взаимоотношений 

между всеми участниками образовательного процесса,  

улучшение психологического микроклимата в 

педагогическом и ученическом коллективах,  которые 

отвечают потребностям 

Направления 1. «Повышение мотивации к обучению» 
2. «Доброжелательная школа» 

3.«Успех каждого ребенка» 

4. «Цифровая школа»  

5. «Учитель будущего»  

6. «Социальная активность» 

7. «Поддержка семей, имеющих детей» 
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Задачи 

Программы 

 обеспечение в соответствии с федеральным 

государственным образовательным стандартом 

доступности и равных возможностей обучающимся для 

получения качественного образования с учетом 

индивидуальных особенностей и запросов обучающихся, 

их профессионального и жизненного самоопределения; 

 повышение конкурентоспособности образования 

посредством создание мотивационной среды, 

способствующей обновлению  содержания образования, 

внедрению  технологий преподавания 

общеобразовательных программ, способствующих 

усвоению знаний каждым школьником; 

 Повышение конкурентоспособности 

образовательного учреждения посредством обновления 

содержания и технологий преподавания 

общеобразовательных программ, вовлечения всех 

участников системы образования в развитие Школы, а 

также за счет обновления материально-технической базы 

Школы;  

 Создание условий для обеспечения доступности 

воспитания гармонично развитой и социально 

ответственной личности путем обновления содержания и 

методов здоровьесберегающей индивидуализации 

образования, поддержки одаренных детей и детей с ОВЗ, 

модернизации инфраструктуры отделения 

дополнительного образования детей;  

 Обновление информационно-коммуникационной 

инфраструктуры Школы путем создания современной и 

безопасной цифровой образовательной среды, 

обеспечивающей формирование ценности к 

саморазвитию и самообразованию у обучающихся всех 

уровней;  

 Обеспечение непрерывного характера 

профессионально-личностного развития педагогических 

кадров путем внедрения национальной системы 

профессионального роста педагогических работников; 

 Создание условий для повышения компетентности 

родителей обучающихся в вопросах образования и 

воспитания будущих граждан Российской Федерации; 

 Создание условий для воспитания гармонично 

развитой и социально ответственной личности путем 

развития добровольчества (волонтерства), реализации 

талантов и способностей учащихся в формате 

общественных инициатив и проектов.  
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  отработка механизма поддержки и развития детей с 

разными уровнями мотивации к образовательной 

деятельности (через урочную и внеурочную 

деятельность, ИУП, построение и введение 

индивидуальных образовательных маршрутов для детей 

с различными образовательными потребностями); 

 создание современной и безопасной цифровой 

образовательной среды, обеспечивающей высокое 

качество и доступность образования всех видов и 

уровней; 

 обновление информационно-коммуникационной 

инфраструктуры Школы путем создания современной и 

безопасной цифровой образовательной среды, 

обеспечивающей формирование ценности к 

саморазвитию и самообразованию у обучающихся всех 

уровней; 

 создание механизмов, обеспечивающих устойчивое 

развитие системы воспитания и дополнительного 

образования детей путем развития добровольчества 

(волонтерства), реализации талантов и способностей 

учащихся в формате общественных инициатив и 

проектов; 

 совершенствование условий для сохранения и 

укрепления здоровья детей и подростков, развития 

психолого-педагогической и социальной поддержки их 

образовательной деятельности посредством обновления 

содержания и методов здоровье сберегающей 

индивидуализации образования, поддержки детей-

инвалидов и детей с ОВЗ; 

 формирование способности обучающихся к 

саморазвитию и личностному самоопределению в 

социуме, используя обновление информационно- 

коммуникационной инфраструктуры, материально - 

техническую базу и пространственно-предметную среду 

образовательной организации; 

 совершенствование кадрового потенциала в 

соответствии с современными требованиями в сфере 

образования; привлечение в школу молодых 

специалистов; 

 обеспечение непрерывного характера профессионально-

личностного развития педагогических кадров. 
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Сроки и этапы 

реализации 

программы 

Программа рассчитана  на 5 лет. 

Этапы реализации Программы: 

1й  этап  (2022 г.) – диагностико-организационный – 

включает в себя анализ информационных источников, 

изучение практического опыта по разрабатываемой 

проблеме; изучение образовательных потребностей 

учащихся и их родителей (законных представителей), 

определение приоритетных направлений в соответствии с 

социальным заказом и потребностями общества, 

осмысление противоречий и предпосылок развития 

организации; стратегическое планирование развития 

образовательной организации; разработка проектных идей и 

оформление портфелей проектов образовательной 

организации, программ; подготовка нормативных 

документов; этап первоначальной апробации программы; 

2й этап (2023 – 2025 гг) – проектно-деятельностный 

(основной) этап - непосредственно реализация                    

Программы, приведение основных компонентов 

управленческой, образовательной, методической, 

инновационной и проектной деятельности в соответствие с 

характеристиками модели развития образовательной 

организации; инициирование и реализация проектов по 

приоритетным направлениям модели развития школы; 

осуществление методического, кадрового и 

информационного обеспечения Программы; разрешение 

возникающих противоречий и коррекция компонентов, 

отклоняющихся от норм, заданных моделью - этап 

активных действий по реализации концептуальных идей. 

3 этап (2026 гг) – результативно-оценочный 

(обобщающий) этап - анализ и рефлексия статуса 

образовательной организации в социуме, структуры 

функционирования; анализ достигнутых результатов и 

определение перспектив дальнейшего развития школы. 

Фиксация нововведений в образовательной практике и 

закрепление их в локальных нормативных актах школы. 

Анализ результатов Программы, оценка её эффективности. 

Представление результатов. Сбор, оценка материалов, 

сопоставление показателей школы за период до  и после, 

анализ воздействия инновационных технологий. 

Проекты  и 

программы, 

направленные 

на реализацию 

программы 

развития 

1.Создание модели  мотивационной  образовательной среды  

для достижения образовательных результатов обучающихся 
в условиях реализации ФГ 

2.Школа полного дня 

3.Совершенствование школьной инфраструктуры 
4.Одарённые дети 

5. Дети-наставники   
6.Билет в будущее 
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7. Создание цифровой образовательной среды 
8.IT-направление «Информатика» на платформе 

«Алгоритмика» 

9.Развитие и совершенствование профессиональной 
компетентности педагогов в условиях реализации ФГОС 

10.Школьное волонтерское движение 

11.Школа социального партнерства «Мы вместе!» 

 
 Программы и проекты, реализуемые в структурном 

подразделении «Детский сад»: 
1. Педагогический проект«Развивающая предметно-

пространственная среда как средство повышения 

мотивации к познавательной активности дошкольника» 

2. Программа «Детский сад – доброжелательный мир 

детства»  

3. Одаренный ребенок. Выявление и развитие предпосылок 

одаренности у детей дошкольного возраста в условиях 

детского сада 

4. Проект «Техно-kids» 

5. Программа «Школа профессионального мастерства» 

Объемы и 

источники 

финансировани

я Программы 

Успешность реализации Программы развития будет 

возможна в рамках эффективного расходования ежегодных 

субсидий из федерального и регионального бюджетов на 

выполнение утверждённого государственного задания и 

дополнительных привлечённых средств. 

Ожидаемые 

результаты 

реализации 

Программы 

1. Повышение мотивации учащихся к обучению. 

2. Обеспечение современного качества образования в 

соответствии с обновленными показателями оценки качества 

образования (международные исследования подготовки 

учащихся); 

3. Обеспечение позитивной динамики развития Школы в 

соответствии с целевыми показателями стратегии развития 

образования Российской Федерации до 2025 года; 

4. Формирование позитивного имиджа Школы в 

социальном окружении, региональной системе образования 

за счет высокой результативности образования и 

инновационной активности школы в открытой системе 

образования. 



 

9 

 

Система 

организации 

контроля за 

выполнением 

программы 

Контроль за исполнением Программы развития 

возлагается на директора школы, заместителей директора, 

курирующих отдельные проекты, программы. Постоянный 

контроль выполнения программы осуществляет 

Управляющий совет школы. Промежуточные итоги 

реализации Программы проводятся в ходе проведения 

ежегодного самообследования. Результаты контроля 

представляются ежегодно на заседании Педагогического 

совета ОУ и общешкольной конференции, публикуются на 

сайте ОУ. 

Механизм 

экспертизы 

Программы 

Рассмотрение на заседаниях педагогического совета, 

Управляющего совета. Согласование с учредителем. 

Целевые 

индикаторы и 

показатели 

Программы 

 

Раздел 4.1. по направлениям  

1. «Повышение мотивации к обучению» 
Индикаторы: доля обучающихся, повысивших 
мотивацию к обучению, повышение результатативности 
обучения, качества знаний, результатов ОГЭ и ЕГЭ и т.д. 

повышение результативности написания  

диагностических работ школьного, муниципального, 

регионального уровней, ВПР.  

2. «Доброжелательная школа» 

Индикаторы: доля обучающихся и их родителей, 

которые удовлетворены  представляемыми условиями 

для получения образования, развития  физкультуры и 

спорта, сохранения здоровья, развития творческих 

способностей,  а также удовлетворены 

доброжелательностью по отношению к детям и др.; 

развитие системы образовательных услуг, ежегодное 

расширение перечня образовательных услуг и 

увеличение количества учащихся, пользующихся этими 

образовательными услугами; увеличение числа семей, 

включенных в учебно-воспитательный процесс; 

ежегодное участие школы в федеральных, региональных, 

муниципальных конкурсах; информационное 

сопровождение сайта школы; 

учебный прогресс учащихся, снижение уровня   

утомляемости в обучении; снижение количества случаев 

травматизма в школе, заболеваний и функциональных 

нарушений органов учащихся; повышение уровня 

физической активности учащихся; приобретение навыка 

здорового образа жизни.  

3. «Успех каждого ребенка» 

Индикаторы: доля обучающихся, вовлеченных во 

внеурочную деятельность, систему допобразования, 

конкурсы, викторины; доля вовлеченных в 

профориентационную деятельность, в систему 
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наставничества и др; увеличение численности учащихся, 

обучающихся в системе внешкольного дополнительного 

образования и занятых во внеурочной деятельности; рост 

числа учащихся, выполняющих проектные, 

исследовательские работы, участвующих в смотрах, 

конкурсах, олимпиадах; рост личностных достижений 

обучающихся.  

4.  «Цифровая школа»  

Индикаторы: доля педработников и обучающихся, 

владеющих современными информационными 

технологиями и т…д. 

5. «Учитель будущего»  

Индикаторы: рост профессиональной и общекультурной 

компетенции педагогов, отраженный в результатах 

аттестации педагогических кадров; рост личностных 

достижений педагогов. 

6.  «Социальная активность» 

Индикаторы: увеличение числа социальных партнеров, 

развитие социальной активности обучающихся, 

волонтерства и т.д. 
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1.2. Информационная справка об образовательном учреждении 

 

Деятельность ОГБОУ «Пролетарская СОШ №1» регламентирует Устав, 

разработанный в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 №273-ФЗ 

"Об образовании в Российской Федерации". Основным видом деятельности 

школы является реализация общеобразовательных программ дошкольного, 

начального общего, основного общего и среднего общего образования. 

Областное государственное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Пролетарская средняя общеобразовательная школа №1» -  бюджетное учреждение 

со статусом: 

Тип общеобразовательное учреждение 

Вид средняя общеобразовательная школа 

Форма обучения Очная 

Место нахождения 

ОУ 

309300, Белгородская область, Ракитянский  район, пос. 

Пролетарский, ул. Ватутина, 2"A" 

Контактные 

телефоны 

Директор школы (факс) - 8 (47245) 35-0-71 

Методический 

кабинет 

(факс)  8 (47245) 36-5-69;  8 (47245) 35-0-71  

  

Адрес электронной 

почты 

pschool1@rambler.ru 

  

Лицензия на право 

осуществления 

образовательной 

деятельности 

Регистрационный номер лицензии 31/21/8953. Дата 

предоставления лицензии - 23.03.2021 г. Выдана 

Департаментом образования Белгородской области на срок- 

БЕССРОЧНО 

Свидетельство о 

государственной 

аккредитации 

Регистрационный номер 4423 от 19.05.2021 года, 

 свидетельство серия 31А01 №0001007 действительно по 

29.01.2028 года 

  Устав школы 

 

Утвержден приказом департамента образования 

Белгородской области №3-л от 12.01.2021 года 

 

Школа построена в 1970 году, в 2012 году завершён капитальный ремонт 

здания. Школа находится в одном из микрорайонов поселка, имеющего 

благоприятное социально-культурное окружение. Культурные связи 

осуществляются с Домом культуры, Школой искусств, поселковой и детской 

библиотеками, духовно-просветительским центром, храмом Успенья Пресвятой 

Богородицы, физкультурно-оздоровительным комплексом «СПАРТАК» и др. 

В школе созданы условия для занятий по интересам, развития творческих 

способностей Кроме того, организована работа для занятий обучающимися по 

интересам с социальными партнерами, для чего заключены договора о 

сотрудничестве с  МОУ ДОД «Ракитянская станция юных натуралистов» от 

15.08.2013 года (по 15.08.2018 года); МУК «Ракитянский Краеведческий музей»; 

МОУ ДОД «Ракитянский Дом детского творчества»; МУК «Централизованная 

библиотечная система Ракитянского района»;ФГБОУ ВО «Белгородский  

государственный аграрный университет им. В.Я.Горина»; МБУ «Плавательный 

mailto:pschool1@rambler.ru
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бассейн «Готня»; ОМВД России по Ракитянскому району; МОУ «Ракитянская 

СОШ №1»; ОГАПОУ «Ракитянский агротехнологический техникум»; МУК 

«Ракитянский районный Дворец культуры «Молодёжный»; МДОУ «Центр 

развития ребёнка- детский сад №7»; МБУ «Спортивная школа», ГОБУДО 

«Белгородский областной Центр детского (юношеского) технического 

творчества», детский технопарк "Кванториум" (мобильный технопарк 

"Кванториум") 

В структуре ОГБОУ «Пролетарская СОШ №1» имеется «ДЕТСКИЙ САД» 
 

ОГБОУ  «Пролетарская СОШ №1»  Белгородской области: 

 Призер регионального  заочного конкурс инновационных 

продуктов «Лидер инноваций в образовании» ( 2021 год) 

 Победитель регионального конкурса  «Лучшая система 

управления (2021 год) 

 Призер  областного конкурса на лучший сценарий выпускных 

вечеров в дистанционном формате «#Выпускной2020.ru» 

 победитель всероссийского конкурса «100  лучших школ 

России» (Всероссийский образовательный форум «Школа будущего: 

проблемы и перспективы развития современной школы в России»; 

 Школа включена в Национальный Реестр «Ведущие 

образовательные учреждения России»; 

 лауреат  областного конкурса «Школа года- 2018»; 

 победитель  областного смотра-конкурса на лучшее 

благоустройство территорий образовательных учреждений области 

«Красота малой Родины своими руками»; 

 победитель областного смотра- конкурса на лучшую постановку 

физкультутно-оздоровительной работы среди ОУ Белгородской области;   

 внесена во Всероссийский реестр организаций, учреждений, 

индивидуальных предпринимателей, активно участвующих в социально-

экономическом развитии субъектов федерации и муниципальных 

образований «Книга почёта»; 

 2020 и 2021 г.г.- победитель муниципального уровня и 

финалист регионального уровня конкурса «Команда РДШ»; 

 неоднократный победитель  по итогам социально-

экономического развития общеобразовательных учреждений Ракитянского 

района;   

 школа занесена на областную Аллею Трудовой Славы (2020 год 

и др. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

13 

 

Система управления школой 
Органы управления, действующие в Школе: 

Наименование 

органа 
Функции 

Директор Директор осуществляет текущее руководство деятельностью учреждения в 
соответствии с требованиями нормативных правовых актов. Директор имеет право 

представлять учреждение без доверенности в органах государственной власти, 

органах местного самоуправления, организациях различных форм собственности, 

заключать договоры от имени учреждения, распоряжаться имуществом и средствами 
учреждения в порядке и в пределах, установленных законодательством Российской 

Федерации, утверждать штатное расписание, графики работы и расписания учебных 

занятий, утверждать образовательные программы, утверждать должностные 
инструкции работников, принимать на работу, увольнять и переводить сотрудников 

с одной должности на другую в соответствии с трудовым законодательством 

Российской Федерации, распределять совместно с выборным органом первичной 

профсоюзной организации учебную нагрузку учителей, совместно с заместителями 
директора контролировать деятельность педагогов путём посещения учебных 

занятий и воспитательных мероприятий (осуществлять внутриучрежденческий 

контроль), объявлять дисциплинарные взыскания работникам. 
В пределах своей компетенции директор издаёт приказы и распоряжения, 

обязательные для исполнения всеми участниками образовательных отношений.  

Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие структурных 
подразделений организации, утверждает штатное расписание, отчетные документы 

организации, осуществляет общее руководство Школой 

Управляющий 

совет 

Рассматривает вопросы:  развития образовательной организации;  финансово-

хозяйственной деятельности;  материально-технического обеспечения. 

В состав Управляющего совета входят представители родителей (законных 
представителей) обучающихся Учреждения, представители обучающихся уровня 

среднего общего образования, представители работников Учреждения, 

представитель Учредителя, директор Учреждения, а также представители 
общественности.  

Компетенциями   Управляющего совета являются: утверждение программы 

развития Учреждения; определение режима занятий обучающихся (в том числе 

продолжительности учебной недели (пятидневная или шестидневная), времени 
начала и окончания занятий);  содействие привлечению внебюджетных средств; 

рассмотрение и разрешение жалоб и заявлений участников образовательных 

отношений; контроль за соблюдением здоровых и безопасных условий обучения, 
воспитания и труда в Учреждении;  заслушивание отчёта директора Учреждения по 

итогам учебного и финансового года; определение критериев и показателей 

эффективности деятельности работников, распределение стимулирующей части 
фонда оплаты труда работников Учреждения; рассмотрение вопросов об исполнении 

муниципального задания; обсуждение и принятие локальных нормативных актов, 

содержащих нормы, регулирующие образовательные отношения. 

Педагогический 

совет 

Педагогический совет Учреждения является постоянно действующим органом 

управления, созданным в целях организации образовательного процесса в 
Учреждении. 

Компетенция педагогического совета:  разработка и обсуждение 

образовательных программ Учреждения;  обсуждение и принятие решения по 
любым вопросам, касающимся содержания образования, совершенствования 

организации образовательного процесса, повышения его качества и эффективности; 

внедрение в практику работы Учреждения достижений педагогической науки и 

актуального педагогического опыта; принятие решения о порядке и сроках 
проведения промежуточной аттестации;  утверждение плана работы Учреждения на 

учебный год;  рассмотрение отчёта о результатах самообследования; решение 

вопросов о повышении квалификации и профессиональной переподготовке кадров;  
выявление актуального педагогического опыта и его внедрение в образовательный 
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процесс;  разрешение вопроса о возможности и порядке предоставления платных 

образовательных услуг; заслушивание информации, отчётов директора, 

педагогических работников Учреждения о создании условий для реализации 

образовательных программ; разрешение вопросов о переводе обучающихся из класса 
в класс, об условном переводе обучающихся из класса в класс, об оставлении 

обучающихся на повторное обучение;  принятие решения об отчислении 

обучающихся; принятие решения о допуске обучающихся Учреждения к 
государственной итоговой аттестации; принятие решения о выдаче обучающимся 

аттестатов об основном общем и среднем общем образовании; принятие решения о 

поощрении обучающихся; обсуждение и принятие локальных нормативных актов по 
основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности;  

обсуждение в случае необходимости успеваемости и поведения отдельных 

обучающихся. 

Общее собрание 

работников 

Общее собрание работников является высшим органом управления 

учреждения. К компетенции общего собрания относятся рассмотрение и принятие 
проекта устава, изменений и дополнений в устав, определение приоритетных 

направлений деятельности учреждения, принципы формирования и использования 

его имущества, внесение предложений учредителю по улучшению финансово-
хозяйственной деятельности учреждения, принятие коллективного договора, 

правила внутреннего трудового распорядка, обсуждение вопросов состояния 

трудовой дисциплины в учреждении, даёт рекомендации по её укреплению, 

избрание делегатов на конференцию по выборам управляющего совета, утверждение 
характеристики работников, представляемых к почётным званиям «Заслуженный 

учитель Российской Федерации», «Почётный работник общего образования 

Российской Федерации» и другим наградам, принятие локальных актов, 
регулирующих трудовые отношения с работниками учреждения, рассмотрение 

вопросов о реорганизации и ликвидации учреждения. 

Общее собрание работников Учреждения действует бессрочно и включает в 
себя работников Учреждения на дату проведения общего собрания, работающих на 

условиях полного рабочего дня по основному месту работы в данном Учреждении. 

Общее собрание работников Учреждения является высшим органом управления 

Учреждения. 
Общее собрание работников Учреждения  рассматривает и принимает проект 

устава, изменения и дополнения в устав; определяет приоритетные направления 

деятельности Учреждения, принципы формирования и использования его 
имущества; вносит предложения учредителю по улучшению финансово-

хозяйственной деятельности Учреждения; принимает коллективный договор, 

правила внутреннего трудового распорядка;  обсуждает вопросы состояния трудовой 

дисциплины в Учреждении, даёт рекомендации по её укреплению; избирает 
делегатов на конференцию по выборам управляющего совета Учреждения; 

утверждает характеристики работников, представляемых к почётным званиям 

«Заслуженный учитель Российской Федерации», «Почётный работник общего 
образования Российской Федерации» и другим наградам; принимает локальные 

акты, регулирующие трудовые отношения с работниками Учреждения;  

рассматривает вопрос о реорганизации и ликвидации Учреждения; рассматривает 
иные вопросы, вносимые на рассмотрение по инициативе учредителя или 

управляющего совета. 

Для осуществления учебно-методической работы в Школе создано 9  методических 

объединений: 

№ п/п Название методобъединений 

1 МО учителей русского языка и литературы 

2 МО учителей  английского языка 

3 МО учителей истории, обществознания, МХК, ПК, экономики, права, ОДНКНР, 

ОРКСЭ, музыки, ИЗО  

4 МО учителей математики, физики, информатики и ИКТ 

5 МО учителей химии, биологии, географии 

6 МО учителей физической культуры, ОБЖ, технологии 
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7 МО учителей начальных классов  

8 МО классных руководителей  

9 МО воспитателей детского сада 

Условия обучения в школе 

В школе  обучаются 686  учащихся в 30 классах-комплектах. Учебные 

занятия проводятся в одну смену. Режим работы школы: пятидневная учебная 

неделя. 

Для организации образовательного процесса имеется необходимая 

материально-техническая база, кадры.  

По результатам анкетирования 2021 года выявлено, что количество 

родителей, которые удовлетворены качеством образования в школе – 63 процента, 

количество обучающихся, удовлетворенных образовательным процессом, – 68 

процентов. Высказаны пожелания о введении профильного обучения с 

естественно – научными, социально – экономическими и технологическими 

классами. 

Кадровый состав ОГБОУ «Пролетарская СОШ №1» 
всего по школе Основные работники, из них: Внешние 

совместители, из 

них: 

админист

рация 

школы 

толь

ко 

учит

еля 

прочи

е пед. 

работн

ики 

воспи

татели 

(при 

налич

ии) 

обсл. и 

вспомог. 

персонал 

пед. 

работ

ники 

обсл. и 

вспомога

т. 

персонал 

всего- 82 5 37 4 5 31 1 2 

работающих- 81, из 

них внешних 

совместителей -3 

5 34 4 4 31 - - 

в отпуске по уходу за 

ребенком до  3-х лет-6 

- 3 0 1 0 - - 

в отпуске по 

беременности и 

родам-0 

- - - 0 - - - 

ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ КАДРЫ 

Педагогических работников - 43  чел. 

Высшая кВ. категория- 22 чел.- 51% 

Первая кВ. категория- 10-23,3% 

Без категории-11-25,6% 

 

Стаж работы: до 5 лет- 7 чел.-16,3% 

От  5- 10 лет- 1 чел.- 2,3% 

От 10-15 лет- 5 чел.-11,6% 

От 15- 25 лет-  7 чел.-16,3% 

Свыше  25 лет-23 чел.- 53,5% 

Кадровый ресурс является одним из главных движущих сил для реализации 

программы развития. Школа, в основном,  укомплектована педагогическими 

кадрами, что обеспечивает  качество образовательного процесса. Однако 

наблюдается то, что у некоторых учителей большая педагогическая нагрузка, 

превышающая 1, 5 ст., что является причиной большой загруженности учителей, 

не дающей возможности  предоставлять образовательные услуги на самом 

высоком уровне. 

Образовательный процесс в этом  учебном году осуществляет   

педагогический коллектив в составе 43 человек (без учёта педработников, 

находящихся в декретном отпуске, отпуске по уходу за ребёнком и т.д.),   
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способный обеспечить необходимый  уровень базового, углубленного  и 

профильного обучения, создать условия для индивидуального развития учеников. 

Кроме администрации и учителей, в педсостав входят социальный педагог, 

педагог-психолог, учитель-логопед, учитель-дефектолог и старшая вожатая.  

Средний стаж работы  педагогов школы -  более 20 лет.  

Почетные работники общего образования- 13чел. 

Грамотой МО РФ  награжден 2 учитель. 

В школе  наблюдается рост профессионального мастерства педагогов,   

который находит отражение    в результатах  аттестации.  

Итого по школе  имеют:  высшую категорию - 22 педагога (51%),   первую  

10 чел. -23,3%, без категории-11 учителей -25,6% (молодые специалисты и вновь 

прибывшие). 

Педагогический коллектив характеризуется стабильностью, низким уровнем 

сменяемости, профессионализмом, однако по-прежнему проявляется  негативная 

тенденция –  постепенное увеличение среднего возраста учителей. 

Педагоги школы задействованы в работе методической службы района, 

области, учителя – предметники включены  в состав предметных комиссий ГЭК 

ОГЭ и ЕГЭ, региональных предметно-методических объединений. 

 

Контингент учащихся по состоянию на конец 2021 года 

Общее количество учащихся школы на конец декабря 2021 года– 686  

человек, на уровне НОО - 283 обучающихся, ООО-367 уч-ся, СОО- 35 учащихся. 

Количественный состав  обучающихся за три года: 
Индикаторы 

доступности 

образования 

2016-

2017 

уч.г. 

2017-2018 

уч.г. 

2018-

2019 

уч.г. 

2019

-

2020 

уч.г

од 

2020-2021 на конец 

2021 гда 

Общее количество 

обучающихся 

569 605 628 674 674 686 

Общее количество 

классов-

комплектов 

26 27 28 28 29 30 

Средняя 

наполняемость 

классов 

21,9 22,40 22,42 24 23,2 22,9 

Количество 

учащихся уровня 

СОО,  

охваченных 

профильным 

образованием 

14-100% 

(ИУП) 

36-100% 

(ИУП) 

27-

81,8% 

(с 

учетом 

ИУП) 

33-

100

% 

47-97,9% 35-100% 

Количество 

учащихся 9 класса, 

охваченных 

предпрофильным 

образованием 

36-100% 43-100% 44-

100% 

41-

100

% 

48-100% 75-100% 

Количество 

обучающихся, 

оставленных на 

0 0 0 0 0 0 
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повторный курс 

обучения 

 

ОГБОУ «Пролетарская  СОШ №1» обеспечивает открытость и доступность 

информации о школе, информирование общественности, родителей не только 

через информационные стенды, но и через официальный сайт школы. 

Образовательная деятельность 

Образовательный процесс строится на основе учебного плана, 

разрабатываемого школой самостоятельно по согласованию с Учредителем в 

соответствии с основными образовательными программами, программой развития 

школы и регламентируется расписанием занятий. Учебные планы на уровне НОО, 

ООО и СОО  состоят из инвариантной и вариативной части.  

 на уровне НОО- по ФГОС НОО- https://fgos.ru (2-4 классы) 

 на уровне НОО – по ФГОС НОО- 2021 

http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001202107050028 (1 классы) 

 на уровне ООО- по ФГОС ООО -2021 - 

http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001202107050027 (5 классы) 

 на уровне ООО- по ФГОС ООО- https://fgos.ru (6-9 классы) 

 на уровне СОО- по ФГОС СОО-https://fgos.ru (10-11 классы) 

Кроме того, образовательная деятельность осуществляется по  

образовательным программам для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья. Обучение осуществляется по адаптированной основной 

образовательной программе обучающихся с умственной отсталостью 

(интеллектуальными нарушениями) (вариант 2), по специальной программе 

развития, адаптированной основной образовательной программе обучающихся с 

умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) (вариант 1), 

адаптированной основной общеобразовательной программе для обучающихся с 

расстройствами аутистического спектра с учётом психофизических особенностей 

обучающихся с умственной отсталостью, адаптированной основной 

общеобразовательной программе начального общего образования для 

обучающихся с задержкой психического развития ФГОС НОО обучающихся с 

ОВЗ (вариант 7.2).  

Обеспечена занятость учащихся по интересам во второй половине дня и в 

субботу: работают кружки, спортивные секции, проводятся консультации. 

Охват детей составляет 98% от общего количества 

На конец 2021 года дополнительное образование представлено: 

- 20 школьными объединениями; 

-  2 объединения от МОУ ДОД «Ракитянский Дом детского творчества»; 

-  6 объединений от МОУ ДОД «Ракитянская станция юных натуралистов»; 

- 8 объединений от ГОБУДО «Белгородский областной Центр детского 

(юношеского) технического творчества» 

по  программам дополнительного образования следующих 

направленностей: 

 технической; 

 естестественно-научной; 

 художественной 

https://fgos.ru/
http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001202107050028%20(1
http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001202107050027
http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001202107050027
https://fgos.ru/
https://fgos.ru/
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 физкультурно-спортивной,  

 туристско-краеведческой; 

 социально-педагогической 
Всего 
детей 

в 

учреж
дении 

Охвачено 
дополнит

ельным 

образован
ием 

 

Охвачено 
дополните

льным 

образован
ием 

(при учете 

ребенка 1 
раз) 

% 
охвата 

детей  

Кол-во детей,  посещающих кружки 

СЮН 

 

ДДТ ДШИ Цент

р 

ДТТ 

школьные 

130 52+25 82 120 600+25д/с 

 

686 984-

143% 

671-

97,8% 

98% Из них посещают кружки  

Технической направленности    120 24 

Естественно - научной 

направленности 

130    121 

Художественной направленности  52+ 25 

д/с 

  93 

Физкультурно-спортивной 

направленности 

    89 

направленности     20 

Социально-педагогической 

направленности 

    253 (1 раз) 

/2-

3(всего)+д/

с 

 по программе  профессиональной подготовки по профессии «Швея» (за 

счёт часов дополнительного образования). 

Образовательная программа и учебный план школы предусматривают 

выполнение государственной функции школы – обеспечение базового общего 

образования, развитие ребенка в процессе обучения. Главным условием для 

достижения этих целей является включение каждого ребенка на каждом учебном 

занятии в деятельность с учетом его возможностей  и способностей. 

Календарно-тематическое планирование учителей разработано в 

соответствии с содержанием учебных программ по изучаемым предметам 

общеобразовательного цикла, рассмотрено на заседаниях методических 

объединений и утверждено директором школы. Расписание учебных занятий 

составлено с учетом целесообразности воспитательно-образовательного процесса, 

создания необходимых условий для обучающихся разных возрастных групп, 

дневной и недельной динамики работоспособности.  В целях сохранения единого 

образовательного пространства, обеспечения преемственности преподавание 

ведется по учебникам, значащимся в федеральном Перечне учебных изданий.  

Дополнительное образование осуществляется по отдельному расписанию. 

В 1-4, 5-9, 10-11  классах внеурочная деятельность организуется по 

направлениям развития личности (спортивно-оздоровительное, духовно-

нравственное, социальное, общеинтеллектуальное, общекультурное), в таких 

формах как экскурсии, кружки, секции, олимпиады, соревнования, поисковые и 

научные исследования, общественно полезные практики и другое. 

Творческий потенциал учащихся развивается и реализуется при проведении 

научно-исследовательских и проектных работ по разным предметам. Более 10 лет 

функционирует школьное научное общество «Исследователи» 
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Учебные занятия проводятся в 1 смену, в режиме пятидневной учебной 

недели обучаются все классы.  

Начало учебных занятий – 8.30 часов. Продолжительность уроков в 1 классе 

– 35 минут в течение учебного года.    

Продолжительность урока во 2-11 классах – 40 минут. В школе 

организовано горячее двухразовое питание учащихся.  

В настоящее время в 10-11 классах реализуются индивидуальные учебные 

планы с профильным изучением предметов: русский язык, химия, история, 

биология.  

ВНЕУРОЧНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

В учреждении действует оптимизационная модель внеурочной 

деятельности (на основе оптимизации всех внутренних ресурсов 

образовательного учреждения). Внеурочная деятельность организуется по 5 

направлениям развития личности:  

- спортивно-оздоровительное;  

- духовно-нравственное;  

- социальное;  

- общеинтеллектуальное;  

- общекультурное.  

Внеурочная деятельность организована:  

- по следующим видам деятельности: игровая, познавательная, досугово-

развлекательная деятельность (досуговое общение), проблемно-ценностное 

общение; художественное творчество, социальное творчество (социальная 

преобразующая добровольческая деятельность); техническое творчество, 

спортивно-оздоровительная деятельность; туристско-краеведческая деятельность;  

- в следующих организационных формах: кружки, секции, круглые столы, 

конференции, диспуты, школьные научные общества, олимпиады, соревнования, 

поисковые и научные исследования, общественно полезные практики, экскурсии. 

В соответствии с изменениями, связанными с инновациями в образовании, в 

школе произошло расширение образовательного пространства в виде 

рекреационных тематических зон для занятий внеурочной деятельностью», 

утверждены нормативно-правовые документы, регулирующие инновационную 

деятельность Учреждения, разработаны методические рекомендации по 

внедрению в образовательный процесс рабочих программ внеурочной 

деятельности в условиях расширения образовательного пространства на базе 

рекреационных тематических зон и оценке эффективности внеурочного занятия.  

В обновленном образовательном пространстве обучающиеся получили 

возможность более качественно осваивать образовательные программы 

внеурочной деятельности, в доступной форме и по индивидуальным траекториям 

развития углублять знания, приобретать опыт социализации через участие в 

акциях, конкурсах, защите проектов и других событийных мероприятиях. Занятия 

в специализированных зонах дали возможность школьникам попробовать себя в 

разных направлениях деятельности, получить опыт информационно-

коммуникативного общения, определиться с выбором будущей профессии.  
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ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА 

Ценность «активной личности» учащегося в образовательном процессе 

является важнейшей в программе развития школы. Анализ потенциала развития 

школы показал наличие вариативного спектра образовательных услуг, 

воспользоваться которыми может только личность, способная осознанно делать 

выбор и нести ответственность за образовательные результаты. Иными словами, 

школа позволяет достичь высокого уровня качества образования для ребенка 

мотивированного на обучение. Мотивация - это внутренняя движущая сила, 

которая заставляет человека работать над собой и реализовывать свои планы. 

Этот термин происходит от английского «movere» - «двигать». Мотивация – это 

то, что двигает человеком, заставляет его с завидным упорством и 

настойчивостью выполнять то или иное задание и идти к поставленной цели. 

Мотивированный человек легко достигает интеллектуальных, спортивных и 

творческих успехов. 

Развитие и использование возможностей мотивации ребенка в 

образовательном процессе выступает концептуальной идеей Программы развития 

школы. 

Педагогический коллектив значительное внимание уделяет воспитанию 

обучающихся, совершенствованию и обновлению внеклассной воспитательной 

деятельности с детьми. Классные руководители владеют широким арсеналом 

форм и способов организации воспитательного процесса в школе и классе. Работа 

психолога и социального педагога позволила расширить воспитательные 

возможности образовательного процесса.  

Вся воспитательная работа в школе направлена, прежде всего, на сохранение 

здоровья школьников, на патриотическое, гражданское, трудовое и духовно- 

нравственное развитие личности. Детская общественная организация действует в 

рамках первичного отделения Российского движения школьников. 

Функционирует пришкольный оздоровительный лагерь, школьное 

самоуправление, клуб будущего избирателя.  

За последние годы накоплен опыт взаимодействия с семьей. Педагогический 

коллектив постоянно ведѐт работу по укреплению связи с родителями 

обучающихся на основе дифференцированного подхода к семье.  

В основу работы положены принципы:  

- сотрудничество родителей и педагогического коллектива;  

- совместная ответственность родителей и коллектива Учреждения за результаты 

воспитания детей;  

- взаимного доверия.  

Ежегодно Учреждение проявляет активность в осуществлении творческого 

и социального партнѐрства. Продолжается сотрудничество с поселковой и 

детской библиотеками, Пролетарским модельным центром культуры и досуга, 

ОГБУЗ "Ракитянская центральная районная больница", центром детского 

творчества, станцией юных натуралистов, областным центром детского 

творчества, ведущими педагогическими учебными заведениями: Белгородским 

педагогическим колледжем, Белгородским государственным университетом, 

БГТУ им. Шухова, ОГАОУ ДПО БелИРО, областным музеем народного 

творчества, художественным музеем, краеведческим музеем, филармонией, 

https://www.culture.ru/institutes/33481/proletarskii-modelnyi-centr-kultury-i-dosuga
https://www.culture.ru/institutes/33481/proletarskii-modelnyi-centr-kultury-i-dosuga
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областным центром детского и юношеского туризма. Заключены договоры по 

профессиональной ориентации обучающихся с ОГАПОУ 

«Ракитянский агротехнологический техникум», проведению круглых столов, 

удалѐнных консультаций, дистанционного обучения.  

Педагогическим коллективом школы накоплен достаточно успешный опыт 

практической и исследовательской работы по формированию культуры здоровья 

учащихся благодаря повышению профессионального мастерства в результате 

проведения практико-ориентированных семинаров, совершенствования форм и 

методов работы с детьми по формированию культуры здоровья, актуализации 

работы с детьми «группы риска». Данная работа проходит под непосредственным 

контролем административно-управленческого персонала совместно с социально- 

психологической и медицинской службами, которые проводят диагностику, 

способствуют адаптации обучающихся, изучают мотивацию, интеллектуальное 

развитие, работоспособность школьников, отношения в школе, в семье, 

отношение к своему здоровью.  

СТРУКТУРНОЕ ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ «ДЕТСКИЙ САД» 

С 01 сентября 2016 года при школе открыт «Детский сад», являющийся 

структурным подразделением ОГБОУ «Пролетарская СОШ №1». В настоящее 

время скомплектовано две группы (первая младшая и подготовительная группы), 

в которые зачислено 41 воспитанников. 

ПЕДКАДРЫ  ДЕТСКОГО САДА 
Педагогических работников - 5 

Высшая кВ. категория- 1 

Первая кВ. категория- 1 

Без категории- 3 

 

Стаж работы: до 5 лет- 1 

От  5- 10 лет- 1 

От 10-15 лет- 0 

От 15- 25 лет-  2 

Свыше  25 лет - 1 

Контингент воспитанников 
группа  кол-во воспитанников 

Первая младшая 17 

Подготовительная 25 

На уровне дошкольного общего образования образовательная деятельность 

осуществляется  по ФГОС ДО- https://fgos.ru 

С сентября 2021 года ОГБОУ «Пролетарская СОШ №1» Структурное 

подразделение «Детский сад»  начал работать по  

основной образовательной программе дошкольного образования «Вдохновение».  

Программа «Вдохновение» создана в соответствии с требованиями 

федерального государственного образовательного стандарта 

дошкольного образования. Она основана на положениях социального 

конструктивизма (Л.С. Выготский, А.Н. Леонтьев, Ж. Пиаже, Д. Бруннер, Ю. 

Бронфенбреннер). Образовательный процесс по Программе реализуется 

в соответствии с направлениями развития ребенка по пяти образовательным 

областям. В содержание каждой области входит описание целевых ориентиров 

и организация образовательной деятельности. Образовательная деятельность 

осуществляется на протяжении всего дня пребывания ребенка в детском саду: 

это образовательная деятельность в центрах активности, в режимных моментах. 

Педагоги осваивают такие технологии, как «Детский совет», «Утренний 

https://fgos.ru/
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круг», «Рефлексивный круг». В начале учебного года, когда педагоги только 

приступили к реализации новых технологий, встречались трудности: «Детский 

совет», «Утренний круг» были немного затянуты по времени, детям не всегда 

удавалось кратко поделиться своими новостями, высказать свою мысль. Также 

трудности заключались в том, что многие дети при распределении своей работы в 

центрах активности выбирали один и тот же центр, например, центр творчества и 

хотели всегда работать в нем. К концу ноября ситуация изменилась в лучшую 

сторону. «Детские советы» стали более конструктивными, дети даже младших 

групп уже могут выбрать центр активности самостоятельно, сократилось время 

проведения данных технологий и время выбора детьми центра. 

В образовательной деятельности реализуется проектно-тематический 

подход. В программе «Вдохновение» отмечено, что главное отличие 

тематического подхода от проектного заключается в роли педагога и детей в 

каждом из них и цели, которую преследует каждый подход. В центре внимания 

работы над проектами находятся интересы, инициатива, идеи детей, их 

совместный выбор и решение. В программе «Вдохновение» изучение темы в ходе 

проектной деятельности является одним из предлагаемых способов освоения 

знаний детьми дошкольного возраста. Тема может быть подана как педагогом, так 

и детьми. Все, что происходит в детском саду и вне детского сада, может быть 

толчком для выбора темы проекта. 

Программа «Вдохновение» позволила нам снизить риск тяжелой 

адаптации. За счет того, что адаптация проходила постепенно, самостоятельная 

деятельность организована по интересам детей, проходит в форме игры и 

присутствует очень много творчества, это успокаивает и раскрепощает детей, 

программа позволяет формировать навыки общения со сверстниками, а 

воспитатель является другом, а не наставником. 

В процессе работы осуществляется постепенное усвоение программы, 

ознакомление с ней изнутри. Что позволило совмещать теорию и практику. 

Программа «Вдохновение» сопровождается учебно-методическим 

комплектом, который помогает реализовать ее положения, как начинающему, так 

и опытному педагогу. Программа предоставляет в распоряжение педагога 

современные данные о ребенке и его развитии, ставит цели и предоставляет 

актуальные педагогические технологии и инструменты для их достижения. 

Программа открывает простор для творчества педагогов, но в то же время 

позволяет выстроить полноценный образовательный процесс, сформировать 

современную и эффективную образовательную среду. Подходы 

дифференцированного обучения позволяют выстроить индивидуальную 

траекторию развития ребенка, обеспечивая работу в его зоне ближайшего 

развития, и при этом добиться высоких результатов всей группы. Программа 

поддерживает игру во всех ее видах, исследовательскую активность ребенка, 

совместную деятельность взрослого и ребенка. «Вдохновение» предусматривает 

вариативность форм реализации в зависимости от конкретной ситуации, места 

расположения детского сада, особенностей детей и их семей. 

Программа «Вдохновение» обеспечивает преемственность с начальным 

уровнем образования. Принцип совместного действия, то есть соконструкции 

является основой Программы. А девиз программы - «Вдохновлять!». 
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Четыре стержневых идеи программы: 

1. Новое видение образа ребенка, его развития, а также 

сущности образования и образовательного процесса.  

2. Идея интерактивного взаимодействия всех участников образовательных 

отношений, идея «учебного сообщества», основанного на диалогическом 

принципе со-действия (со-конструкции, участия, в котором активен и ребенок и 

взрослый. В учебном сообществе учатся все – и дети, и взрослые.  

3. Наличие технологии организации образовательной деятельности. 

Универсальной и функциональной по организационным действиям. Открытой для 

идей, креативной, учитывающей индивидуальные интересы и потребности детей 

и взрослых, ресурсы местного сообщества – по содержанию.  

4. Отказ от ведущей роли воспитателя в пользу поддержки детской 

инициативы всеми взрослыми (педагогами, родителями, представителями 

местного сообщества). Отказ от идеи единственной ведущей деятельности в 

пользу учета и использования разных способов и видов деятельности, играющих в 

развитии ребенка существенную роль. 

Программа отказывается от устаревших подходов: нет передачи знаний и 

опыта от взрослых незнающим детям, а есть новое видение образа ребенка, 

формирование активности всех участников образовательных отношений – и 

детей, и взрослых. 

Следуя программе, мы ориентируется на компетентности, возможности и 

способности детей. Ребенок с самого рождения готов к взаимодействию и к 

диалогу с взрослыми. Малыш сразу начинает исследовать окружающий его мир, 

вступать с ним во взаимодействие и таким образом вносить свой активный вклад 

в процессы образования. Дети хотят принимать участие во всем, что происходит 

вокруг. Они являются его действующими лицами с 

собственными разнообразными возможностями выражения, своим мнением, 

способностью к принятию решений и ответственности в соответствии со своим 

развитием. 

А также используем и возможности родителей, которые приходят к нам со 

своими мастер-классами, показывают свое профессиональное мастерство, 

участвуют в творческой деятельности, в познавательно-игровых программах и 

сами предлагают итоговые мероприятия по проектам, реализующимся в группах. 

Учитывая специфику национально-культурных, демографических, 

климатических условий, обеспечивая реализацию регионального компонента 

Белгородской области, вариативная часть образовательной программы направлена 

на расширение содержания отдельных образовательных областей обязательной 

части Программы: 

 

Программа составлена с учетом целей, задач и содержания парциальных 

программ, указанных в таблице 1.5. В определении содержания части программы, 

формируемой участниками образовательных отношений принимают участие 

родители (законные представители) через опрос и анкетирование.  

 

 

 



 

24 

 

Список парциальных программ, реализуемых в ДЕТСКОМ САДУ 

Название 

программы 

Автор(ы) 

программы 

Возраст 

детей, 

на 

которы

й 

рассчит

ана 

програм

ма 

Возрастные группы 
Образовательная 

область 

«Сквозная» 

программа раннего 

обучения 

английскому языку 

детей в детском саду 

и 1-м классе 

начальной школы 

Н.Д. 

Епанчинцева, 

О.А. 

Моисеенко 

4-7 лет Средняя, старшая 

подготовительная к 

школе 

Социально-

коммуникативное 

развитие 

Программа развития 

речи 

О.С. Ушакова  3-7 лет Вторая младшая, 

средняя, старшая 

подготовительная к 

школе 

Речевое развитие 

Здравствуй, мир 

Белогорья! 

Л.В.Серых, 

Г.А. 

Репринцева. 

3-8 лет Вторая младшая, 

средняя, старшая 

подготовительная к 

школе 

Познавательное 

развитие 

Выходи играть во 

двор 

Л.Н. Волошина 

и др 

3-7 лет Вторая младшая, 

средняя, старшая 

подготовительная к 

школе 

Физическое 

развитие 

Парциальные программы реализуются через совместную деятельность 

взрослых и детей, самостоятельную деятельность и при проведении режимных 

моментов. Актуальность выбора парциальных программ определяется 

образовательными потребностями и интересами детей и членов их семей, а также 

возможностями педагогического коллектива учреждения. 

 

Состояние ресурсной и технологической базы 
ОГБОУ «Пролетарская СОШ №1» 

ОГБОУ  «Пролетарская средняя общеобразовательная школа №1»  – это 

современное, динамично развивающееся образовательное учреждение,  в котором 

гармонично сочетаются лучшие традиции российского образования и 

современные инновационные образовательные технологии. Здание школы 

современное, после капитального ремонта сдано в эксплуатацию в 2012 году.   

Для проведения учебных занятий в школе оборудовано 36 учебных 

кабинетов,  мастерские; оснащены современным оборудованием кабинеты химии, 

биологии, физики, географии, имеются кабинет информатики, 2 лингафонных 

кабинета, кабинеты технологии, спортивный зал, библиотека с  читальным залом, 

логопедический пункт, кабинет психологической разгрузки. Во всех  кабинетах 

имеются автоматизированные рабочие места учителя, в трёх  кабинетах - 

интерактивные доски. 
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Школа имеет свой спортивно-оздоровительный комплекс, который включает 

в себя спортзал, стадион (футбольное поле, волейбольную площадки, 

баскетбольная площадка), а также площадку для     сдачи  норм Всероссийского 

физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне». Учителями 

физической культуры организуются Дни здоровья, внутришкольные 

соревнования по лапте, мини-футболу, баскетболу и волейболу.  

В целях обеспечения условий для образовательного процесса, 

определяющего здоровье как цель, объект и результат деятельности школы, 

гарантирующего оптимальные условия физического, психического и социального 

становления обучающихся и сотрудников образовательного учреждения, 

осуществления содействия   всем   участникам   образовательного   процесса  в 

приобретении знаний,  умений,  навыков,  необходимых для  формирования 

устойчивой мотивации на здоровье и здоровый образ жизни на базе школы в 

феврале 2013 года создан «Центр содействия укреплению здоровья». 

Имеется отдельный  кабинет для проведения  занятий корригирующей 

гимнастикой, а также занятий с детьми, которые относятся к специальной 

медицинской группе. Этот кабинет используется для занятий хореографией  в 

рамках дополнительного образования. 

С 2012 года реализуется целевая программа «Доступная среда». Оформлен и 

оснащен кабинет коррекционно-развивающего обучения с сенсорным 

интерактивным оборудованием, который состоит из различных зон: игровой, 

зоны для индивидуальных и групповых занятий с обучающимися, зоны 

релаксации.  

Для осуществления профессиональной подготовки по профессии «Швея» 

оборудован  кабинет швейного дела.  

Для реализации познавательной и творческой активности обучающихся в 

образовательном процессе педагогическим коллективом активно изучаются и 

апробируются современные образовательные технологии, дающие возможность 

повышать качество образования. В школе представлен широкий спектр 

образовательных технологий, которые применяются в образовательном процессе: 

технология развития критического мышления, технология обучения в 

сотрудничестве, информационные технологии, метод проектов, технологии 

личностно-ориентированного обучения, здоровьесберегающие технологии, 

исследовательская деятельность и др.  Все они построены на развитии 

способностей  обучающихся проектировать предстоящую деятельность и быть её 

активным субъектом. Использование широкого спектра образовательных 

технологий дает возможность педагогическому коллективу продуктивно 

использовать учебное время и добиваться определённых результатов обучения 

учащихся. 

Одним из приоритетных направлений образования в школе является 

организация научно-исследовательской деятельности учащихся. С  2009 года 

функционирует научное общество учащихся «Исследователи». 

В 2021 году в рамках федерального проекта «Современная школа» 

национального проекта «Образование» на базе школы открыт  Центр образования 

естественно – научной и технологической направленностей «Точка роста». Он 

призван обеспечить повышение охвата обучающихся программами основного 
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общего и дополнительного образования естественно – научной и технологической 

направленностей с использованием современного оборудования. Центр «Точка 

роста» создан для формирования условий для повышения мотивации к обучению, 

а значит, повышения качества образования, в том числе за счет обновления 

учебных помещений, приобретения современного оборудования, повышения 

квалификации педагогических работников и расширения практического 

содержания реализуемых образовательных программ.  

Центр «Точка роста» является частью образовательной среды 

общеобразовательной организации, на базе которой осуществляется: 

преподавание учебных предметов из предметных областей «Естественно –

научные предметы»,  внеурочная деятельность для поддержки изучения 

предметов естественно – научной и технологической направленностей; 

дополнительное образование детей по программам естественно – научной и 

технической направленностей; проведение внеклассных мероприятий для 

обучающихся; организация образовательных мероприятий, в том числе в 

дистанционном формате с участием обучающихся из других образовательных 

организаций.Т 
Перечень рабочих программ по учебным предметам, 

реализуемых на базе центра образования естественно-научной 
и технологической направленностей 

«Биология» 

«Химия» 
«Физика» 

Перечень дополнительных общеобразовательных программ 

технической и естественно-научной направленностей, 

реализуемых с использованием средств обучения и 
воспитания центра образования естественно-научной и 

технологической направленностей 

Программы дополнительного 

образования: 

«Эколята» 
«Росток» 

«Эколучик» 

 

Перечень программ внеурочной деятельности 
общеобразовательной организации, реализуемых с 

использованием средств обучения и воспитания  центра 

образования естественно-научной и технологической 
направленностей 

Программы внеурочной деятельности: 
«Занимательная биология» 

 «За страницами учебника биология» 

«Занимательная физика» 

Ссылка на раздел официального сайта общеобразовательной 

организации, в котором размещены утвержденные программы 

из п.6-8 

http://moupschool1.narod.ru/tochka_5.htm 

Общее количество педагогических работников, реализующих 

образовательные программы на базе центра образования 

естественно-научной и технологической направленностей 

4 
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Раздел 2. Аналитико-прогностическое обоснование 

Программы развития школы 

Предыдущая Программа развития школы "Образование. Творчество. Успех"         

на 2015-2021 гг.  была разработана в соответствии с основными положениями 

Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации»); Федеральных проектов (Приоритетного национального проекта 

«Образование» (ПНПО); Комплексного проекта модернизации образования 

(КПМО); Национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»; 
Модернизацией региональных систем общего образования (МРСО-1)); Указами 

Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по 

реализации государственной социальной политики» и № 599 «О мерах по 
реализации государственной политики в области образования и науки»; 

Распоряжением Правительства РФ от 30 декабря 2012 г. N 2620-р Об утверждении 

плана мероприятий («дорожной картой») «Изменения в отраслях социальной сферы, 
направленные на повышение эффективности образования и науки»; Приказом 

Минтруда России от 18.10.2013 № 544н «Об утверждении профессионального 

стандарта «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального 
общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)», 

который должен заработать как нормативный документ с 1 января 2015 года; 

вызовами, актуальными для современной системы образования («Развитие сферы 
образования и социализации в среднесрочной перспективе в контексте социально- 

экономической стратегии России до 2020 года (Стратегия 2020), а также 

результатами работы Школы по реализации предыдущей Программы ее развития.  

Преемственность настоящей и предыдущей программы развития состоит в 

том, что общеобразовательное учреждение было и остаётся учреждением, 

позволяющим обучающимся получать качественное общее образование, а также 

развивать свои познавательные интересы и наклонности как в урочное, так и 
внеурочное время. 

Ценностные приоритетами  развития образовательной организации в эти годы 

были общие тенденции развития системы образования России, региона. 

Это такие приоритеты, как: 

1.  Переход на новые образовательные стандарты 

От стандартов, содержащих подробный перечень тем по каждому предмету, 
обязательных для изучения каждым учеником, постепенно осуществлен переход на 

новые стандарты. 

2. Развитие системы поддержки талантливых детей 

В образовательном учреждении создана система поддержки и сопровождения 
талантливых детей, что подтверждается результатами конкурсов и олимпиад. 

3. Совершенствование учительского корпуса. Внедрена система моральных и 

материальных стимулов поддержки учителей. 

4. Изменение школьной инфраструктуры. Облик школы меняется каждый год, 

улучшается МТБ. 

5.  Сохранение и укрепление здоровья школьников. В этом направлении также 
проделана определенная работа: дети получают сбалансированное горячее питание, 

медицинское обслуживание, включающее своевременную диспансеризацию, 

спортивные занятия, в том числе внеурочные, реализацию профилактических 
программ, обсуждение с детьми вопросов здорового образа жизни - все это будет 
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влиять на улучшение их здоровья.  

2.1. Анализ результатов реализации прежней Программы развития 

Социальный паспорт школы 

Общая численность учащихся 686+ 42 д/с  чел. 

Из них: мальчиков -348, девочек – 338. Детский сад:  мальчиков-24, девочек-

18.Число классов-комплектов – 30. 
№ Класс Кол-

во 
чел 

Количество 
полных семей 

Количество 
неполных 

семей 

Мать – 
одиночка 

Количество 
многодетных 

семей 

Количество 
малообеспеченных 

семей 

1.  1 «А» 19 17 2  4  

2.  1 «Б» 21 17 2    

3.  1  «В» 25 23 2    

4.  2  «А» 20 15 5  2  

5.  2 «Б» 19 15 3 2 1  

6.  2 «В» 17 9 6  4  

7.  3 «А» 29 24 4 1 10  

8.  3 «Б» 28 26 2 1 6  

9.  3 «В» 29 21 1 2 4  

10.  4 «А» 25 23 2 1 3  

11.  4 «Б» 24 24   2  

12.  4 «В» 23 17 6 2 9  

13.  5 «А» 23 21 2  1  

14.  5 «Б» 24 19 5 1 2  

15.  5 «В» 22 19 3    

16.  6 «А» 24 18 4 2   

17.  6 «Б» 25 19 4 1 3  

18.  6 «В» 20 13 7  7  

19.  7 «А» 20 15 2 1 2 1 

20.  7 «Б» 21 17 4 1 
Отец – 
одиночка 1 

5  

21.  7 «В» 26 24 1 1 2  

22.  7«Г» 18 14 3 1 6  

23.  8 «А» 23 18 3 2 4  

24.  8 «Б» 25 22 2 1 5  

25.  8 «В» 20 10 4  3  

26.  9 «А» 25 16 2 1 6  

27.  9 «Б» 26 20 6 1   

28.  9В 24 15 8 1 1  

29.  10 11 9 2    

30.  11 24 22 1  4 1 

      31. Д/с 42 16 8 2 3 1 

Количество учащихся других национальностей-9 

Дети- инвалиды – 1 в саду 

Дети с ОВЗ- 1 в саду 

Контингент/Численность обучающихся 
Индикаторы доступности 

образования 

2016-2017 

уч.г. 

2017-

2018 

уч.г. 

2018-

2019 

уч.г. 

2019-

2020 

уч.год 

на 

конец 

2020-

2021 

Общее количество 

обучающихся 

569 605 628 674 674 

Общее количество классов-

комплектов 

26 27 28 28 29 

Средняя наполняемость 

классов 

21,9 22,40 22,42 24 23,2 

Количество учащихся уровня 

СОО,  

охваченных профильным 

14-100% 

(ИУП) 

36-

100% 

(ИУП) 

27-81,8% 

(с учетом 

ИУП) 

33-

100% 

47-

97,9% 
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образованием 

Количество учащихся 9 класса, 

охваченных предпрофильным 

образованием 

36-100% 43-

100% 

44-100% 41-

100% 

48-

100% 

Количество обучающихся, 

оставленных на повторный 

курс обучения 

0 0 0 0 0 

ОГБОУ «Пролетарская  СОШ №1 обеспечивает общедоступность и 

бесплатность дошкольного общего, начального общего, основного общего, среднего 

общего образования в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

Уровень   результатов   образовательной   деятельности   подтверждается  

результативностью учебной деятельности школы (показатели качества знаний и 

успеваемости 

УРОВЕНЬ НОО 
Класс На 

нач

ало 

год

а 

В

ыб

ыл

и 

Пр

иб

ыл

и 

На 

кон

ец 

год

а 

Успеваемость за  2020-2021уч.г.  2019-

2020  

2019-

2020у

чг 

Дина

мика  «5» «4» и 

«5» 

1-2 

«3» 

«2» Успев

аемост

ь 

Кач-во 

знаний  

I  

урове

нь 

231 

(+5) 

6 2 227 

(+5) 

43-18,9% 117-

51,5% 

24-

10,5% 

- 100% 70% 70% стаб

ильн

о 

 

УРОВЕНЬ ООО за 2020-2021 
Кл

асс 

кол- 

во на 

конец 

4ч. 

к-

ц 

го

да 

за год Успеваемость Качество знаний 201

9-

202

0 

ди

на

ми

ка 

«5

» 

«4» 

и 

«5»   

1-2 

«3

» 

«

2

»  
1 ч 2 ч 3 ч 4 ч год 1 ч 2 ч 3 

ч 

4 ч год 

ОО

О 
338 33

8 

28-

8,3

% 

144-

42,6

% 

39-

11,5

% 

-  100

% 

100

% 

100

% 

100

% 

46,8

% 

47,

6% 

47,

5% 

44,4

% 

50,3

% 

49% + 

УРОВЕНЬ СОО за 2020-2021 год 
Класс кол- во 

на 

конец 
4ч. 

к-ц 

год

а 

за год Успеваемость Качество знаний 

«5» «4» 

и 

«5»   

1-2 

«3» 

«2

»  

1 ч 2 ч 3 ч 4 ч год 1 п 2п год 

10 26 26 8-
30,7

% 

12-
46% 

1-
3,8

% 

 - 100% - 100% 100
% 

76,7%  77

% 

11 20 20 4-
20% 

9-
45% 

1-
5% 

 - 100% - 100% 100

% 

65% 56% 65

% 

УРОВ

ЕНЬ 
СОО 

за год 

46 46 12-

26

% 

21-

45,7

% 

2-

7,7

% 

     100

% 

   

Результаты сдачи государственной итоговой аттестации 

Динамика результатов ОГЭ 

РУССКИЙ ЯЗЫК 
 Показатель по ОУ 

2016-2017 2017-

2018 

2018-2019 2019-2020 2020-2021 

Успеваемость  94,4% 100% 97,73% - 100% 

Качество  знаний 63,9% 63,4% 68,2% - 68,75% 
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Средняя оценка 3,8 3,9 4 - 3,9 

Средний  балл 28,4 29,1 31 - 25,5 

Удельный вес  обучающихся 9-х классов, получивших удовлетворительные 

результаты на ОГЭ по русскому языку в 2019, 2019, 2021 г.г. 

Русский язык 

Наименование  

с первого раза  со второго 

раза 

всего 

2018   2019   2021 2021 2021 

Ракитянский район 96,14%  95,32%  96,46%  0,60%  97,06%  

ПСШ 1  100%  97,7%  100%  -  100%  

МАТЕМАТИКА (динамика) 

 

2014-

2015 

2015-

2016 

2016-

2017 

2017-

2018 

2018-

2019 

2019-

2020 

2020-2021 

Успеваемость  
100% 100% 86% 100% 95%  нет 100% (с учетом пересдачи 1 

чел.) 

Качество  знаний 50% 81,6% 36,1% 56,1% 61,4% нет 53.3% 

Средняя оценка 4 3,9 3,3 3,7 3,6 нет 3.58 

Средний  балл  15,9 17,4 12,7 15,5 13,4 нет 14,6 

 

Удельный вес  обучающихся 9-х классов, получивших удовлетворительные 

результаты на ОГЭ по математике в 2019, 2019, 2021 г.г. 

 

 

Результаты сдачи государственной итоговой аттестации на протяжении ряда лет 

свидетельствуют, в основном,  о положительной динамике и являются залогом 

успешной самореализации выпускников, многие  из которых продолжают обучение 

на бюджетной основе в лучших вузах страны. 

Статистика по результатам государственной итоговой аттестации 

 в формате ЕГЭ 

Предметы по выбору-2021 
Предметы кол-во 

участников/% 

кол-во и % 

сдавших 

Успеваемость  

обществознание 14-70% 10-71,4% 71,4% 

физика  4-20% 4-100% 100% 

биология  3-15% 2-66,7% 66,7% 

история  2-10% 2-100% 100% 

химия  1-5% 0-0% 0% 

география  1-5% 1-100% 100% 

англ.язык 1-5% 1-100% 100% 

Литература 1-5% 1-100% 100% 

 

 

 2018 2019 2021 
со второго раза 

2021 
всего 

2021 

Ракитянский район 80,21 86,68 85,9 11,2 97,1 

ПСШ 1  95%  97,7%  97,9%  2%  100%  
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РЕЗУЛЬТАТЫ  ЕГЭ по русскому языку и математике 
Предмет  

2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 

Русский язык 67 68,3 70 60,5 64,85 

Математика 

(профильная)  

38, 31 

 

51,5 

 

40,9 

 

41,8 

 

Математика  

(базовая) 

4 4  2018:  

4  

кач.зн-65% 

ср.балл -14 

2019: 

3,6 

кач.зн- 60%, 

ср.балл- 12 

2020г.- не 

сдавали 

- -- 

РЕЗУЛЬТАТЫ ЕГЭ по предметам по выбору (2021 год) 
предметы кол-во 

участников/% 

кол-во и % 

сдавших 

Успеваемость  средний 

балл 

обществознание 14-70% 10-71,4% 71,4% 30,7 

физика  4-20% 4-100% 100% 42 

биология  3-15% 2-66,7% 66,7% 36,7 

история  2-10% 2-100% 100% 47,5 

химия  1-5% 0-0% 0%  

география  1-5% 1-100% 100% 50 

англ.язык 1-5% 1-100% 100% 33 

литертура 1-5% 1-100% 100% 87 

     

Динамика среднего балла ЕГЭ по всем предметам за 3 года представлена в 

таблице в сравнении с данными по муниципалитету и региону. 

чебные 

предметы  

2019 год  2020 год  2021 год  

РФ  
Белгор. 

обл.  

Ракит.  

р-н  

ПСШ 

1  
РФ  

Белгор. 

обл.  

Ракит.  

р-н  

ПСШ 

1  
РФ  

Белгор. 

обл.  

Ракит.  

р-н  

ПСШ 

1  

Русский язык  69,5  70,81   70 71,6  69,08   60,5 71,4   71, 69    64,85 

Математика 

БАЗ.  
4,1  3,99  

 - 
-  -  

  
-   -   

 не сд. 

Математика  ПР  56,5  54,94   51,5 53,9  50,79   40,9 55,1    54,6   41,8 

География  57,2  57,69    59,9  57,85   45 59    58,85   50 

Информатика и 

ИКТ  
62,4  57,96  

64,8  не сд. 
61,2  58,15  

  
62,8 61,93   

 Не сд.  

Обществознание  54,9  53,9  49  51 56,1  55,98   45,5  56,4  57,19    52,14 

Физика  54,4  52,94  48  не сд. 54,5  53,32   54 55,1   54,46    40,75 

Литература  63,4  65,79  64,8  67 65  63,05   41  66   63,73   87 

Биология  52,2  51,23  43  58 51,5  49,38   не сд. 51,1    50,59    36,7 

Химия  56,7  59,82  56  72 54,4  55,43   24 53,8   55,69    15 

История  55,3  55,08  56  48 56,4  55,73   53,5 54,9   55,19    47,5 

Английский 

язык  
73,8  72,04  

70,7  50 
70,9  69,3  

 ??? 
 72,2  71,82 

 33 
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Доля обучающихся 11 кл.,  набравших на ЕГЭ высокие баллы:   70-80, 81-99 

баллов по предметам  
Предметы  2019 2020 2021 

ПСШ 1 Ракит. 

Р-н 

Белг. 

обл. 

ПСШ 1 Ракит. 

Р-н 

Белг. 

обл. 

ПСШ 1 Ракит. 

Р-н  

Белг. 

обл.  

81-99 
70-80 

б 

81-99 70-80 81-

99 

70-

80 

81-

99 

русский язык  1-

7,7% 

4-

30,8% 

 25,5%     25,05%  3-

15% 

3-

15% 

 28,86%  

математика ПР)  3-
37,5% 

0%  5,64%  1-
7,7% 

-  4,63%  1-
10% 

-  7,27%  

обществознание  - 1-10%  6,45%   1-

7,7% 

 8,99%  2-

14% 

1-

7%  

 8,74%  

история  - -  6,84%  - -  10,42%  - -  7,37%  

физика  не сд. не сд.   - -   - -   

Биология  - 1-25%  5,27%     2,58%  - -  3,91%  

Литература  1-

33,3% 

1-

33,3% 

 17,92%  - -  13,93%     13,96%  

Химия  1-

100% 

-  15,32%  - -  14,25%  - -  13,33%  

География  не сд. не сд.  6,45%  - -  11,96%  - -  10,4%  

Английский яз.  - -  38,05%  1-
100% 

-  32,73%  - -  38,3%  

ИТОГО:  46% 53,8% 19,35%  10,28%  14,3% 7,7% 5,9%  11,09%  30% 20%    

8,49%  

12,32%  

      

Доля обучающихся 11 класса,   не преодолевших минимальный порог 

Наименование  2019 год  2020 год  2021 год  

Ракитянский район 12,4 %  15,13 %  14,15 %  

ПСШ 1  
20% 30%  

 6 чел.- 

30%  

Претендовали на получение медалей 4 человека, 4 человека получили.  

Муниципальные 

образования  

Получили 

медаль 

Претендовали 

на медаль 

2021 

Не 

подтвердили 

2021  

Предмет Разница  

2019 2020 2021 

Ракитянский  

район  
12 10 19 16 0 

 3 

Белгородская 

область  

694  1104  1045  904  50  41 – русский язык; 3 

– физика; 2 

биология; 3 – химия;  

1 – русский язык и 

химия 

141 

ПСШ 1  3  1  4  4  0  -  0  
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КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

На начало 2022 года  школа на  укомплектована кадрами согласно штатному 

расписанию, однако требуются специалисты по русскому языку и литературе, 

математике, физике, так как у учителей большая педагогическая нагрузка.  В школе 

работает высокопрофессиональный и требовательный педагогический коллектив. 

Педагогический коллектив состоит из 43 работников 

Педагогический коллектив по уровню образования 
№ 

п/п 

Основные показатели 2015-2016 

учебный 

год 

2016-2017 

учебный 

год 

2017-2018 

учебный 

год 

2018-2019 

учебный 

год 

2020-2021 

уч.год 

1. Образовательный уровень 

педагогического состава 

(чел, в %): 

     

-доктора и кандидаты 

наук 

- - - -  

-высшее образование 89,4% 87,5% 85,3% 87,5% 90% 

-среднее специальное 

образование 

10,6% 12,5% 14,7% 12,5% 10% 

-общее образование - - - - - 

АНАЛИЗ  квалификационных категорий  

год Кол-во 

педагогически

х работников 

Имеют категории 

Высшая первая Вторая/ 

соответствие 

без 

категории 

2015-2016 уч. год 38 14-36,8% 18-47,3% 1-2,6% 5-13,1% 

2016-2017 уч. год 40 15-37,5% 17-42,5% - 8-20% 

2017-2018 уч. год 41 17-41,5% 17-41,5% 1-2,4% 6-14,6% 

2019-2020 уч.год 39 21-53,8% 14-35,8% 1-2,5% 3-7,5% 

2020-2021 уч.год 41 24-58,5% 11-26,8% 1-2,4% 5-12,1% 

Итого педагогических работников, имеющих высшую и первую квалификационные 

категории, 35 чел. -85,3%. 

 

Аттестация кадров 

Мониторинг аттестации педагогических работников  
год Количест

во 

педагоги

ческих 

работник

ов 

) 

Всего 

прошли 

аттестаци

ю 

В том числе: 

Ко

л-

во 

% Высш

ая 

% перв

ая 

% соответств

ие заним. 

должности 

% 

2015-2016 38 13 34,2

% 

7 18,4

% 

7 18,4

% 

1 2,6% 

2016-2017 40 3 7,5% 2 5% 1 2,5% - - 

2017-2018 41 6 14,6

% 

3 7,3% 2 4,8% 1 2,4% 

2019-2020 39 4 10,3

% 

2 5% 2 5% - - 

2020-2021 41 14 30,4

% 

11 26,8

% 

3 7,3% - - 
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Звания и награды 
«Почётный работник общего 
образования» 

13 

Почетная грамота МО РФ 2 

 

Кадровое обеспечение структурного подразделения «Детский сад» 

На начало 2022 года «Детский сад» укомплектован кадрами согласно 

штатному расписанию. Однако требуется специалист учитель - логопед.  В ДОУ 

работает высокопрофессиональный и требовательный педагогический коллектив. 

Педагогический коллектив состоит из 5 работников. 

 

Педагогический коллектив по уровню образования 
№п/п Основные показатели 2018-2019 

учебный год 

2019-2020 

учебный год 

2020-2021 

уч.год 

1. Образовательный уровень 

педагогического состава (чел, в %): 

   

-доктора и кандидаты наук - - - 

-высшее образование 80% 60% 80% 

-среднее специальное образование 20% 40% 20% 

-общее образование - - - 

АНАЛИЗ  квалификационных категорий 
год Кол-во 

педагогических 

работников 

Имеют категории 

Высшая Первая Вторая/ 

соответствие 

без 

категории 

2018-2019  

уч. год 

5 - - - 100% 

2019-2020 

уч. год 

5 - 20% - 80% 

2020-2021 

уч. год 

5 - 40% 10% 50% 

Итого педагогических работников, имеющих высшую и первую 

квалификационные категории, 2 человека, 40%.  

Педагогические работники школы участвуют в различных мероприятиях, 

направленных на распространение и получение передового  педагогического 

опыта, участвуют в работе методических семинаров, участвуют в очных и заочных 

конкурсах профессионального мастерства. 

 

Результативность участия в конкурсах профессионального мастерства 

воспитателей структурного подразделение «Детский сад» 
Уровень Количество победителей и призёров 

2019г. 2020г. 2021- 
муниципальный - 1 1 

региональный - - 1 

всероссийский - - - 

Результативностьучастиявсеминарах,научно-практическихконференциях 

 
Уровень 2019 г. 2020 г. 2021 г. 

Муниципальный 1 1  

Региональный - 1 1 

Всероссийский  - - - 
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Результативность участия учителей в конкурсах профессионального 

мастерства 
Уровень Количество победителей и призёров 

2019г. 2020г. 2021- 
муниципальный 10 14 2 

региональный 11 9 15 

всероссийский 9 8 14 

Результативность участия в семинарах, научно-практических конференциях 

 
Уровень 2019 г. 2020 г. 2021 г. 

Муниципальный 15 15 5 

Региональный 24 24 9 

Всероссийский  1 - - 
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РАБОТА С ОДАРЕННЫМИ ДЕТЬМИ 

Отлаженная система работы с одаренными детьми позволяет школе на 

протяжении ряда лет добиваться достаточно высоких результатов в предметных 

олимпиадах на муниципальном, региональном уровнях. 

РЕЗУЛЬТАТЫ муниципального и регионального уровней ВСОш. 
 

Годы Муниципальный этап 
всероссийской олимпиады 
школьников (победители и 
призеры) 

Региональный этап 
всероссийской олимпиады 
школьников 

 победители 
 

призеры 
 

победители 
 

призеры 
 

2018-2019 9 87 0 1 

2019-2020 14 39 0 1 

2020-2021 10 90 0 2 

Развитие детской одарённости осуществляется не только через систему 
интеллектуально-творческих мероприятий по предметам, но и через организацию и 
проведение внеурочной и внеклассной деятельности. 
 

Количественный и качественный анализ участия обучающихся школы в 

различных конкурсных  инициативах: 
 

Показатели 2018-2019 2019-2020 2020-2021 

Всего конкурсов, выставок, 

соревнований 

д/с - 22 54 д/с- 20 56 д/с - 15 60 

Количество учащихся, 

воспитанников, принявших 

участие 

д/с–22 335 д/с – 20  420 д/с – 15 476 

Количество призовых мест д/с- 10 136 д/с - 12 120 д/с- 7 143 

 

В школе сложились устойчивые модели предпрофильной и профильной 

подготовки учащихся на основе оптимального сочетания качественного уровня 

общего образования с широким спектром дополнительного образования. 

В школе создана и развивается система охвата детей физкультурой и 

спортом, работают спортивные секции. Учащиеся школы традиционно занимают 

ведущие позиции в городской спартакиаде школьников. 

Режим работы школы построен с учетом современных валеологических 

требований: сбалансированное питание, работа лицензированного медицинского 

кабинета. Постоянно поддерживаются комфортные психологические и бытовые 

условия обучения учащихся, обеспечивая высокую степень удовлетворенности 

отношениями всех участников образовательного процесса. 

Жизнедеятельность школы ориентирована на глубокий уровень освоения 

учащимися базовой культуры (национальной, этической, культуры 

жизнедеятельности, мировой художественной, социальной, экономической и 

культуры самоопределения) в ситуации интеграции учебной и внеучебной 

деятельности. В школе созданы условия для организации досуга во внеурочное 

время. Работают кружки и секции разной направленности.
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2.2. Анализ потенциала развития 

                        ОГБОУ «Пролетарская СОШ №1» 

В настоящее время система образования должна работать на опережение, 

готовить человека к жизни в постоянно меняющихся условиях. От этого зависит 

реализация планов долгосрочного развития экономики и социальной сферы 

Российской Федерации. Образование должно способствовать развитию 

человеческого потенциала, решению наиболее значимых и острых социальных 

проблем. В связи с этим можно говорить о принципиальном изменении роли и 

места образовательных систем в современном мире. 

Новое понимание роли образования как стратегического ресурса 

общества, обеспечивающего его прогресс во всех сферах, требует системных 

изменений в образовании. Школа, как основная и самая продолжительная 

ступень образования, становится ключевым моментом обеспечения нового 

качества образования, от чего зависит дальнейшая жизненная успешность и 

каждого человека, и общества в целом. 

При разработке программы развития педагогический коллектив школы 

провел анализ социокультурной ситуации, состояния и перспектив развития 

рынка образовательных услуг в стране и в мире, с тем, чтобы учесть тенденции и 

факторы общественного развития, оказывающие непосредственное влияние на 

развитие образования, а также запросы и потребности родителей и учащихся, 

возможности самой школы. Данный анализ позволил сделать вывод о том, что 

необходимо главное внимание уделить организации образовательной среды ОУ, 

которая должна стать мотивационной. 

Следующим этапом работы над программой развития  стал факторный 

анализ образовательной ситуации самой школы, чтобы оценить уровень 

готовности школы к реализации программы развития, уровень 

информированности педагогов об актуальном состоянии школьной системы. 

В ходе проблемно-ориентированного коллективного анализа педагогов 

выделено  несколько групп факторов, влияющих на актуальное состояние 

школы и определяющих ее развитие. 
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PEST-анализ внешних факторов,  

влияющих на развитие образовательного учреждения 
Факт

оры 

Позитивные факторы внешнего порядка Негативные факторы внешнего 

порядка 

П
о
л
и

ти
ч
ес

к
и

е 

1. Цели развития школы соответствуют 

стратегическим целям развития образования в 

Российской Федерации, Белгородской области,  

Ракитянском  районе.  

2. Совершенствование системы школьного 

образования является одним из принципов 

государственной политики, что позволяет школе 

выполнять  государственный заказ. 

3. Образовательная политика Администрации 

Ракитянского района поддерживает инициативы 

школы, направленные на инновационное 

развитие (обучение с учетом индивидуальных 

особенностей, воспитание лидерских качеств, 

развитие творческих способностей и др.). 

4. Реализация системно-деятельностного подхода 

в образовании ставит школу перед 

необходимостью осуществления научно-

методической работы в данном направлении. 

5. Цели развития дошкольного образования 

соответствуют стратегическим целям развития 

образования в РФ («Закон об образовании в РФ» 

определяет дошкольное образование как первую 

ступень образования).  

1. Профилизация образовательного 

процесса заставляет осваивать 

менеджмент в образовании, 

заниматься PR-технологиями.  

2. Переход в штатный режим ЕГЭ, 

ОГЭ при отсутствии планомерной 

системной подготовки может 

отрицательно сказаться на 

показателях качества образования в 

школе, поставить под сомнение её 

статус как учреждения, обес-

печивающего достойный уровень 

образования. 

3. Совершенствование системы 

дошкольного образования является 

одним из принципов 

государственной политики, что 

позволяет детскому саду 

осуществлять государственный 

заказ. Что повлекло за собой 

увеличение отчётности и проверок 

со стороны контрольно - надзорных 

органов. 

 

Э
к
о
н

о
м

и
ч
ес

к
и

е 

1. Финансирование школы осуществляется из 

муниципального бюджета, что определяет 

необходимость развития эффективной деятельно-

сти школы в соответствии с принципами 

бюджетирования, ориентированного на 

результат. 

2. Школа осуществляет деятельность по 

привлечению дополнительных источников 

финансирования: получение инвестиций со 

стороны общественности, предприятий, 

учредителя, спонсорская помощь. 

1. Жёсткое   регулирование 

экономической деятельности  

школы ограничивает ее воз-

можности при  недостаточном 

финансировании. 

2. Экономический кризис, 

высокий рост инфляции стал 

причиной недопониманием 

родителями организации платных 

образовательных услуг. 
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С
о
ц

и
ал

ь
н

ы
е 

1. Демографическая ситуация в стране 

способствует увеличению контингента учащихся.  

2. Конкурентными позициями школы является 

наличие  высококвалифицированных педагогов, 

профильного обучения, обучения по ИУП,  а 

также  системное внедрение современных 

образовательных  технологий. 

3. Высокий внешний статус и имидж школы 

4. Возможность участия школьников в районных, 

областных мероприятиях. 

5. Повышение интереса родителей и детей к 

получению качественного образования; 

6. Благоустроенная территория, наличие 

стадиона, многофункциональной спортивной 

площадки; 

7. Возможность участия учителей в 

профессиональных конкурсах. 

8. Активное взаимодействие муниципальных 

органов власти . 

9. Возможность учащимся развивать свои 

способности в Доме культуре, ФОК «Спартак», 

плавательном бассейне, музыкальной школе и 

т.д.  

1.Ослабление промышленных 

предприятий, формирующих инфра-

структуру поселка. 

2. Невысокая результативность ЕГЭ, 

ОГЭ может затруднять дальнейшее 

обучение учащихся.  

3.Социальные проблемы общества 

(наркомания, алкоголизм, 

субкультуры); 

4.Недостаточный уровень статуса 

учителя в обществе. 

5.Негативные высказывания в  СМИ 

по отношению к учителям и школе. 

6. Низкий уровень культуры 

некоторых родителей, их 

равнодушие к проблемам школы. 

7. В детском саду всего 42 

воспитанника, что значительно 

занижает норму проектной 

мощности детского сада.  

Т
ех

н
о
л
о
ги

ч
ес

к
и

е 

1. Внедрение современных образовательных 

технологий приводит к принципиальному 

изменению роли учителя в образовательном 

процессе, к необходимости качественно новой 

подготовки педагогических кадров. 

2. Особый акцент делается на 

здоровьсберегающие технологии, что требует 

изменения методик преподавания. 

3.Возможности использования Интернет 

ресурсов для образования; 

4. Внедрение ИК-технологий приводит к 

принципиальному изменению роли педагога в 

образовательном процессе, к необходимости 

качественно новой подготовки педагогических 

кадров.  

 

1. Сдерживающим фактором 

развития школы может стать 

устаревшее оборудование, 

недостаток электронных об-

разовательных ресурсов. 

2. Ориентация обучающихся и 

педагогов на успешную сдачу ЕГЭ и 

ОГЭ  может привести к 

недостаточному освоению и 

использованию других технологий и 

методик.  

3.Внедрение ИК-технологий 

приводит к принципиальному 

изменению роли педагога в 

образовательном процессе, к 

необходимости качественно новой 

подготовки педагогических 

кадров. Недостаток электронных 

образовательных ресурсов может 

стать сдерживающим фактором 

развития детского сада. 

Вывод: PEST-анализ позволил определить основные идеи развития школы до 

2023 года. Результаты анализа способствуют созданию условий для функционирования 

мотивационной среды ОУ, оптимального сочетания индивидуальной творческой 

самореализации обучающихся с одновременным достижением ими новых 

образовательных стандартов на основе актуализации инновационного потенциала школы 

и в соответствии с направлениями Национальной образовательной инициативы «Наша 

новая школа», а также создают предпосылки для эффективного  управления системой 

образования школы на основе перехода к новому содержанию и новым принципам 

организационно-финансовой деятельности. 
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SWOT- АНАЛИЗ ПОТЕНЦИАЛА РАЗВИТИЯ ШКОЛЫ 

Оценка актуального состояния  

внутреннего потенциала школы 

Оценка перспектив развития 

школы  

с опорой на внешнее окружение  

Сильная сторона  Слабая сторона  Благоприятные  

возможности 

Риски  

1. Позитивный имидж школы в 

социуме. 

2. Квалифицированный, сплоченный 

и работоспособный педагогический 

коллектив, мотивированный на 

работу в режиме развития. 

3. Внедрение современных 

технологий обучения и технологий 

управления ОУ. 

4. Обеспечение современным 

оборудованием в соответствии с 

ФГОС. 

5. Наличие локальной сети с 

выходом в Интернет. 

6. Эффективная система социально-

психолого-педагогического 

сопровождения учащихся. 

4. Расширение сети дополнительного 

образования. 

5. Благоприятный психологический 

климат ОУ.  

6. Введена практика публичной 

отчетности директора школы по 

итогам учебного года, имеется 

официальный сайт школы 

7. Удовлетворительное техническое 

состояние здания (капитальный 

ремонт,  2012 год). 

8. Энтузиазм коллектива и 

администрации, вера в будущее 

школы 

9.  Успехи учащихся: в олимпиадах, 

конкурсах, спортивных 

соревнованиях и др.; 

10. Высококвалифицированный, 

творческий педагогический 

коллектив, постоянный состав; 

11. Дружественная обстановка в ОУ, 

взаимопонимание и взаимовыручка 

коллег; 

12. Высокий нравственный и 

культурный уровень 

педагогического коллектива; 

13. Постоянное повышение 

квалификации; 

14. Методическая помощь со 

стороны руководства, 

1.Приоритет 

традиционных форм и 

методов организации 

образовательного 

процесса в школе. 

2.Недостаточное 

включение педагогов в 

реализацию 

прогрессивных 

образовательных 

проектов. 

3. Снижение 

показателей качества 

образования: увеличение 

процента обучающихся 

с низким уровнем 

развития и низкой 

учебной мотивацией. 

4. Недостаточное 

развитие внутреннего 

мониторинга. 

5. Недостаточный 

уровень  внедрения 

внеурочной 

деятельности в рамках 

ФГОС. 

5. Недостаточное 

развитие системы 

школьного 

самоуправления и 

взаимодействия в 

родительской 

общественностью. 

6. Недостаточное 

внедрение в практику 

работы ОУ 

здоровьесберегающих 

технологий. 

7. Наличие только 

одного спортивного 

зала. 

8. Отсутствие 

источников 

дополнительного 

финансирования 

9.снижение общего 

уровня развития и 

1. Сетевое 

взаимодействие с 

другими 

образовательным

и учреждениями, 

в том числе 

дополнительного 

и 

профессиональног

о образования. 

2. Адресное 

повышение 

квалификации 

педагогических 

кадров. 

3. Освоение и 

внедрение в 

практику работы 

ОУ новых 

технологий 

внутришкольного 

управления. 

4. Расширение 

связей с 

общественностью, 

поиск социальных 

партнеров школы. 

5. 

Совершенствован

ие материально-

технической базы 

школы за счет 

включения в 

адресные 

программы 

различного 

уровня. 

1. Относительно 

низкий 

культурный 

уровень 

социума. 

2. Объективное 

«старение» 

педагогического 

коллектива 

3. Нестабильная 

экономическая 

ситуация в 

стране; 

Недостаточная 

готовность и 

включенность 

родителей в 

управление 

качеством 

образования 

детей через 

общественно – 

государственные 

формы 

управления; 

Недостаточное 

финансирование 

системы 

образования. 
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консультирование учителей; 

15. Высокий уровень толерантности, 

взаимоуважение между учителями и 

учащимися; 

16. Сложившаяся система учебной и 

воспитательной работы, опыт и 

традиции школы; 

17. Хорошая  материально-

техническая база школы. 

18. Возможность  выбора профилей в 

старших классах, обучения по ИУП; 

19. Достаточно эмоционально 

насыщенная жизнь школы. 

20. Использование в 

образовательной деятельности 

парциальных программ 

 

 

культуры поступающих 

в школу детей; 

10.расхождение в оценке 

ценностей взрослых и 

детей; 

11.мало договорных 

отношений с ВУЗами; 

12.недостаточная 

помощь в решении 

индивидуальных 

проблем; 

13.имеются 

неблагополучные семьи,  

дети, состоящие на учёте 

в ТКДН. 

14. Недостаточное 

применение 

современных 

инновационных 

педагогических 

технологий 

 

 

Выводы: SWOT - анализ позволил определить приоритетную стратегию 

развития школы до 2026  года: необходимость  внедрения новой образовательной 

среды - мотивационной, направленной на обеспечение нового качества образования, 

ориентированного на повышение качества жизни будущих выпускников и всего 

нашего общества, а также управленческой культуры руководителей школы, 

направленной на эффективное использование внутреннего потенциала по ее 

инновационному развитию.  Подобная расстановка приоритетов смещает акцент с 

процесса накопления образовательных ресурсов на процесс их эффективного 

использования и управления существующими ресурсами для достижения нового 

качества образовательной среды школы. 

Работа по реализации программы развития в целом будет способствовать 

решению государственного заказа  в области образования,  выделенных  из 

основополагающих документов государственной политики в сфере образования:  

1. Формирование личностной потребности и способности к получению 

образования в течение всей жизни (развивать способность быстро осваивать новое, 

учить учиться, развивать творческое начало, развивать индивидуальность, 

неповторимость).  

2. Безальтернативное присвоение учащимися таких ценностей, как 

патриотизм, долг, ответственность, честь, совесть, семья.  

3. Расширение и обогащение образовательного пространства школы 

возможностями системы дополнительного образования и социально-значимых 

практик, вариативностью и интегративностью реализуемых программ, 

позволяющих развивать творческий потенциал и формировать гражданственность 

личности школьника в различных сферах самостоятельной общественно-значимой 

деятельности.  
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4. Совершенствование корпуса педагогов за счёт освоения ими подходов, 

технологий, методов, адекватных целям современного образования в соответствии 

с индивидуальными и возрастными особенностями учащихся. 

5. Социально-педагогическое партнерство - необходимый и обязательный 

фактор развития образования, обновления и обогащения его инфраструктуры, 

консолидации усилий всех заинтересованных сторон: семьи, общественных 

организаций, учреждений дополнительного образования, культуры и спорта, СМИ, 

традиционных российских религиозных объединений.  

6. Создание условий образовательного процесса, отвечающих требованиям 

безопасной и комфортной среды, обеспечивающей сохранение здоровья 

школьников, с учетом специфики возрастных групп школьников.  

Социальные ожидания семей учащихся определены методом 

диагностических исследований:  

1. Подавляющее большинство родителей рассчитывают на качественное 

бесплатное среднее образование своих детей, которое позволит их детям 

продолжить обучение на бюджетных местах в учреждениях профессионального 

образования, а значит стать в дальнейшем успешными людьми. 

2. В качестве одного из приоритетов родители старшеклассников 

подтверждают установку на сочетание основного и дополнительного образования, 

учитывающего индивидуальные потребности ученика.  

3. Большинство родителей учащихся школы заинтересованы в обучении 

ребёнка в комфортной, здоровьесберегающей среде, считают необходимым 

формирование у их детей основ культуры здоровья, сознательного отношения к 

здоровью. 

Диагностика удовлетворенности родителей деятельностью школы показала, 

что в целом родители лояльны к школе. Большинство родителей на словах 

поддерживают демократизацию образовательного процесса школы, однако не 

готовы активно участвовать в выработке решений, осуществлять конкретные 

действия. Настораживают усиливающиеся мотивы отстранения от решения 

проблем, связанных с получением детьми качественного образования, социальная 

инертность, потребительское отношение к школе.  

Анкетирование и опросные методики выявили следующие потребности 

учащихся:  

1. Желание получать современное образование, основанное на учёте 

склонностей, интересов ученика и уважении к его личности, в современных 

условиях хорошо оборудованной школы.  

2. Желание заниматься спортом и участвовать в интересных школьных и 

внешкольных мероприятиях с участием учителей, детей и их родителей.  

3. Для старшеклассников актуально получение качественного образования, 

позволяющего продолжить обучение в учреждениях высшего (реже- среднего)  

профессионального образования. 

Потребности педагогов школы определены методом опроса на 

завершающем этапе предшествующей программы развития: создание условий для 

творческой самореализации и профессиональной деятельности. (В связи с 

переходом на новую систему оплаты труда учитель заинтересован в большей 

нагрузке, но испытывает дефицит времени для профессионального 

самосовершенствования, что затрудняет переход учителя с позиции урокодателя в 
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позицию учителя - исследователя). 

 

 

2.3 Основные противоречия в развитии школы 

Таким образом, можно сформулировать противоречия, на разрешение которых 

и будет направлена настоящая программа развития: 

- Между желаемым высоким уровнем образования и недостаточной 

мотивацией части обучающихся к обучению; 

- между реальной сетью образовательных услуг, предоставляемых школой, и 

реальными образовательными потребностями социума; 

- между необходимостью обучения учащихся образовательному выбору и 

недостаточной вариативностью ситуаций сделать этот выбор в рамках 

образовательного пространства конкретной школы, а также  дефицитом  

мотивационных ресурсов в деятельности учащихся; 

- между  необходимостью  выбора  профиля  и  неспособностью  частью 

школьников сделать самостоятельный выбор дальнейшего пути обучения на 

уровне основного общего образования (9 класс); 

- между   необходимостью   системного    использования   современных 

образовательных технологий, направленных на повышение мотивации к 

обучению, качества образования  и отсутствием системы в их использовании 

у отдельных учителей по причине недооценки ими продуктивности 

внедрения данных технологий обучения; 

- между используемыми педагогическими технологиями и обновляемым 

содержанием школьного образования, новыми требованиями к качеству 

образования и стереотипами профессиональной деятельности педагогов, 

дефицитом  мотивационных ресурсов в работе педагогов; 

- между потребностью в совершенной системе оценки качества образования и 

отсутствием необходимых количественных показателей в этой системе на 

данный момент; 

- между требованиями действующих учебных программ, связанных с 

усилением фундаментальности образования, объема усваиваемых учащимися 

знаний, и требованиями общества и времени, связанными с усилением 

практико-ориентированного   образования,   его   ориентации   на   решение 

реальных личностно-значимых и жизненно важных проблем;  

- в ориентации части учителей на традиционный подход к образованию - 

передачу ученикам значительного объема знаний и необходимостью 

систематической работы над развитием компетенции учащихся и 

реализацией компетентностного подхода в образовании; 

- между необходимостью обучения учащихся исследовательской, проектной 

деятельности и неготовностью определенной части педагогического 

коллектива к такой работе. 
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Раздел 3. Концепция развития ОГБОУ«Пролетарская СОШ №1» в контексте 

реализации стратегий развития образования 
 

3.1. Ключевые приоритеты государственной политики в сфере образования  

Ключевые приоритеты государственной политики в сфере общего 

образования в настоящее время определены в следующих стратегических 

документах: 

 Постановление Правительства РФ от 26 декабря 2017 года № 1642 «Об 

утверждении государственной программы Российской Федерации «Развитие 

образования» (сроки реализации 2018-2025); 

 Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 года № 204 в части 

решения задачи достижения стратегических целей по направлению 

«Образование»; 

 Национальный проект «Образование», утвержден президиумом Совета при 

президенте РФ (протокол от 3 сентября 2018 года № 10); 

 Государственная программа Белгородской области «Развитие образования 

Белгородской области», утвержденная Постановлением Правительства 

Белгородской области от 30 декабря 2013 года №528-пп (с изменениями на 1 

июля 2019 года); 
 

Стратегические цели развития образования до 2025 года сформулированы в 

Национальном проекте «Образование»: 

1. Цель: обеспечение глобальной конкурентоспособности российского 

образования, вхождение Российской Федерации в число 10 ведущих стран мира по 

качеству общего образования. 

2. Цель: воспитание гармонично развитой и социально ответственной 

личности на основе духовно-нравственных ценностей народов Российской 

Федерации, исторических и национально-культурных традиций. 

Конкретизация стратегических целей развития образования осуществлена в 

целевых показателях государственной программы Российской Федерации 

«Развитие образования». 

Содержательно стратегия развития образования опирается на новую модель 

качества образования, отвечающего критериям международных исследований по 

оценке уровня подготовки обучающихся, и привлечения новых ресурсов, 

обеспечивающих достижение этого качества образования. Новая модель качества 

образования является компетентностной характеристикой образовательной 

деятельности обучающихся, оценивающей способность ребенка к использованию 

полученных знаний в организации его жизнедеятельности. 

К новым ресурсам относятся: 

 Компетенции самостоятельной образовательной деятельности обучающихся; 

 Возможности онлайн – образования; 

 Подготовка родителей как компетентных участников образовательных 

отношений. 

Инструментами достижения нового качества образования, актуальными для 

образовательной организации выступают: 

 Психолого – педагогическое консультирование родителей; 

 Ранняя профориентация обучающихся; 
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 Формирование цифровых компетенций обучающихся; 

 Формирование финансовой грамотности обучающихся; 

 технологии проектной, экспериментальной и

 исследовательской деятельности обучающихся; 

 вовлечение в образовательный процесс внешних субъектов (родителей, 

представителей предприятий, социальных институтов, студентов и др.) 

 проектирование индивидуальных учебных планов учащихся; 

 сетевые формы реализации программ; 

 новые возможности дополнительного образования; 

 системы выявления и поддержки одаренных детей. 
 

3.2. Миссия развития ОГБОУ«ПРОЛЕТАРСКАЯ СОШ №1» 

В настоящее время система образования должна работать на опережение, 

готовить человека к жизни в постоянно меняющихся условиях. От этого зависит 

реализация планов долгосрочного развития экономики и социальной сферы 

Российской Федерации. Образование должно способствовать развитию 

человеческого потенциала, решению наиболее значимых и острых социальных 

проблем. В связи с этим можно говорить о принципиальном изменении роли и 

места образовательных систем в современном мире. 

Новое понимание роли образования как стратегического ресурса общества, 

обеспечивающего его прогресс во всех сферах, требует системных изменений в 

образовании. 

Школа, как основная и самая продолжительная ступень образования, 

становится ключевым моментом обеспечения нового качества образования, от чего 

зависит дальнейшая жизненная успешность и каждого человека, и общества в 

целом. Программа развития ОУ является организационной основой реализации 

государственной политики в сфере образования, обеспечивая научно-

методическую проработку и апробацию системных изменений, реализует новые 

подходы к формированию современной модели образования, отвечающей задачам 

Концепции долгосрочного социально-экономического развития Российской 

Федерации до 2020г. 

Главная инновационная идея Программы – обеспечение нового качества 

образования, ориентированного на повышение качества жизни будущих 

выпускников и всего нашего общества, за счет создания в школе 

мотивационной образовательной среды. 

Мотивационная среда — это среда, обладающая комплексом 

стимулирующих факторов (материальных, организационных, психологических, 

педагогических, технологических), определяющих высокую мотивацию (систему 

внутренних побуждений к действию) всех субъектов образовательного процесса 

(учащихся, педагогов, администрации, родителей, социальных партнеров ОУ), 

обеспечивающую повышение качества образования. 

Мы определяем образование как целенаправленный социокультурный 

процесс содействия в саморазвитии человека, личности и индивидуальности через 

специально организованные процессы обучения, воспитания и развития, 

реализуемые с помощью учебных, воспитательных и развивающих программ. 

Качество образования, обеспечивающее качество жизни в будущем (как 

социальная категория, определяющая состояние и результативность образования, 
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его соответствие. Мотивационная среда школы: качество образования для качества 

жизни к потребностям и ожиданиям общества в развитии и формировании 

гражданских, бытовых и профессиональных компетенций личности), определяется 

качеством целей и задач, качеством процесса, качеством условий и среды, 

качеством содержания, технологий и т.д. В результативном аспекте качество 

образования сегодня обязательно предполагает выход на сформированность 

ключевых, базовых, специальных и других компетенций, в идеале – на 

компетентностную модель выпускника.  . 

В Федеральной целевой программе развития образования отмечается, что 

образование должно быть направлено на решение таких задач, как 

самоопределение личности, ее интеграцию в национальную и мировую культуру, 

формирование у школьников духовности, инициативности, самостоятельности, 

гражданской ответственности и других качеств человека.  

Миссия российской школы определяется как «образование (воспитание и 

обучение) мыслящих людей, имеющих систему нравственных убеждений и волю, 

готовых и способных активно участвовать в развитии России, защите её 

национальных интересов, становления гражданского самосознания, преодоления 

пассивности и социальной апатии». 

МИССИЯ ОГБОУ «ПРОЛЕТАРСКАЯ СОШ №1»: «Развитие в 

образовательном учреждении мотивационной,  среды, обеспечивающей  

погружение  обучающихся  в  пространство, способствующее активизации его 

познавательной и творческой деятельности, достижение  образовательных 

результатов обучающихся  как главного эффекта реализации ФГОС». 

Образовательная политика строится на основе принципов и идей развития 

образования в России и с учетом специфики социально-экономического и 

культурного развития города, села. Однако алгоритм реализации государственной 

стратегии, вопросы тактики адресно относятся к образовательному учреждению. 

Успешность решения поставленных задач зависит от позиции администрации и 

каждого педагога, их возможности включиться в деятельность по формированию 

принципиально новых профессиональных установок. Это позволит сохранить 

динамику развития нашей  школы как многовариантной, разноуровневой, 

личностно-ориентированной образовательной системы. 

В соответствии с этим в основание разработанной программы развития 

заложены следующие принципы как система требований к образовательной 

программе с позиций актуальных направлений развития современного 

образовательного учреждения: 

1. Целостность — процесс образования создает систему условий для 

развития целостной гармоничной личности с помощью точно избранных мер и 

средств воздействий на нее. 

2. Необходимость и достаточность — образовательная система включает 

все необходимые и достаточные компоненты в соответствии с целью и моделью 

личности. 

3. Оптимальность — получение наивысших возможных результатов при 

наименьших затратах ресурсов, времени и сил участников. 

4. Адресность и адекватность — содержание образования вытекает из 

логики развития личности, соответствует возможностям, интересам, потребностям 

в зонах актуального и ближайшего развития, отражает образовательные запросы 
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родителей, социального развития. 

5. Субъектность— предполагает активную позицию всех участников ОП: 

педагогов, родителей, представителей общественности, социальных партнеров и 

самих учащихся, включает процессы саморазвития, механизмы взаимовлияния и 

взаимодействия. 

6. Скоординированность— включает взаимосвязь и четкое разграничение 

функций, которые выполняют в ОП родители, учителя, классные руководители, 

педагоги дополнительного образования, сам ребенок. 

7. Оригинальность — соответствие уровню развития детей и 

педагогического мастерства учителя, возможность создавать оригинальные 

учебные и воспитательные программы на уровне классов и других объединений 

учащихся, варьировать годовые планы работы. 

8. Свобода творчества — точность и обязательность цели и задач ОП 

сочетается со свободой выбора средств и путей их реализации, с живым 

творчеством всех его участников. 

9. Способностью к развитию — в самой образовательной программе 

должна быть заложена ее динамичность, возможность ее усовершенствования в 

соответствии с меняющимися реалиями жизни, в соответствии с развитием 

педагогической науки. 

Для реализации миссии школы необходимо привести в движение правовые, 

организационно-управленческие, кадровые, научно-методические, финансово-

экономические и информационные ресурсы, чтобы в школе все дети, имея разные 

способности, обучались с удовольствием и пользой для собственного будущего, 

всем было предоставлено максимально широкое поле возможностей, каждый 

обучающийся ощущал ценность собственной личности. 

Создать необходимые условия способны педагоги позитивные, 

ответственные, креативные, стремящиеся к постоянному саморазвитию. 

Реализация Программы направлена на удовлетворение потребностей: 

учащихся - в программах обучения, направленных на достижение 

качественного образования и овладение практическими умениями самостоятельно 

решать проблемы в различных областях жизни и профессиональной деятельности, 

быть конкурентно способными; 

родителей - в обеспечении условий для максимального развития 

школьников, в соответствии с их потенциальными возможностями, для их 

дальнейшей жизненной успешности и профессиональной состоятельности; 

педагогов – в обеспечении возможностей повышения профессиональной 

компетентности, возможностей творческой самореализации в образовательном 

процессе; 

учреждения - в создании индивидуальной образовательной модели, 

способствующей развитию школы, что делает ее конкурентно способной на рынке 

образовательных услуг. 

Исходя из выше сказанного, вытекают следующие цели и задачи 

Программы: 

Цель программы – обеспечение нового качества образования, 

ориентированного на повышение качества жизни будущих выпускников и всего 

нашего общества за счет создания в школе мотивационной образовательной среды,  

реализация  федеральных государственных образовательных стандартов общего 
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образования на всех ступенях обучения посредством  формирования 

благоприятной образовательной мотивационной среды, отвечающей требованиям 

времени и социума. 

Задачи: 

1. Внедрение на всех уровнях обучения эффективных  методов обучения 

и воспитания, образовательных технологий, обеспечивающих мотивацию к 

обучению, освоение обучающимися базовых навыков и умений 

2. Обеспечение условий для успешной социализации и самореализации 

обучающихся. 

3. Создание современной и безопасной цифровой образовательной среды, 

обеспечивающей высокое качество образования. 

4. Создание доброжелательной образовательной среды, способной 

обеспечить конкурентоспособность и воспитательную ценность общего и 

дополнительного образования. 

5. Создание образовательной среды, обеспечивающей сохранение и 

укрепление здоровья обучающихся. 
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Раздел 4. Механизм реализации Программы развития 

4.1. Приоритетные направления реализации Программы 

 

Основными средствами реализации Программы развития школы являются 

проекты, в которых отражены цели, основные мероприятия, ожидаемые 

результаты. 

Направление - Повышение мотивации к обучению 

Цель- повышение качества образования и воспитания учащихся, уровня 

удовлетворенности учащихся и родителей качеством предоставляемых 

образовательных услуг 
Программы, проекты по 
направлениям деятельности 

Содержание деятельности Ожидаемые результаты 

Создание модели  

мотивационной  

образовательной среды  для 

достижения образовательных 

результатов обучающихся в 

условиях реализации ФГОС 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

1. Диагностика среды – 

выявление ее позитивного и 
негативного потенциала, 

изучение уровня 

удовлетворенности, потребностей 
и мотивов находящихся здесь 

субъектов; 

2. Разработка модели 

мотивационной среды, в центре 
проектирования которой 

находятся связи и отношения 

субъектов; 
3. Согласование ценностей 

и смыслов субъектов и создание 

концепции мотивационной 

среды; 
4. Дифференциация 

коллективных субъектов 

мотивационной среды, 
результатом которой является 

обретение ими «индивидуального 

лица»; 
5. Организация 

взаимодействия различных 

субъектов мотивационной среды 

как основы процесса интеграции, 
необходимого для ее 

функционирования; 

6. Создание условий для 
реализации школьниками, 

педагогами, социальными 

партнерами и другими 
участниками мотивационной 

среды своей субъектной позиции. 

 

 

Повышение мотивации к 
обучению. 

Обновление основной 

образовательной программы 
школы, гибко реагирующей на 

изменения  образовательных  

потребностей обучающихся и их 

родителей, образовательной 
ситуации и рынка 

образовательных услуг. 

Совершенствование 
организационно-управленческих 

механизмов, научно-

методического обеспечения, 

системы повышения 
квалификации кадров, развитие 

образовательной среды, 

расширение круга социальных 
партнеров школы, 

совершенствование механизмов 

привлечения общественности к 
делам  образования, расширения 

участия родителей и учащихся в 

решении возникающих проблем.  

Продолжение  работы по  
повышению качества  

пространственно-предметного  

содержания  образовательной 
среды, качества  социальных 

отношений в данной среде, 

качества связей между 
пространственно - предметным и 

социальным компонентами этой 

среды. 

Внедрение новых 
информационных и 

гуманитарных технологий, 

обеспечивающих 
конкурентоспособность 

выпускника школы на рынке 

труда и в сфере высшего 

образования, разработка   
современных проектов с ВУЗами 

города  для повышения качества 
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образования. 
Подготовка  учащихся к 

самостоятельному 

профессиональному выбору и 

адекватному выбору дальнейшего 
образовательного  маршрута 

через организацию на новом, 

современном уровне 
профессиональной ориентации, 

введение продуманной и 

социально востребованной 
системы профильной и  

предпрофильной подготовки. 

 

Структурное подразделение 

«Детский сад» 

 

Педагогический проект 

«Развивающая предметно-

пространственная среда как 

средство повышения 

мотивации к познавательной 

активности 

дошкольника» 

 

Цель проекта: Создание 

условий для проявления 

детьми познавательной 

активности личности, развития 

у них любознательности, 

активности, 

самостоятельности. 

Задачи проекта: 

1.Разработать методы, 

приемы и средства, 

позволяющие создавать 

развивающую предметно - 

пространственную среду, как 

стимул познавательной 

деятельности. 

2.Способствовать 

возникновению поискового 

поведения у воспитанников, 

самостоятельного познания 

окружающего мира путем 

вовлечения детей в 

исследовательскую 

деятельность. 

3.Организовать 

развивающую среду для 

автодидактической 

деятельности 

 

Созданы условия для 

самостоятельного активного 

целенаправленного действия 

воспитанников. 
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Направление- Доброжелательная школа 

Цель: построение доброжелательной образовательной среды, способной 

обеспечить конкурентоспособность и воспитательную ценность общего и 

дополнительного образования. 
Проекты, программы 
направления 

Содержание деятельности Ожидаемые результаты 

«Школа полного 

дня»  

Цель проекта: 

объединение в 

единый 

функциональный 

комплекс 

образовательных, 

развивающих и 

воспитательных 

процессов школы 

-  совершенствование модели 

школы полного дня; 

- интеграция общего и дополни 

тельного образования; 

- организация работы площадок 

для консультирования по 

предметам, подготовки к 

государственной 

 итоговой аттестации,

 конкурсам, олимпиадам, 

проектной деятельности; 

- создание временных групп для 

ликвидации пробелов в 

обучении слабоуспевающих 

школьников 

- развитие детей через интеграцию 

основного и дополнительного 

образования; 

-занятость детей в школе; 

- объединение урока и 

самоподготовки в единый 

образовательный процесс; 

-выстраивание

 индивидуально

й образовательной траектории для 

каждого обучающегося; 

-снижение безнадзорности детей. 

«Совершенствование 

школьной 
инфраструктуры»  

Цель проекта: Создание 
эстетического, 
функционального, 

воспитывающего про- 
странства  школы, 
гарантирующих 

безопасность, здоровье и 
комфорт его участников 

- создание рекреационных зон 

доброжелательного 

образовательного 

пространства: зон 

образовательной,

 двигательной активности и 

психологического комфорта; 

- создание коворкинг-зон для 

проведения тренингов, мастер- 

классов, встреч детских 

активов, открытых диалоговых 

площадок, игровых зон, зон 

ранней профориентации; 

- создание комфортных зон, 

способствующих успешной 

работе педагогов; 

- наполнение пространства 

территории школы 

(спортивные площадки, 

игровые зоны, зоны 

образовательного 

пространства). 

- наполнение образовательной 

среды позитивным содержанием 

будет способствовать: 

- созданию комфортной 

образовательной среды для 

раскрытия творческого потенциала 

учащихся, повышения мотивации,  

обеспечению развития, 

самореализации учащихся за счет 

здоровье сберегающих технологий; 

- обучению и воспитанию, 

сотрудничеству учащихся и 

педагогов в различных видах 

деятельности; 

- формированию 

профессиональной среды, 

способствующей успешной работе 

педагогов; 

- воспитанию человека нового 

тысячелетия: самодостаточного, 

саморазвивающегося, способного 

адаптироваться и жить в 

современном обществе. 
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В структурном 

подразделении 

«Детский сад»: 

 

Программа «Детский 

сад – 

доброжелательный 

мир детства»  

 

Цель программы: 

создание 

доброжелательной, 

интересной, 

благоприятной и 

психологически 

безопасной 

образовательной среды, 

способной обеспечить: 

сохранение 

уникальности и 

самоценности детства; 

самореализацию 

личности каждого 

ребенка; максимально 

эффективное и 

комфортное 

взаимодействие всех 

участников 

образовательных 

отношений в 

структурном 

подразделении 

«Детский сад» 

 

 

Задачи программы: 

1. Внедрение 

«доброжелательных» технологий 

и актуализация специфических 

видов детской деятельности. 

2 Создание интересной и 

доброжелательной развивающей 

среды ОО. 

3 Создание образовательной 

модели, основанной на 

доброжелательных отношениях 

по поддержке детской 

инициативы и ранней 

профориентации воспитанников 

«Воспитание через дело!». 

4 Создание единого 

доброжелательного 

воспитательного пространства, 

ориентированого на 

формирование базовых 

национальных ценностей у 

детей при взаимодействии всех 

участников образовательных 

отношений. 

5 Расширение вариативности 

образовательного пространства в 

интересах личности ребёнка. 

6 Обеспечение эффективного 

привлечения педагогического 

потенциала семьи. 

7 Расширение доброжелательных 

форм взаимодействия с 

родителями (законными 

представителями) детей раннего и 

дошкольного возраста. 

8 Формирование образа 

«доброжелательного педагога». 

 

Создана доброжелательная, 

интересная, благоприятная 

и психологически безопасная 

образовательная среда, способная 

обеспечить: сохранение 

уникальности и самоценности 

детства; 

самореализацию личности каждого 

ребенка; максимально эффективное 

и комфортное взаимодействие всех 

участников образовательных 

отношений. 
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Направление «Успех каждого ребенка» 

Цель: формирование эффективной системы выявления, поддержки и развития 

способностей и талантов у детей и молодежи, основанной на принципах 

справедливости, всеобщности и направленной на самоопределение и 

профессиональную ориентацию всех обучающихся. 

 
Проекты,  программы Содержание деятельности Ожидаемые результаты 

«Одарённые дети» -создание банка данных 
«Одаренные»; 
-организация 
информационно- 
методического обеспечения и 
повышения психолого- 
педагогической 
компетентности учителей по 
проблемам одаренности; 
-создание условий для 
отработки и применения 
новых педагогических 
технологий учителями школы; 
-организация занятий 
внеурочной деятельности 
Интеллектуальной, 
художественно–эстетической 
направленности; 
- создание условий для 
участия одаренных детей в 
олимпиадах, конференциях и 
других интеллектуально- 
творческих мероприятиях 
разного уровня; 
- создание системы 
Психологического 
сопровождения одаренных 
детей; 
отбор и отслеживание 
динамики интеллектуальных
 и 
творческих показателей 
каждого ребенка. 

-организация раннего выявления и 
поддержки детей с задатками 
одаренности; 
- выявление, поддержка и 
Развитие творческих способностей 
Одаренных обучающихся; 
-создание системы психолого- 
медико - социального 
сопровождения; 
Стабильно высокие результаты 
участия школьников в 
муниципальном, региональном 
Этапах Всероссийской олимпиады 
школьников, конкурсах, 
соревнованиях. 

Цель проекта: 
Создание условий для 
выявления, 
поддержки, обучения, 
Воспитания и развития 
Талантов каждого 
ребенка 

 

 

 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

«Дети-наставники» 
Цель проекта: 
вовлечение 
обучающихся в 
Систему 
наставничества и 
шефства 

-вовлечение учащихся 5-
11классов в наставническую 
деятельность школы; 
-закрепление классов, 
Шефствующих над 
младшими; 
-вовлечение наставников 
в проведение фестивалей, 
форумов, конференций на 
Школьном уровне 

- увеличение доли 
обучающихся, занимающихся 
наставнической 
деятельностью, от общего 
количества обучающихся 5-11 
классов до 50% 
- увеличение доли 5-11классов, 
Шефствующих над младшими     
до70 % 
- увеличение доли 
обучающихся из числа наставников 
до 50% 



 

54 

 

«Билет в будущее» 

Цель проекта: 

создание условий для 

ранней профориентации 

обучающихся, в целях 

оказания помощи в 

выборе профессии  

- организационно-

методическая поддержка   классных руководителей в   подборе материалов для  работы с обучающимися; 

- проведение

 тестов, тренингов 

профориентационной 

направленности с 

обучающимися; 

- организация экскурсий на 

предприятия, встреч с 

представителями 

 разных профессий в рамках 

регионального

 проекта 

«Добрая суббота»; 

- проведение тематических 

родительских собраний с 

родителями (законными 

представителями) 

обучающихся; 

- организация участия 

школьников в проекте по 

профориентации 

«ПРОЕКТОРИЯ». 

- организация работы мед 

и педкласса на уровне ООО; 

- развитие классов, 

реализующих профиль 

агротехнологической 

направленности и 

информационных технологий; 

- разработка и реализация 

программ

 внеурочной 

деятельности и дополни 

тельного образования 

профессиональной 

направленности; 

- организация 

мероприятий профессиональной  направленности в воспитатель ной и внеурочной работе школы; 

- составление программ сов- 

местной деятельности и 

договоров о сотрудничестве; 

- организация экскурсий на 

предприятия, встречи со 

специалистами различных 

организаций, в т.ч.  IT- 

специалистами и 

представителями 

агротехнологических 

специальностей; 

- встречи с представителями 

ВУЗов, посещение дней 

открытых дверей; 

- организация 

профильных смен в 

пришкольном лагере. 

-  

-формирование положительного

 отношения к труду, 

- стимулирование самоопределения 

обучающихся 

- повышение уровня учебной 

мотивации в изучении предметов 

физико-математического цикла, 

информационных

 технологий, 

конструирования и 

проектирования с выходом на 

научно- исследовательскую и 

научно- практическую 

составляющую; 

- повышение

 качества образования в 

предметных областях: 

математика, физика, химия, 

информатика; 

- повышение уровня развития у 

школьников

 навыков практического решения 

актуальных инженерно-

технических задач и работы с 

техникой; 

- формирование компетенций 

выпускника школы, 

обеспечивающих возможность

 получения 

образования

 инженерн

о- технической направленности и 

информационных технологий. 
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В структурном 

подразделении 

«Детский сад» 

 

 

Одаренный ребенок. 

Выявление и 

развитие 

предпосылок 

одаренности у 

детей дошкольного 

возраста в условиях 

детского 

сада 

Цель: создание 

благоприятных 

условий для 

выявления и развития 

одаренных 

детей, их 

самореализации, 

самоопределения и 

совершенствования их 

способностей.   

Задачи: 

1. выявление и отбор как 

одаренных и талантливых, 

так и способных детей, 

создание условий для 

развития творческого 

потенциала личности 

воспитанников; 

2. создание организационных 

психолого-педагогических 

условий для обучения и 

воспитания одаренных 

детей, для развития 

интеллекта, 

исследовательских навыков, 

творческих способностей и 

личностного роста 

одаренных детей; 

3. создание условий для 

участия одаренных и 

способных детей в 

конференциях, выставках, 

олимпиадах и конкурсах;  

4. использование 

инновационных подходов по 

педагогическому 

сопровождению одарённых 

детей во всех сферах 

деятельности: 

интеллектуальной, 

творческой, спортивной, 

социальной; 

5. Создание банка данных 

одаренных воспитанников 

детского сада; 

6. взаимодействие с 

родителями воспитанников, 

детскими общественными 

организациями, 

учреждениями 

дополнительного 

образования города; 

7. развитие социально-

профессиональных 

компетенций педагога и 

личностного потенциала. 

  

- Реализация программы позволит: 

интеллектуальной и творческой 

одарённостью; 

педагогического коллектива, 

участвующего в 

планировании и разработке 

программ, апробации 

экспериментов и 

инноваций, стимулирующих 

развитие профессиональных 

педагогических 

диапазон мероприятий для 

раскрытия 

творческих способностей 

обучающихся; 

педагогической поддержки в 

отношении педагог - 

одарённый ребёнок; 

динамику интеллектуального, 

эмоционально- волевого и 

индивидуально-личностного 

развития 

обучающихся с учётом их 

природных способностей и 

личностных 

интересов; 

одаренными детьми; 

новые образовательные 

технологии для 

работы с одаренными детьми. 

-  
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Направление «Цифровая школа» 
 

Цель: создание в образовательной организации современной и безопасной 

цифровой образовательной среды, обеспечивающей высокое качество и доступность 

образования всех видов и уровней. 

 
Проекты направления Содержание деятельности Ожидаемые результаты 

«Создание цифровой 

образовательной 

среды» 

Цель  проекта: 

создание   условий 

для внедрения

 современной  и 

безопасной цифровой 

образовательной среды, 

обеспечивающей 

формирование 

 ценности к 

саморазвитию и 

самообразованию у 

обучающихся, путем 

обновления 

информационно- 

коммуникационной 

инфраструктуры 

- обновление материально- 

технической базы для внедрения 

цифровой образовательной 

среды; 

- обеспечение доступа к 

информационным 

образовательным ресурсам всем 

участникам образовательного 

процесса; 

- использование сервисов 

федеральной информационно –

сервисной платформы цифровой 

образовательной среды; 

- развитие сайта школы как 

источника информации для всех 

участников образовательных 

отношений; 

- создание системы 

электронного документооборота; 

- прохождение педагогами 

школы курсов повышения 

квалификации с целью 

повышения компетенций в сфере 

цифровых технологий; 

- участие во Всероссийском 

проекте «Урок цифры»; 

- внедрение дистанционного 

обучения по основным 

общеобразовательным и 

дополнительным программам 

для детей, нуждающихся в 

получении образования на дому; 

- внедрение системы 

использования «Электронного 

портфолио обучающегося»; 

- работа в едином 

информационном портале 

«Навигатор дополнительного 

образования»; 

- участие в региональном 

чемпионате «Цифровое ГТО»; 

- участие в онлайн-квестах 

по цифровой грамотности. 

Формирование цифровой 

образовательной среды позволит: 

- обеспечить   комплексное 

обновление условий реализации 

образовательных программ; создать 

информационную поддержку 

образовательной деятельности 

обучающихся   и педагогических 

работников  на основе 

современных информационных 

технологий в области 

библиотечных услуг, в том числе 

доступ к электронным учебным 

материалам  и образовательным 

ресурсам Интернета; 

- повысить уровень учебной 

мотивации и образовательных 

результатов обучающихся; 

- внедрить в педагогическую 

практику технологии электронного 

обучения, модели смешанного 

обучения; 

- автоматизировать процессы 

управления качеством образования; 

- сформировать у школьников 

навыки обучения в цифровом мире, 

развить умения создания цифровых 

проектов; 

-создать условия (в части 

программного обеспечения и 

цифровых ресурсов) для детей, 

обучающихся на дому, детей- 

инвалидов, обучающихся с ОВЗ; 

- - повысить уровень 

информационной культуры всех 

участников образовательного 

процесса 
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IT-направление 

«Информатика» на 

платформе 

«Алгоритмика» 

- Целью программы 

«Алгоритмика» является 

обучение программированию 

через создание творческих 

проектов по информатике, а 

также развитие у учащихся 

первоначальных умений и 

навыков решения логических и 

алгоритмических 

задач. Программа развивает 

творческие способности 

учащихся, а также закладывает 

пропедевтику наиболее 

значимых тем курса 

информатики и позволяет 

успешно готовиться к участию в 

олимпиадах по математике и 

информатике. 

 Выбирать и работать с основными 

элементами пользовательского 

интерфейса программной среды, 

изменять размер и перемещать 

окно программы, выбирать 

необходимый режим окна, вводить 

имя файла с помощью клавиатуры, 

выбирать необходимый файл из 

нужной папки библиотеки 

программы, создавать, копировать, 

переименовывать, перемещать, 

копировать и удалять файлы, 

соблюдать требования техники 

безопасности при работе в 

компьютерном классе. 
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В структурном 

подразделении 

«Детский сад»: 

 

Проект «Техно-

kids» 

 

Цель: 

Разработка и реализация модели 

Центра развития начального 

технического творчества для 

удовлетворения 

индивидуальных 

интеллектуальных и 

личностных потребностей 

воспитанников и создание 

условий для развития у 

воспитанников конструктивно-

технических способностей 

средствами модернизации 

технологий и содержания 

дошкольного образования в 

образовательной области 

«Познавательное развитие». 
 

- Развитие интерактивной 

технико-игровой 

образовательной среды детского 

сада. 

- Разработка и апробация 

технологий и методик развития 

конструктивно – технических и 

творческих способностей 

дошкольников в условиях 

детского сада. 

- Создание модели сетевого 

взаимодействия для интеграции 

деятельности образовательных 

учреждений, научных 

институтов в вопросах развития 

конструктивной деятельности и 

технического творчества 

дошкольников. 
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Направление «Учитель будущего» 
 

Цель: внедрение национальной системы профессионального роста 

педагогических работников. 

 
Проекты направления Содержание деятельности Ожидаемые результаты 

«Развитие и 

совершенствование 

профессиональной 

компетентности 

педагогов в условиях 

реализации ФГОС» 

Цель проекта: 

совершенствование 

профессиональной 

компетентности 

педагогов в условиях 

подготовки к введению 

Национальной 

системы учительского 

роста (НСУР). 

-организация

 курсов

ой подготовки учителей; 

-участие учителей во 

Всероссийском 

профессиональном конкурсе 

«Учитель года», 

«Педагогический дебют»; 

- организация

 работы школы молодого 

педагога; 

- проведение заседания 

методических объединений 

педагогов с целью 

ознакомления с новой моделью 

аттестации; 

-организация обмена 

профессиональными 

практиками через проведение 

предметных недель. 

-прохождение курсов 

переподготовки в 100% объёме; 

-обеспечение положительной 

динамики результативного 

участия педагогов школы в 

конкурсах профессионального 

мастерства; 

- закрепление наставников за 

молодыми специалистами; 

-увеличение доли педагогических 

работников, квалификационные 

категории с учетом притока 

молодых специалистов не ниже 

75% от общего числа педагогов; 

- увеличение охвата 

обучающихся, принявших 

участие в предметных неделях 

до 100%. 

В структурном 

подразделении 

«Детский сад» 

 

Программа «Школа 

профессионального 

мастерства» 
 

- оказание помощи педагогам в 

обеспечении профессионального 

роста и самосовершенствовании, 

повышение профессиональной 

компетенции педагогов.  

- анализ потребностей и запросов 

педагогов ОГБОУ «Пролетарской 

СОШ№1» Структурного 

подразделения «Детский сад»; 

 

- обобщение опыта работы 

педагогического коллектива, 

выявление талантливых педагогов, 

владеющих современными 

методами работы с детьми; 

- организация индивидуального 

сопровождения педагогов при 

подготовке к профессиональным 

конкурсам, семинарам, 

конференциям; 

- повышение результативности 

при подготовке к аттестации. 

 

 
Направление «Социальная активность» 

Цель: Создание условий для воспитания гармонично развитой и социально ответственной 

личности путем развития добровольчества (волонтерства), реализации талантов и 

способностей учащихся в формате общественных инициатив и проектов. 
Целевой 

показатель 

(основной) 

Целевой показатель 

(внутришкольный)  

Мероприятие Планируемый результат  

Численность 

обучающихся, 
охваченных 

основными и 

дополнительн

Численность 

обучающихся по 
основным 

образовательным 

программам по 

Введение ФГОС СОО и усиление 

естественнонаучного и технологического 
профилей обучения. 

Обновление содержания и методик 

реализации программ за счет 

Доведение доли 

обучающихся охваченных 
основными 

общеобразовательными 

программами по 
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ыми 

общеобразоват

ельными 
программами 

естественнона

учного и 

технического 

профилей 

предметным 

областям/предметам 

«Технология», 
«Химия», 

«Биология» в 

сетевой форме 

возможностей и ресурсов предприятий и 

организаций, включенных в сетевую форму 

реализации.  
Обновление содержания и методик 

реализации программ элементами ранней 

профориентации учащихся на инженерные 

специальности. 

предметным 

областям/предметам 

«Технология», «Химия», 
«Биология»  

Численность 

обучающихся по 

дополнительным 

образовательным 

программам по 

предметным 

областям/предметам 

«Технология», 

«Химия», 
«Биология»  

Популяризация тематики индивидуальных 

учебных проектов учащихся по 

предметным областям/предметам 

«Технология», «Химия», «Биология», 

реализуемых  вТочке роста 

Разработка и внедрение форм клубной 

работы обучающихся по направлениям 

технического творчества с целью 

привлечения их в систему 
дополнительного образования. 

Формализация «гибких навыков» в 

результатах обучения. 

Доведение доли 

обучающихся охваченных 

дополнительными 

общеобразовательными 

программами по 

предметным 

областям/предметам 

«Технология», «Химия», 

«Биология» в Точке роста 
более 50% 

Численность 

обучающихся 

участвующих в 

олимпиадном и 

конкурсном 

движении 

Развитие системы целевой подготовки 

(индивидуальной и групповой) учащихся к 

участию в олимпиадах и конкурсном 

движении. 

Поддержка детей с ОВЗ для участия в 

конкурсном движении. 

Численность детей: 

2023 - 25%/ 43% 

2024 -30%/ 45% 

2025 - 35%/ 50% 

2026 - 45%/ 60% 

 
«Школьное волонтерское 

движение» 

Цель проекта: вовлечение детей 

и подростков в волонтерское 

движение с целью пропаганды 

духовных и патриотических 

ценностей, профилактики 

асоциального поведения, 

формирования общей культуры 

-организация информационно- 

разъяснительной работы 

активистов-волонтеров среди 

обучающихся школы о 

деятельности волонтерских 

отрядов (Волонтеры-медики, 

«Неравно душные сердца», 

Волонтеры Победы, Волонтеры 

ЗОЖ); 

-вовлечение школьников в 

волонтерские отряды; 

-организация участия волонтеров 

в благотворительных и 

гражданско-патриотических 

акциях, смотрах, конкурсах; 

- привлечение волонтеров к 

проведению общешкольных 

праздников, месячников, 

акций. 

-развитие волонтерского 

движения в школе; 

- формирование позитивных 

установок обучающихся на 

добровольческую 

деятельность; 

- увеличение доли 

мероприятий, проведенных 

волонтерскими отрядами. 
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«Школа социального 

партнерства «Мы вместе!» 

- повышение  степени 

открытости школы за счет 

использования общественной 

оценки деятельности 

образовательного учреждения; 

- использование возможностей 

социального партнерства для 

проведения совместных 

мероприятий; 

- формирование позитивного 

имиджа образовательного 

учреждения в районе; 

проведение  обучающих 

семинаров, конференций; 

- усовершенствование 

школьной модели 

государственно-общественного 

управления. 

- повышение             

профессиональной 

компетенции педагогов. 

- формирование активной 

жизненной позиции 

обучающихся. 

- повышение результативности 

и эффективности учебной и 

внеклассной работы. 

-повышение уровня развития 

школьной системы 

государственно-общественного 

управления. 

- рост активности участия 

родителей в учебно-

воспитательном процессе. 

- реализация проектов с 

участием социальных 

партнеров. 
 

Целевой показатель 

(основной) 

Целевой показатель 

(внутришкольный)  

Мероприятие Планируемый результат  

Численность 

обучающихся, 

вовлеченных в 

деятельность 

общественных 
объединений на базе 

образовательных 

организаций общего 

образования 

Количество действующих 

общественных объединений 

на базе школы (органов 

ученического 

самоуправления и 
добровольческих 

(волонтерских) отрядов 

 

Развитие деятельности детских 

общественных объединений в 

школе: РДШ, Юнармия, ЮИД, 

Юные пожарные и др. 

Поддержка инициатив органов 
ученического самоуправления 

Обеспечить участие школы в 

ежегодных конкурсных 

отборах на предоставление 

субсидий (грантов) лучшим 

практикам в сфере 

добровольчества 

(волонтерства). 

Количество общественных 

объединений в школе: 

2022 -5 

2023 - 7 

2024 – 10 
2025– 12  

Доля обучающихся, 

вовлеченных в 

добровольческую 

деятельность 

Численность детей, 

принимающих участие в 

органах ученического 

самоуправления и 
волонтерских акциях 

Разработка программ 

дополнительного образования 

по подготовке членов органов 

ученического самоуправления  
Создание кабинета 

волонтерского движения в 

школе. 

Обеспечить подготовку 

специалиста по работе в сфере 

добровольчества и технологий 

работы с волонтерами на базе 

центра поддержки 

добровольчества 

(волонтерства). 

Доля учащихся школы: 

2021 - 20% 

2022 -45% 

2023 - 50% 
2024 - 70% 

2025 - 80% 

Доля молодежи, 

задействованной в 

мероприятиях по 
вовлечению в 

творческую 

деятельность 

Численность обучающихся, 

вовлеченных в онлайн-

систему конкурсов для 
профессионального и 

карьерного роста 

Создание условий и 

необходимой педагогической 

поддержки участию детей в 
онлайн-системе конкурсов для 

профессионального и 

карьерного роста 

Доля учащихся школы: 

2022 -5% 

2023 - 7% 
2024 - 9% 

2024 - 15% 
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4.2.Целевые показатели реализации Программы 

развития 
Целевые показатели реализации 

Программы развития 

Единицы 

измерени

я 

Текущее 

значение 

Целевое значение (по годам) 

на начало 
2022г. 

2023 2024 2025 2026 прим 

Направление «Повышение мотивации к обучению» 
Доля воспитанников с  мотивационной 
готовностью  к школе  

% 100% - - - 100%  

Доля младших школьников с 
положительной мотивацией к учебной 

деятельности (оценка уровня школьной 

мотивации) 

% 89% 90% 91% 92% 93%  

Доля обучающихся 5-9 классов с 
положительной мотивацией  к 
образованию на уровне ООО (оценка 
уровня школьной мотивации) 

% 76% 79% 82% 87% 93%  

Доля учащихся  старших классов с 
положительной мотивацией к 
обучению (оценка уровня школьной 
мотивации) 

% 88% 90% 92% 95% 100%  

Доля обучающихся 9-х классов, 
сдавших ОГЭ в основной период и 
получивших аттестаты об ООО 

% 100% 100% 100% 100% 100%  

Для обучающихся 11-х классов, 
сдавших ЕГЭ по русскому языку и 
математике в основные сроки 

% 100% 100% 100% 100% 100%  

Доля обучающихся 11 класса, 
сдавших ЕГЭ по предметам по 
выбору 

% 70% 80% 85% 90% 95%  

Доля обучающихся 11 класса- 
медалистов 

% 10% 20% 20% 20% 20%  

Доля обучающихся 9-х классов, 
получивших аттестат особого образца 

% 4% 2% 3% 4% 4%  

Уровень удовлетворенности 
родителей созданием в 
общеобразовательной организации 
условий для получения качественного 
образования 

% 85% 87% 90% 92% 95%  

Доля обучающихся 9-х классов,  
выбравших нашу школу для 
получения дальнейшего образования 

% 23% 25% 27% 30% 33%  

        

        

Направление «Доброжелательная школа» 

Доля  обучающихся, охваченных 
«Школой полного дня» (единым  
функциональным комплексом 
образовательных, развивающих и 
воспитательных процессов школы) 

% 100% 100% 100% 100% 100%  

Качество знаний учащихся:        
На уровне НОО % 66,6% 67% 67,5% 68% 68%  
На уровне ООО % 46,5% 48% 51% 55% 60%  

На уровне СОО % 77% 78% 79% 80%% 82%  

По школе: % 55% 57% 58% 59% 61%  

Доля обучающихся, имеющих 

трудности  в  освоении  основной 

общеобразовательной программы,  

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 
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охваченных комплексной социально- 

психолого-педагогической и 

предметной  помощью  
На уровне НОО % 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

На уровне ООО % 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

На уровне СОО % 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

По школе: % 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

По школе: % 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

Наличие зон общения, 

психологического комфорта, в 

помещениях и на территории школы 

для всех участников образовательных 

отношений 

количеств

о 

5 6 7 8 9  

Создание зоны творческой 

самореализации обучающихся 

количеств

о 

1 2 2 3 3 4 

Уровень удовлетворенности 

родителей созданием в 

общеобразовательной организации 

условий для сохранения и укрепления 

здоровья обучающихся 

% 95% 96% 97% 98% 99%  

Уровень удовлетворенности 

родителей созданием в 

общеобразовательной организации 

доброжелательной обстановки 

% 85% 87% 90% 93% 95%  

Реализация  доброжелательных 

технологии в ДОУ (утро радостных 

встреч, рефлексивный круг, комплекс 

технологий развития эмоционального 

интеллекта и т.д.) 

% 100% 100% 100% 100% 100%  

Обновление содержания дошкольного 

образования («Утренний круг», 

«Метод проектов», технология 

«Детский совет», т.д.) 

% 70% 75% 80% 83% 85%  

Расширение границ образовательного 

пространства (трансформация холлов 

в развивающее пространство, 

использование технологии 

«Говорящие стены», создание мини 

музеев и детских коворкингов, STEM 

лабораторий, квантолабов и т.д.) 

 

50% 55% 60% 65% 70% 75%  

Насыщение развивающей предметно-

пространственной среды элементами 

«доброжелательного пространства» 

(центры релаксаций, «Постеры» 

детских достижений, уголки 

уюта,уголки уединения, 

разноуровневость, ширмы и гибкие 

перегородки, полифункциональная 

мебель и т.д.) 

 

% 70% 73% 75% 83% 85%  

Создание «зоны психологического 

комфорта» для воспитанников 

детского сада  в структуре 

кол-во 1 2 2 2 2  
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Направление «Успех каждого ребенка» 

Количество и % учащихся, ставших 

победителями и призерами МЭ 

ВСОШ  

Кол-во  100 102 105 107 110  

Количество и % учащихся, ставших 

победителями и призерами РЭ ВСОШ 

Кол-во  2 2 3 3 4  

Доля обучающихся, участвующих в 

интеллектуальных олимпиадах и 

конкурсах различных уровней 

(ВСОШ и др) 

% 69% 70% 72% 75% 80%  

Число внутришкольных конференций 

для учащихся, олимпиад и семинаров, 

организованных школой (ед. в год) 

кол-во 4 6 8 10 12  

Доля учащихся победителей и 

призеров творческих конкурсов, 

Всероссийского, регионального и 

муниципального уровней от общего 

количества участников 

% 30% 35% 40% 45% 50%  

Доля учащихся победителей и при- 

зеров научно – исследовательских 

конференций Всероссийского, 

регионального и муниципального 

уровней от общего количества 

участников 

кол-во 3 4 5 6 7  

Количество учащихся-наставников в 
различных сферах интеллектуальной 
деятельности 

количе 
ство 

75 83 87 90 95  

Количество учащихся-наставников в 
социальной сфере 

количе 
ство 

15 20 25 30 35  

Доля обучающихся вовлечённых в 

наставничество для детей, находя- 

щихся в социально опасном 

положении 

кол-во 6 9 10 11 12  

 

Доля обучающихся вовлеченных в 

наставничество для детей, 

демонстрирующих высокие 

результаты и занимающихся 

проектной и исследовательской 

деятельностью 

% 10 12 14 16 20  

Доля обучающихся,  вовлечённых в 
организацию  внеурочного 

взаимодействия обучающихся 

уровней НОО и ООО 

% 100% 100% 100% 100% 100%  

Число конференций для учащихся, 

олимпиад и семинаров, организо- 

ванных школой (ед. в год) 

количес

тво 

4 6 8 10   

Доля обучающихся, охваченных 

мероприятиями профориентационной 

направленности, от общего 
количества обучающихся 

% 86 98 100 100 100 100 

Уровень удовлетворенности 

обучающихся в выборе 
Профессиональной траектории 

% 81 83 84 85 86 87 
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Доля обучающихся уровня СОО, 

вовлеченных в деятельность 

специализированных классов 

(медкласс) через сетевое 

взаимодействие  

% 15% 17% 19% 23% 25%  

Доля обучающихся уровня ООО, 

вовлеченных в деятельность 

специализированных классов 

(медкласс, педкласс, др.) через 

внеурочную деятельность 

% 10% 12% 15% 18% 20%  

Доля обучающихся, охваченных 

дополнительным образованием, 

внеурочной деятельностью,  связанных 

с выбором профессии 

% 100% 100% 100% 100% 100%  

Доля обучающихся уровня СОО, 

выбравших на ЕГЭ предметы, 

изучаемые на углубленном уровне 

% 80% 82% 85% 87% 90%  

Доля обучающихся, принявших участие 

в муниципальных, региональных и 

всероссийских конкурсах и 

мероприятиях профессиональной 

направленности 

% 40% 45% 50% 55% 60%  

Доля мероприятий 

профориентационного направления, 

проведенных с участием социальных 

партнеров 

Кол-во 3 5 7 9 10  

Направление «Цифровая школа» 

Соответствие материально- 

технической базы для внедрения 

модели цифровой образовательной 

среды 

% 80% 83% 85% 87% 92%  

Процент обновления информационного 

наполнения и функциональных 

возможностей официального сайта 

школы 

% 95% 96% 97% 98% 99%  

Доля учащихся, применяющих 

цифровые образовательные 

ресурсы в образовательной 

деятельности 

% 85% 88% 90% 95% 100%  

Доля педагогов, применяющих 
цифровые образовательные 

технологии в образовательной 

деятельности 

% 90% 92% 94% 95% 100%  

Доля педагогических и 

руководящих работников, повысивших 

квалификацию в области современных 

цифровых технологий в образовании 

кол-
во/% 

5 3 3 3 3  

Число участников открытых онлайн-

уроков, реализуемых с учетом опыта 

цикла открытых уроков «Урок Цифры» 

% 95% 95% 95% 95% 95%  
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Количество программ внеурочной 

деятельности и дополнительного 

образования, направленных на развитие 

информационной культуры, 

медиаграмотности 

количес

тво 

классов 

18 21 24 27 30  

Доля педагогов, использующих 

сервисы федеральной 

информационносервисной платформы 

цифровой образовательной среды 

% 90% 92% 95% 97% 100%  

Доля документов, включенных в 

электронный документооборот 

% 100% 100% 100% 100% 100%  

                Направление  
«Учитель будущего»» 

Доля педагогических работников, 

занимающихся инновационной 

деятельностью 

% 75% 82% 87% 92% 95%  

Доля педагогических работников, 
участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства 

% 45% 55% 65% 75% 80%  

Доля педагогических работников, 

участвующих в семинарах с целью 

обмена опытом 

% 55% 60% 65% 70% 75%  

Доля педагогов, использующих 

современные педагогические 

технологии 

% 65% 70% 75% 80% 85%  

Доля педагогов с высшей и первой кв. 

категориями 

Кол-
во, % 

72% 75% 80% 82% 85%  

Доля педагогов, награжденных 

грамотой МП РФ, нагрудным знаком 

Кол-
во, % 

13+2 
 

15 

+1 +1 +1 +1 
 

=19 

 

Динамика среднего возраста педсостава Кол-
во лет 

47 45 44 43 42  
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Направление «Социальная активность» 

Доля обучающихся, вовлечённых в 

волонтерское движение, от общего 

числа обучающихся 

% 7 8 9 10 11 12 

Доля мероприятий, проведенных 
Волонтерскими отрядами 

% 27 33 35 38 40 45 

Доля обучающихся, педагогов 

вовлечённых в социальное 

партнерство, от общего числа 

обучающихся и педагогов 

% 12 12 18 25 30 40 

Доля мероприятий, проведенных 

органами ученического 

самоуправления и Управляющего 

Совета школы 

% 1 2 3 4 5 6 
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Раздел 5. Механизм управления и контроля выполнения Программы развития 

 

Успешность реализации Программы определяется: 

эффективной структурой управления Программой, в состав которой входят 

администрация школы, педагогический совет, рабочие группы по направлениям 

Программы; 

используемыми современными подходами и методами управления: 

стратегическое и текущее планирование, управление рисками, управление 

инновациями и др.; 

управленческими структурами и активным вовлечением в процессы; 

механизмы взаимодействия органов управления Программой включают четкое 

распределение управленческих функций: 

 Стратегическое управление системой образования (педагогический 

совет); 

 Стратегическое управление Программой и надзор (администрация); 

 Оперативное управление Программой (ответственные за направления). 
 

Успешность реализации Программы и устойчивость управления ею 

определяется качеством планирования программных мероприятий, проработанностью 

и согласованностью планов реализации мероприятий, персональной 

ответственностью должностных лиц за выполнение запланированных мероприятий в 

полном объеме и в установленные сроки. 

Календарное планирование реализации Программы включает в себя разработку 

годовых планов мероприятий. 

Составляющей частью будет реализация Рабочей программы воспитания, 

которая будет способствовать повышению уровня педагогической культуры, 

профессионализма и личной ответственности педагога. Педагоги будут строить 

доверительные отношения со школьниками, быть примером в построении детско-

взрослых отношений. Реализация Рабочей программы воспитания будет строиться на 

основе осуществления календарного плана воспитательной работы, 

разрабатываемого на каждый год. Практическая реализация цели и задач Рабочей 

программы воспитания осуществляется в рамках инвариативной и вариативной 

части, в которые входят 15 модулей. 

Мониторинг Программы, регулярный анализ выполнения запланированных 

мероприятий и достигнутых результатов, а также оперативное отражение хода 

реализации Программы обеспечивает служба информационной поддержки на сайте 

школы 

Анализ организуемого в школе воспитательного процесса проводится с целью 

выявления основных проблем школьного воспитания и последующего их решения. 

Анализ осуществляется ежегодно силами самой образовательной организации с 

привлечением (при необходимости по самостоятельному решению администрации 

образовательной организации) внешних экспертов. 

Основными принципами, на основе которых осуществляется самоанализ 

воспитательной работы в образовательной организации, являются: 

- Принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, 
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ориентирующий экспертов на уважительное отношение как к воспитанникам, так и к 
педагогам, реализующим воспитательный процесс; 

- принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, 

ориентирующий экспертов на изучение не количественных его показателей, а 

качественных - таких как содержание и разнообразие деятельности, характер 

общения и отношений между обучающимися и педагогами; 

- принцип развивающего характера осуществляемого анализа, ориентирующий 

экспертов на использование его результатов для совершенствования воспитательной 

деятельности педагогов: грамотной постановки ими цели и задач воспитания, 

умелого планирования своей воспитательной работы, адекватного подбора видов, 

форм и содержания их совместной с обучающимися деятельности; 

- принцип разделенной ответственности за результаты личностного развития 
школьников, ориентирующий экспертов на понимание того, что личностное развитие 
школьников – это результат как социального воспитания (в котором образовательная 
организация участвует наряду с другими социальными институтами), так и 
стихийной социализации и саморазвития обучающихся. 

. 
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Раздел 6.    Финансовый план реализации Программы развития 

 

Финансовая модель развития школьной системы образования опирается на 

следующие источники финансирования: 

4.1.1. средства федерального бюджета; 

4.1.2. средства субъекта Российской Федерации (регионального бюджета); 

4.1.3. дополнительные привлечённые средства (спонсорские средства, 

добровольные пожертвования). 
Направление 

деятельности 

Предмет 
финансирования 

2022 
Тыс.р 

2023 

Тыс.р 

2024 

Тыс.

р 

2025 

Тыс.

р 

2026 

Тыс.р 

Источники 
финансиров

ания 

 Закупка АРМ учителя 700,0 800,0 800,0 800,0 800,0  

Материально-- 

техническое 

обеспечение 

образовательного 

процесса 

Закупка учебников и учебных 

пособий   

2500,0 2500,0 2500 2500 2500 региональн

ый бюджет 

Приобретение наглядных 
пособий 

20 25 30 30 30 региональн
ый 

бюджет 
Мероприятия по текущему 
ремонту зданий и сооружений 
образовательной организации
  
 

800 1000 1000 1000 1000 региональн
ый 

бюджет 

Приобретение оборудования, 

предназначенного для 

инвалидов 

100 - - - - региональн

ый бюджет 

Закупка игрового оборудования и 

спортивного инвентаря для 

создания развивающей среды в 

дошкольных группах 

35 40 50 50 50 региональн

ый бюджет 

 Приобретение 

специализированного 

оборудования в кабинеты физики, 

химии, биологии для обеспечения 

качественного профильного 

образования 

- 100 100 100  региональн

ый бюджет 

 Оформление  тематических зон  в 

школе и на территории 

100 120 100 100 100 Региональн
ый бюджет, 
спонсорски
е средства 

Совершенствован

ие ресурсного 

обеспечения 

      региональн

ый бюджет 

Приобретение информационной 

системы образовательных услуг 

«Виртуальная школа» 

59 70 80 90 90 региональн

ый бюджет 

Приобретение расходных 

материалов для 

оргтехники 

21 30 30 30 35 региональн

ый бюджет 

Текущий ремонт оборудования и 

инвентаря (оргтехники) 

10 15 15 15 15 региональн

ый бюджет 
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Обеспечение 

безопасности 

Учебного 

процесса 

Обслуживание комплекс- ной 

системы безопасности (АПС, 

КЭВП, система 

видеонаблюдения, пожарная 

сигнализация ) 

120 120 135 135 135 региональн

ый бюджет 

Повышение 

квалификации 
 15 25 25 25 25 региональн

ый бюджет 

 


